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Las personas jovenes de 15 a 29 anos constituyen, hoy, la generacion mas
numerosa que Latinoameérica y el Caribe (LAC) ha visto o vera jamas.

El futuro de la region depende de ella, del grado en que reconozca y alcance
su potencial. Y, aunque tiene el mejor nivel educativo de la historia, se enfrenta
a retos fundamentales. En IYF estamos comprometidos a dar prioridad

a la inversion en las personas jovenes para ayudarles a superar estos desafios.

Si quiere obtener mas informacion sobre los enfoques basados en evidencia de
IYF, consulte la pagina 3.

CINCO DESAFIOS EN LAC

Las repercusiones del cambio climatico —como los cambios en los patrones de precipitacion,
el aumento de las temperaturas y las tormentas cada vez mas intensas y frecuentes— ponen
en peligro a las comunidades rurales y maritimas, asi como a sus medios de vida.

LAC tiene la tasa de homicidios mas alta del mundo, fenébmeno que afecta desproporcionalmente
a las personas jovenes. El 77% de las muertes de hombres jovenes en la region son por
causas violentas, mientras que la violencia por motivos de género también se dispard
durante la pandemia.

Las oportunidades para esta generacion se cierran rapidamente. El 14% de las y los jovenes
permanecen fuera de la escuela, la capacitacion y el mercado laboral. Quienes estan activos
laboralmente, se enfrentan a una tasa de desempleo del 18%, el triple de las personas adultas.
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¢{COMO RESPONDE IYF A ESTOS DESAFIOS?

’

‘ Les inspiramos y apoyamos para que tomen accién. Integramos en nuestros
‘

programas el aprendizaje por medio de servicio comunitario, voluntariado,
becas de investigacion, consejos juveniles y cursos intensivos de accion social.

Activa
la autonomia
de las personas
jovenes

Aprovechamos nuestra red de alianzas del sector privado, lideres de industria,
para desarrollar soluciones a la medida, en donde las personas jovenes puedan
acceder a oportunidades econdmicas en una amplia gama de sectores
econdmicos, desde las tecnologias de la informacion hasta el sector
energético. Esta red proporciona a IYF el apoyo financiero, la inteligencia de
mercado y la influencia necesaria para crear soluciones sostenibles a escala.

Impulsa

las oportunidades =
econémicas ‘

e Identificar

los sistemas

en los que Desde el Cono Sur hasta Rio
podemos Grande, gracias a nuestro
hacer cambios enfoque de cambio sistémico

y sus herramientas,
transformamos los entornos
para que puedan atender
mejor las necesidades de las
personas jovenes, al construir
nuevas y mas solidas rutinas,
roles, normas y relaciones entre
las partes interesadas.

En la ultima década,
cambiamos mas de 70 politicas
en México y Perd, y hemos
encabezado campaias para
modificar las normas de género
en toda la region.

Colaborar
para crear
soluciones que
beneficien
alasy los jévenes
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ENFOQUES BASADOS EN LA EVIDENCIA

SOLUCIONES DURADERAS Y SOSTENIBLES

IYF trabaja con sus socios y socias para desarrollar, replicar y escalar soluciones eficaces, con el fin de que la
generacion actual de personas jovenes desarrolle el potencial para transformar sus vidas, sus comunidades y a la
region. Con nuestro probado método de cambio sistémico hemos incorporado enfoques basados en la evidencia en
toda la region, apoyando a un promedio de 51 mil jovenes cada ano para impulsar y desarrollar su potencial.

El enfoque agil y basado en la demanda, prepara
a las personas jovenes para el cambiante mundo
laboral. Utilizamos fuentes de datos
no tradicionales como informacion extraida de
bases de datos de vacantes, andlisis curriculares y
talleres de pensamiento creativo; para identificar las carencias
cuantitativas y cualitativas de las competencias, a nivel local.
Con esta informacion, trabajamos con los sistemas locales
de educacion y formacién técnica y profesional (EFTP) para
ajustar la matricula, incorporar las competencias pertinentes
a los curriculos formales y mejorar las competencias de las
y los instructores para impartir nuevos planes de estudio.
En promedio, el 60% de quienes egresan de los programas
de IYF consiguen un empleo formal entre 4 y 6 meses
después de graduarse y ganan un 26% mas que sus pares.

Impulsamos la autonomia de las personas
jovenes y a las oportunidades econémicas en las
cadenas de valor rurales y maritimas, e
incorporamos enfoques de desarrollo juvenil
positivo en programas del sistema alimentario.
Ademas, realizamos intervenciones eficaces de desarrollo de
negocios, en las que se conectan a las y los emprendedores
jovenes con mas de un millén de délares en capital nuevo
para sus negocios, asi como la identificacion de oportunidades
econdmicas en la cadena de valor. En México nos asociamos
con el Centro Internacional de Mejoramiento de Maiz y Trigo
para incorporar capacitacion en agricultura de conservacion al
plan de estudios de la escuela politécnica. En Peru
incorporamos el aprendizaje basado en proyectos al plan de
estudios para ayudar a las y los agricultores a adaptarse a
condiciones cambiantes.

En Panama, la innovadora alianza de IYF

con el Banco Interamericano de Desarrollo (BID),

la Agencia de los Estados Unidos para

el Desarrollo Internacional (USAID),

las y los proveedores locales de formacion a corto
plazo y Google, apoya a mujeres jévenes, migrantes
venezolanas, para que obtengan el certificado profesional
de Soporte Tl de Google a través de la mentoria y la
facilitacion del aprendizaje, mediante modalidades flexibles
de formacion, capacitacion, servicios de insercién laboral
y apoyos integrales. El programa tiene una tasa de egreso
del 61%, con el 100% de graduadas, quienes demuestran
una mejora en habilidades para la vida y técnicas.

La desigualdad ha contribuido al aumento
de la violencia y la marginacién de
poblaciones vulnerables en la region

y ha hecho que las actividades ilegales sean
mas rentables que las legales. Dado que las

y los jévenes se ven afectados de forma desproporcionada
por este contexto, IYF trabaja para crearles acceso

a oportunidades constructivas. Realizamos intervenciones
que interrumpen los patrones de violencia que viven,

de modo que puedan permanecer vinculados a sus
comunidades. Estas intervenciones incluyen campanas
de comunicacion para desafiar las normas de género, asi
como la promocién de cultura de paz, mediante métodos
de justicia restaurativa y servicios psicosociales. Los
programas con personas jovenes privadas de la libertad
han mostrado resultados prometedores, con tasas de
graduacion superiores al 93% y colocacion inicial del 19%.

Abordamos la crisis de los «Jovenes
? Oportunidad» (personas que no estudian ni
= trabajan) en la regién, de dos formas:

1) en intervenciones directas con ellas y ellos

y 2) en el involucramiento con los sistemas
que les excluyen de la educaciéon y el empleo. Nuestro
eficaz modelo ofrece a los «Jévenes Oportunidad»
formacion técnica y de habilidades para la vida, dirigidas
por sus pares y de corta duracién; asi como el apoyo
personalizado de personas consejeras, gestoras de casos.
La IYF reproduce con éxito este esquema con alianzas
locales, quienes siguen escalando los programas y
operando sobre el terreno. En promedio el 80% de las y
los jovenes inscritos terminan los programas y el 75% de
quienes se graduan continuan trabajando o estudiando.
Esta tarea también incorpora a los sistemas de EFTP en
intervenciones que mejoran la calidad de los servicios. La
incorporacion del programa PTS en los sistemas EFTP
mexicanos transformo la ensefnanza y el aprendizaje y
contribuyé a reducir 32% la tasa de abandono escolar.
En el marco del programa NEO, financiado por el BID,
trabajamos con 200 centros EFTP en diez paises y
aumentamos la calidad de tres servicios criticos en un
70%. También trabajamos con empresas y compafias
para superar los obstaculos y prejuicios del mercado, que
les impiden recurrir al talento joven y local.
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ENFOQUES DE IMPACTO

Desarrollo digital

Conscientes de que la juventud vive,
trabaja, aprende y juega en un
mundo cada vez mas digitalizado,
IYF invierte en el desarrollo de
programas de vanguardia para
conectar con las generaciones de
hoy, para apoyarles desde donde
estan e ir hasta donde quieran
llegar. Ofrecemos soluciones de
aprendizaje a distancia a la medida
de las y los diversos alumnos,
instituciones y sectores; desde la
capacitacién técnica en linea para
gquienes estan escolarizados y no
escolarizados hasta las diferentes
modalidades de aprendizaje
ofrecidas a través de los planes de
estudio de habilidades para la vida.
También empleamos medios

de difusién tradicionales y digitales
para crear campanas de cambio
de comportamiento, dirigidas

a publicos especificos.
Aprovechamos la tecnologia

de la informacién para superar los
defectos informativos del mercado
gque excluyen a las personas jévenes
de las oportunidades econémicas;
vinculando, por ejemplo, portales
nacionales de empleo con sistemas
de datos escolares o desarrollando
bases de datos de candidatos para
sectores especificos, etc.

Equidad de género
e inclusién social

Los programas de IYF se orientan
en seis principios fundamentales
que, en conjunto, nos permiten
impulsar el cambio para

las personas jovenes:

1) Les involucramos como aliados e
incorporamos el desarrollo juvenil
positivo en el disefio de los
programas.

2) Nos comprometemos a utilizar el
aprendizaje basado en la evidencia
para brindar informacion a los
programas.

3) Promovemos la inclusiéon social al
impulsar la atencion de las
necesidades de todas las personas
jovenes.

4) Damos prioridad al
empoderamiento y el sentido de
responsabilidad del personal local y
de nuestros aliados.

5) Trabajamos en alianza con las y
los jévenes y las principales partes
interesadas de los sectores publico,
privado y la sociedad civil.

6) Sabemos que para lograr
cambios en la inclusion social es
necesario trabajar tanto a nivel
individual como sistémico.

www.iyfglobal.org

Medicién, Evaluacion,
Investigacién y Aprendizaje

IYF tiene el compromiso de medir,
evaluar, investigar y aprender para
garantizar que se cumpla nuestra
misiéon de vincular a la juventud
con oportunidades que transformen
sus vidas. La medicién y los datos
ayudan a que este objetivo se haga
realidad. Cuando apoyamos a las y
los jovenes a desarrollar habilidades
para la vida, de liderazgo y técnicas
gue necesitan para ganarse la vida,
medimos y evaluamos esos
cambios. Cuando trabajamos con
aliados y sistemas locales para
mejorar los servicios para la
juventud, evaluamos los resultados
a nivel sistémico.

Integramos nuestros valores y los
principios rectores de la Asociacién
Americana de Evaluacion en
nuestra politica de medicion,
evaluacién, investigacion y
aprendizaje para, sistematicamente,
colaborar, aprender y adaptar todos
nuestros programas. Los productos
de aprendizaje resultantes —desde
la investigacion inicial que alimenta
el disefio del programa, hasta la
investigacion integrada para ajustar
las intervenciones, pasando por las
evaluaciones de impacto— se
comparten para mejorar nuestras
practicas y las de nuestras alianzas.




FACILITANDO LAS ALIANZAS PUBLICO PRIVADAS

Gracias a tres décadas de formar alianzas, contamos con una red de confianza con organizaciones publicas,

privadas, académicas y de la sociedad civil con la que trabajamos para lograr escalabilidad y sostenibilidad
en programas nacionales y regionales.
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Vinculamos a las personas jovenes con oportunidades para transformar sus vidas y comunidades. Creemos
que con educacion, empleo y compromiso pueden resolver los problemas mas dificiles del mundo.
Nuestros esfuerzos para su desarrollo se centran en tres objetivos interrelacionados:

Activar Impulsar las

la autonomia actividades

de las personas econémicas
jovenes

Programas actuales de IYF

‘ Programas anteriores de IYF

- =

400+ %

Organizaciones locales
que atienden
a personas jovenes

600K+

Personas jovenes

Paises alcanzadas

)

Impactamos a

personas jovenes en 2021

@

PARA OBTENER MAS INFORMACION, VISITE:

WWW.IYFGLOBAL.ORG
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