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Descripcion del Proyecto

El programa en Trayecto es un programa de la International
Youth Foundation (IYF), financiado generosamente por Citi
Foundation, que desde el 2019 busca mejorar la empleabilidad
de las personas jovenes en situacion de vulnerabilidad de 18 a
29 afios en el estado de Chihuahua, México.

Contexto local

A pesar del crecimiento en el PIB del estado y una de las tasas
mas altas de empleo formal, el 11% de los jévenes enfrenta de-
safios en la busqueda de empleo.

Estas personas jovenes pueden estar o no en la escuela o en el
trabajo, enfrentandose a obstaculos econémicos como la pobre-
za, la falta de conocimiento del mercado de trabajo formal y/o la
falta de experiencia en el mismo, asi como con acceso limitado
a educacion y oportunidades de trabajo de calidad; también
pueden verse afectadas por factores sociales como la desigual-
dad de género, la discapacidad, la raza, la etnia o la migracién.
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Modelo de formacion

En Trayecto ofrece un modelo de formacion a corto plazo que com-
bina formacién técnica, habilidades para la vida y preparacion para
el empleo, ademas de medidas de apoyo complementarias como
acompafnamiento individual y canalizacién a servicios de apoyo psi-
colégico, entre otras.

La IYF se apoya en la filosofia del Desarrollo Juvenil Positivo, que
considera a las y los jovenes como activos y no como "problemas a
resolver”, por lo que trabaja para por y con las personas jovenes
para que estén preparadas para prosperar en el mundo laboral

actual, que cambia rapidamente.

A lo largo de 6 semanas, se les brindara a las y los jovenes participantes:

Formacion
Técnica

30 horas de cursos ofrecidos por el Instituto de Apoyo al
Desarrollo Tecnolégico (INADET) y otras instituciones. Se
busca ofrecer capacitaciones alineadas con el mercado
laboral actual del estado de Chihuahua tales como Manu-
factura Esbelta y Programacion.
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20 horas utilizando el programa emblematico Pasaporte al
Exito® (PTS) de IYF, facilitado por Grupo Re.

5 horas abordando estrategias de entrevista, consejos para
una blsqueda de empleo exitosa, elaboracion de portafoli-
os profesionales y asegurando la disponibilidad de docu-
mentos necesarios para la busqueda de empleo.

Taller de Educacion
Financiera
1]

Formacion en Habilidades
para la Vida

Taller de Preparacién para
el Trabajo

2 horas de educacion financiera. 1 hora Impartida por per-
sonas voluntarias de Eduacacion Financiera Citibanamex,
seguida por otra hora de reflexion y recursos proporciona-
dos por CENALTEC/INADET.

&/, Actividades Complementarias
A\., y Eventos Especiales

3 horas de actividades para fortalecer habilidades desde el
primer dia, como sesiones de orientacion, integracion y una
ceremonia de graduacion.
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Acompaiiamiento personalizado para abordar las necesi-
dades individuales y factores de riesgo, asegurando una
mayor tasa de finalizacion.

Servicios de Apoyo
Complementarios

Comunidad de Jovenes
"= I Egresadas/os
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Plataforma en linea para acceder a ofertas de empleo,
becas, oportunidades educativas y recursos adicionales,
facilitando la busqueda de empleo en motores como Linke-
diny el Servicio Nacional de Empleo (SNE).

Este enfoque integral busca preparar a las
personas jovenes para enfrentar los desafios
del mercado laboral actual y proporcionarles

las herramientas necesarias para prosperar
en sus trayectorias profesionales.
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Virtual, hibrida o presencial segtn
requerimientos y protocolos de salud locales.

Alianzas locales

INADET

y « CENALTEC
I AL DESARROLLO -
TECNOLOGICO

Centros de Formacion en Alta Tecnologia (CENALTEC) de INADET, una colum-
na vertebral de la formacién de alta tecnologia en el estado de Chihuahua, of-

recen programas de formacién acelerada adaptados y son conocidos por su

experiencia en las necesidades de formacién en las principales industrias del
estado.

Ciclo 2023-2024

Empleabilidad 5%

de egresados/as obtendran habilidades demostradas
por el cumplimiento exitoso de requisitos.
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Participantes
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46.5%

Mujeres y minorias
de género
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Implementacion 2023-2024
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Grupo RE es una empresa social fundada en Ciudad Juérez, con
mas de 20 afos de experiencia, que busca empoderar a personas y
organizaciones para construir un bienestar comdun.

Personas jovenes
atendidas.

Conocimiento
Mejorado

o
Almenos el 90% de egresados/as
reportaran mayor conocimiento de

oportunidades profesionales en
Chihuahua.
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Impacto logrado desde 2019 —p
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De mejores oportunidades laborales
en el estado de chihuahua

De egreso
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