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lograr?



autoestudio.

C E R T I F I C A D O  

P R O F E S I O N A L  D E  S O P O R T E  

D E  T I  D E  G O O G L E

78% 11%

D E S A R R O L L O  D E  H A B I L I D A D E S  

S O C I O E M O C I O N A L E S  Y  

V O C A C I O N A L E S

A C T I V I D A D E S  

C O M P L E M E N T A R I A S

9% 2%



dirigido el 
programa?
•

•

Telecomunicaciones o Soporte y Mtto. de Equipo de 

•

a internet en casa.

• Que cuenten con una disponibilidad de 4 hrs. diarias para 

desarrollar todas las actividades.

•

TI.



parte de un grupo de mujeres con los mismos ideales y 

KARENI MENDOZA
Certificado de Python



Programa
2 0 1 9

Google IT Support (

mexicanos de septiembre 2019 hasta julio 

2022. Logramos 1,212, logrando 88% de 

participantes fueron mujeres.2 0 2 1

EquipYouth fase 6 impulsado por 

Caterpillar Foundation se integra a la 

  

Cumplimos meta de 200 al cierre.



Programa 2 0 2 1 - 2 0 2 2

Se lanza desde Google.org el GIC como 

concurso abierto para organizaciones. 

varias etapas de entrevista, IYF se 

convierte en una de las 34 organizaciones 

Google 

Impact Challenge  (Conectadas), 

buscando beneficiar a 750 mujeres a lo 

largo del 2022 y hasta junio 2023.

2 0 2 2  -  2 0 2 3

focalizada al 90% mujeres y para los 

Conectadas 

Sureste que busca beneficiar a 2,300 

mujeres desde julio de 2022 y hasta junio 

de 2025.

2 0 2 3

En este proceso Google abre la 

oportunidad de dar mayor apoyo a la 

integra el programa Google LAC que 



Conectadas en 2023
• Mujeres de entre 16 y 29 

 de edad y un 10% de hombres del 

Sureste .

• El lugar de residencia solo contempla: 

Campeche, Chiapas, Oaxaca, Quintana 

Roo, Tabasco, Puebla, Veracruz, 

• Meta final: #2,300

• Periodo de vida del programa: julio de 

2022 a junio de 2025.

En el Sureste estamos en los 8 estados: Campeche, 

Chiapas, Oaxaca, Quintana Roo, Tabasco, Puebla, 



Avance en metas

Participantes enroladas

Tasa de empleabilidad2300

65 %

50 %

40 %
Aumento de ingresos en 

participantes que encuentran empleo



Avance en metas

Participantes enroladas 376

78 %

235 Participantes activas 

*Los datos mostrados corresponden a Junio del 2023*



Conectadas 
2023
Distintivos a resaltar:

•

•

•



Conectadas 
2023
Retos importantes en el contexto del 

sureste: 

• A INTERNET.

• PORCENTAJE SIGNIFICATIVO SIN USO DE WHATSAPP.

• CONTEXTOS FAMILIARES COMPLICADOS, FALTA DE APOYO 

POR PADRES DE FAMILIA.



Red de Aliados Conectadas



Principales retos 
por etapa

01 02

• Para lograr cada cohorte, es 

necesario captar un promedio 

•

convocatoria dentro de cada 

• Visitas presenciales a 

instituciones.

• Los tiempos de respuesta para 

hacer el preregistro 

(usualmente lo postergan hasta 

• El volumen de pre-registros 

que deben ser filtrados.

•

preseleccionadas primero con 

los vinculadores y luego se 

convierte en un seguimiento 

personalizado por cada 

participante.

•

sesiones informativas en 

donde se genera la 

(correos/llamadas/Whatsapp).

•

• Una vez confirmada la 

hacerla efectiva en el primer 

• Lograr el llenado de base line.

• Seguimiento semanal y por 

participante con cada uno de 

los tutores, avances, 

asistencias, y bajas. 

Actualmente el equipo tiene 21 

ETAPA ETAPA ETAPA 03



Etapas del programa 

3activa / Clausura 
de curso

Tramita el pedido

Arranque de 

GIC, Renewal, 

21 grupos 
activos

Convocatoria 
activa - Bloque 
Julio

MAY JUN

activa

Arranque de 
Convocatoria - 
Bloque Julio

ABRENE FEB MAR

activa / Clausura 
de curso

Convocatoria 
activa - Bloque 
Abril

Arranque de 

Renewal

activa

Arranque de 
Convocatoria - 
Bloque Abril

JUL AGO

activa / Clausura 
de curso

Convocatoria 
activa - Bloque 
Octubre

Arranque de 

Renewal, LAC

SEP

activa

Arranque de 
Convocatoria - 
Bloque Octubre

NOV DICOCT

activa

Arranque de 
Convocatoria - 
Bloque Enero

3activa / Clausura 
de curso

Tramita el pedido

Arranque de 

Renewal, LAC
Convocatoria 
activa - Bloque 
Enero



Actividades 
clave:
• Generar una amplia red de aliados institucionales 

• Impartir sesiones informativas en instituciones 

educativas.

• Visitas presenciales a instituciones 

educativas/aliados.

•

de dudas, seguimiento).

•

•

• Sesiones de apoyo emocional



Lecciones 
aprendidas

Las alianzas con instituciones que ofrezcan 

en situaciones de vulnerabilidad.

El contexto de las participantes del sureste modifica 

seguimiento ya que las situaciones son muy complejas y se 
requiere mayor involucramiento.

Seguimiento cercano con tutores es esencial para 
retener participantes.

de sesiones informativas presenciales/virtuales.

estrecha con vinculadores.



Evento de 
Lanzamiento de 
convocatoria en 

Secretaria de 

Oaxaca
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