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EN IVAYECTO

entrayecto.org

Descripcién del Proyecto Objetivos
)
El programa en Trayeclo es un programa de la Intemational ﬂlﬁ-za 45%
Youth Foundatior (IYF), financiado generosamente por Citi s ]
Foundation, que desde el 2019 busca mejorar la emplaabilidad EDADES MUJERES Y HINORIAS
de las personas jévenes en situacion de vulnerabilidad de 18 a DE GENERD

29 afos en el estedo de Chihuahua, México.

Contexto local

A pezar del crecimiento en &l PIR del estado v una de las tazas
mas altas de empeo formal, el 17 % de los jivenes enfrenta de-
eafioz en la biequeda ce empleo.

Estas peraonas jévenes pueden astar o no en la eacuela o en el

trabajo, enfrentandose a obstaculos econdmicos come la pobre-
za la falta de conocimiento del mercado de rabajo formal y'o la

falta de experienca en el mismo, asi como con aczceso limitado
a educacion y oporiunidades de trabajo de calldad, también

pueden verse afectadas por factores sociales como la desigual-
dad de génem, la discapacidad, laraza,la etnia o & migracion.
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Modelo de formacién

En Trayecto ofrece un modela de formadon a corto plazo que com-
bina formacidn téonica, habilidades parz la vida y preparacion para
el emplen, ademas de medidas de apovo complementarias comao
acompafamiento ivdividual y canalizacién a servicios de apoyo psi-
colégice, entre otras.

La I¥F ze apoya en la filosofia del Desarrollo Juvenil Pasitive, que

considera a las y les jovenes como activos y no como "problemas a
resolver’, por lo que rabaja para por ¥ con [as personas |ovenes

para que estén preparadas para prosperar en el mundo laboral

aciual, que cambia rdpicamente.

A lo largo de 6 semanas, se les brindara a las y los jovenes participantes:

Formacién
Técnica

\=

20 horas de cursos ofiecidos por el Institute de Apoyvo al
Desarrolle Tecnoldgico (INADET) y stres instituciones. 5e
busca ofwoer apacitaciones alinexdas con el mercado
laboral actual del estado da Chieahea talss como bar-
fectuna Ecbelta y Programacidn,

Formaciéon en Habilidades
para la Yida

20 horas utilizando el pragrama ermblematizo Pasaporteal
Exiteft (PT5) de [¥F. facilitada por Gripo Re,

kg

5 horas abordando estmtegias de entrevista, conssjos para
una hitnesda de amplen axitoaa, alehoreebin de portafinli-
og profesonale: y asepuranco ks deponibilided de dods-
menos necasarios pan la bisqueda de emrplea.

&

2 haras de educacian fmanciea, 1 hora Imgarida por per-
corac valuntariae do Eduacacidn Firanciom Citibanames,
seguida por otra hora de refleddn y iecursos proporcions-
dos por CEMALTECS INADET.

Taller de Preparacion para
el Trabajo

Talleir de Educacion
Financiera

& 7, Actividlades Complementarias
;{"'” y Eventos Fspeciales

I horas de actividades para fortalecer habilidaces desie el
Frimer Ma, Como gesones e arnetaceoa, IFI'JEI;'H:II:II'IT uns
cerermania de gradusciin.

5

Acompafiamiento personalzado para abordar las nezesi-
dades ndividuales v factores de riesge, asequrando una
mayos asa de fimalizacidn

FIALATOTE &n lines para acceder & oerEas de amalss,
becas, oporhnidades educativas y recursos sdicionalbes,
lacilitasdn la bisgueda de smplec en mctores como Linke-
fin v el Servico Macional de Emiplaa (SME).

Sarvicios de Apoyo
Complementarios

Comunidad de Jovenes
Egresadasos

Este enfoque integral busca preparar a las
persohnas jdvenes para enfrentar los dasaflos
del mercade laboral actual ¥ prosorcicnarles
lag henamienlas necesarias para prosperar

en sus raveclorias profesionakes,




Iimplementacion 2023-2024

Modalidad N
Virtual, hibrida o presencial seguin " -
reguerimientos y protocolos de salud loca es.

|

Alianzas locales
ve

Comiliog Jhe Feiaina i o Alts TGl igia (EERALTES ) de IRADET, sisa Golune Gripas RE & una amprads eocial fundads en Ciidad Judnee, con
na vetebral de la Forvacidn de alta wenclogis an o eitado de Chilishis, of- mis e Z0ancs de expeniencia, qee busch empodarar a personas ¥
rezan programac do fermacién acalirada adaptsdos v conoonooidor por ta AGANEAGRNES 48 CRrdb Uil un hsneal Gamiit

anperinncia @ las recsdidacen de fermacion &n laa principales indoetriag Jal

esiado.

Resultados
Esperados
 Clclo 2023-2024

Meta
Personas jovenes
atendidas.

{c.

Empleabilidad 7 & /0

de egresados’as obiendrdn habllldades demostradas
por ¢l cumplimisnto exitoso de requisitos,

Conocimiento
Mejorado

Al renos 2l 90% de egresados/as
repertardr mayer conseirmiente de
oportunidedes profesionales en
Chikuahus,

Impacto logrado desde 2019 ——p
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82%

Participantes Mujeres y minorias De egreso De mejores odortunidades laborales
de gﬁl‘lﬁrﬁ- an sl aatadn de chiloahiea
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