
  

 

TÉRMINOS DE REFERENCIA 

ANÁLISIS CURRICULAR 

 

1. Sobre International Youth Foundation  

La IYF es una organización que visiona un mundo donde todos los y las jóvenes 

son inspirados y equipados para alcanzar el futuro que desean. Así, IYF conecta 

jóvenes con oportunidades para lograr transformar sus vidas.  Durante 30 años, IYF 

ha liderado y sostenido acciones coordinadas para aprovechar el talento y el 

potencial de los jóvenes del mundo, que ahora suman 1.200 millones. En el centro 

de sus esfuerzos se encuentra la construcción de asociaciones, iniciativas y planes 

de estudio que preparen a los adultos jóvenes para tener éxito como ciudadanos, 

empleados, empresarios y creadores de cambios. https://www.iyfnet.org/  

 

2. Objetivo de la contratación 

Como parte de una subvención de planificación para Anglo American Group 

Foundation, IYF busca un consultor para llevar a cabo un análisis curricular 

comparativo entre la oferta curricular y la demanda de la industria en Arequipa, Perú, 

para dos sectores económicos: Hotelería, Turismo y Gastronomía, y por otro lado el 

sector de las Tecnologías de la Información TI. Este análisis informará futuros 

esfuerzos de alineación curricular.   

 

3. Actividades principales para desarrollar en caso de ser seleccionado/a.  

El consultor proporcionará un servicio integral de análisis curricular de acuerdo con 
las siguientes actividades principales:   
  

1. Analizar la correspondencia de contenidos curriculares de planes y 
programas de estudio de instituciones de educación con un modelo de 
competencias que describe los requerimientos de un sector de mercado 
laboral en específico.   

a. En común acuerdo con el equipo programático de IYF, 
seleccionar 4 programas de estudio para cada uno de los sectores 
del mercado laboral a analizar (Hotelería, Turismo y Gastronomía, 
y por otro lado el sector de las Tecnologías de la Información TI).   

https://www.iyfnet.org/


b. En común acuerdo con el equipo programático de IYF, 
seleccionar el modelo o modelos de competencia que se utilizará 
para realizar el análisis de los requerimientos del sector del 
mercado laboral seleccionado. En esta ocasión, se analizarán dos 
modelos de competencias para cada uno de los dos sectores 
priorizados: Hospitality, Tourism, and Events Industry, Food and 
Beverage Service, y en el caso de TI son Information Technology 
y Atención al Cliente TI. 
c. Realizar una revisión exhaustiva de los 
módulos/asignaturas/materias de cada programa de estudio para 
identificar la existencia de las competencias/habilidades 
requeridas por el sector del mercado laboral en específico.   
d. Evaluar el nivel de dominio de las competencias/habilidades 
cada programa de estudio analizado.  

2. Integrar una Matriz de correspondencia que muestre el análisis realizado por 
institución y programa de estudio.   

3. Entregar un Informe ejecutivo (no más de 5 cuartillas) por institución 
educativa con conclusiones generales.  

4. El consultor deberá realizar ajustes necesarios a los entregables, derivado 
de una actualización que realice el equipo programático de IYF a los modelos 
de competencias.  

5. Participar en reuniones y grupos de trabajo con instituciones socias para 
confirmación de análisis de correspondencia. 
 

La Fundación proveerá de los materiales y referencias curriculares de las 
instituciones educativas que se requieran para realizar las actividades de la 
presente consultoría. Para las referencias del modelo de competencias de los 
sectores económicos se utilizarán algunas de las que se encuentran disponibles en 
la siguiente plataforma electrónica: 
   
https://www.careeronestop.org/CompetencyModel/Competency-Models/pyramid-
home.aspx  
 

 

4. IYF representante  del contrato 

El seguimiento de actividades, así como la aprobación de productos y autorización 

de pagos será ejercida por la directora técnica regional. 

 

5. Perfil del proponente / requisitos mínimos habilitantes del proponente 

1) Se valorará la experiencia en procesos planificación educativo en América 

Latina.  

2) Experiencia en el desarrollo curricular técnico con metodologías activas.  

3) Presentación de hoja de vida personal o institucional, publicaciones y/o enlaces 

que acrediten experiencia en el tema sujeto de esta convocatoria.  

4) Capacidad para comunicarse verbalmente y por escrito con claridad y precisión. 

https://www.careeronestop.org/CompetencyModel/Competency-Models/pyramid-home.aspx
https://www.careeronestop.org/CompetencyModel/Competency-Models/pyramid-home.aspx


 

6. Envío de propuestas 

La propuesta debe incluir:  

• Una carta de presentación que evidencie la experiencia necesaria al tema de 

la consultoría.  

• Una propuesta técnica y económica que incluya: 

o Una explicación sobre cómo califica la firma proponente o el consultor 

para esta Consultoría.  

o Un cronograma de actividades que incluye estimados de horas 

dedicadas a las actividades descritas en estos Términos de 

Referencia. 

o Un ejemplo de un estudio u otro documento redactado por los 

integrantes de la firma que demuestra su capacidad analítica.  

o En la propuesta económica, se espera un presupuesto organizado por 

tarifa por hora alineado al cronograma de actividades. El límite del 

contrato es USD $6,000.  

o Hojas de vida del consultor que evidencien claramente la experiencia 

relevante, como anexo a la propuesta. 

Las propuestas deberán ser enviadas por correo electrónico a la dirección 

s.heredia@iyfglobal.org  El asunto de envío deberá ser: CONVOCATORIA 

ANALISIS CURRICULAR. 

No se recibirán propuestas por otros medios distintos a los arriba mencionados. 

 

7. Plazo para la entrega de propuestas: 

La fecha límite para presentación de propuestas será el 29 de agosto de 2024, 

hasta las 23:59 horas Colombia. Se tomará como fecha de entrega aquella 

registrada por el sistema de correo electrónico. Se sugiere a los proponentes el 

envío con mecanismo de verificación de recepción.   

Idioma: Tanto los documentos como los productos finales deberán ser 

entregados preferiblemente en español 

 

8. Criterios de evaluación 

IYF promueve la transparencia y claridad técnica en todos sus procesos y 

procedimientos.  En este sentido, se privilegiará la propuesta que provea un óptimo 

balance entre calidad y costos, teniendo como base un sistema de calificación 

ponderado según los criterios presentados a continuación. 

 PESO 

mailto:s.heredia@iyfglobal.org


CRITERIO DE EVALUACIÓN 
Antecedentes y experiencia del consultor/a /equipo 60% 
Propuesta económica 40% 
Total  100% 

 

9. Periodo de ejecución 

La consultoría se desarrollará durante septiembre de 2024 con fecha de cierre 

25 de septiembre. 

 

10.  Costo y forma de pago 

Los honorarios o monto del servicio serán a todo costo, según la propuesta 

económica que el postulante (consultor u organización), basadas en las tarifas 

por hora incluidos en la propuesta económica. El pago de realizará dada la 

conformidad del servicio del área usuaria, y se realizará como depósito en 

cuenta del consultor/organización, según la presentación de entregables 

indicados en el contrato u orden de servicio.  

 

11. Documentación necesaria para participar de la convocatoria 

Propuesta no superior a 3000 palabras 

Documentación anexa que soporte experiencia relacionada 

Hoja de Vida de la Firma/Consultores incluidos  

 

12.  Notas Finales 

Solicitudes de clarificación:  Los proponentes podrán solicitar claridad a 

cualquiera de los numerales de los presentes términos de referencia a más tardar 

el 27 de agosto de 2024, a las 23:59 horas Colombia a través del correo electrónico 

s.heredia@iyfglobal.org la IYF responderá las solicitudes de clarificación a más 

tardar el día 28 de agosto de 2024 antes de 23:00 horas Colombia. La no 

contestación de los requerimientos de clarificación no será considerada causal para 

la extensión de plazos de entrega de propuestas. 

***FIN *** 
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