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Transforming lives, together.

TERMINOS DE REFERENCIA
Solicitud de Servicio de Consultoria de Capacitacion Docente
en “Manufactura de Vehiculos Eléctricos”
para el Programa Green Generation MX Scale

PROGRAMA
Green Generation MX Scale

PROPOSITO DE CONSULTORIA

Disenar e impartir un programa de capacitacion docente de 40 a 60 horas en modalidad hibrida o presencial,
segun lo proponga el consultor en su propuesta técnica. El programa incluird un curso dirigido a un grupo de
15 a 20 docentes en una sede educativa.

Cada curso se desarrollara con base en el manual Guia Didactica del programa “Manufactura de Vehiculos
Eléctricos”, disefiado por la International Youth Foundation y TK Foundation. El objetivo de la capacitacion
es fortalecer las habilidades de facilitacidon en docentes de educacién superior, brindandoles herramientas
pedagdgicas y técnicas alineadas con las necesidades de la industria automotriz eléctrica.

El programa esta dirigido a docentes que imparten materias en carreras como Ingenieria en Mecatrdnica,
Ingenieria en Mantenimiento Industrial, Ingenieria en Sistemas Productivos, Ingenieria en Diseno Industrial
e IngenieriaIndustrial en Universidades Tecnolégicasy Politécnicas. La capacitacidon abordara cuatro pilares
clave: Manufactura y Electromovilidad, Ensamble de Sistemas de Alto Voltaje, Desarrollo de Producto y
Tecnologias de Produccién Inteligente.

Este programa promueve el acceso equitativo a oportunidades de formacidon en sectores estratégicos.
Ademas, contribuye a cerrar brechas en la formacién de talento para la industria de vehiculos eléctricos,
facilitando el acceso a empleos bien remunerados y fomentando la movilidad social.

ANTECEDENTES

La misién de la IYF es conectar a los jévenes con oportunidades para transformar sus vidas. Esta es larazén
por la que la IYFimplementa el programa Green Generation MX Scale, iniciativa centrada en los jévenes que
tienen el potencial de impulsar la transicion energética. Estos empleos estan bien remunerados y ofrecen
oportunidades econdmicas y de crecimiento profesional a los jévenes.

En consonancia con el valor fundamental de la Fundacién TK de “dar, no repartir®, el programa Green
Generation MX Scale, preparara a los jévenes para puestos de trabajo bien remunerados y con demanda. La
IYF escalara tres planes de estudios de competencias ecolégicas (Ciencia de Datos, Eficiencia Energéticay
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Fabricacion de Vehiculos Eléctricos), atendiendo a entre 12.500y 17.000 jovenes en entre 10y 15 Estados,
lo que conducira a que los jovenes de bajos ingresos encuentren un empleo formaly a la institucionalizacién
de los planes de estudios en diversas instituciones educativas.

El programa alinea su enfoque con las prioridades de la Secretaria de Educacion Publica (SEP) para mejorar
la educacion en México, subraya su compromiso de ofrecer una educacion de alta calidad que conduzca a
experiencias de aprendizaje significativas, con un énfasis especifico en el empoderamiento de los jovenes
dentro del proceso educativo.

PRODUCTOS ESPERADOS
La consultoria requiere los siguientes entregables:

Programade
Capacitacién

Entregable

Descripciodn

Implementacién

Agendade
capacitacion

El consultor disefiara la agenda del curso de capacitaciéon
docente, incluyendo:

1. Nombre(s) de instructor(es).

2. Distribucion de temas por dia, alineada con las
unidades y resultados de aprendizaje del médulo.
3. Modalidad de cada sesion (Virtual/Presencial).

Marzo 2025
(Unavez)

Cursos a docentes

Imparticidon de 1 curso a personal docente, con una
duracion de 40 a 60 horas cada uno. Cada curso contara con
aproximadamente 15 a 20 participantes, segun lo acordado
entre las instituciones educativas e IYF.

Carga de Datos por
Participante

Uso del sistema de carga en linea de IYF para ingresar datos
demograficos y de desempefio de los docentes
participantes. Se asegurara la captura de encuestas de
satisfaccion el ultimo dia de la capacitacién. (Una carga de
datos por cada grupo)

Evidencias de
Capacitacion

Recuperaciéon de documentacioén de cada curso,
incluyendo:

- Lista de asistencia.

- Evaluaciones.

- Fotografias diarias.

- Formularios de sesiéon de derechos de foto y video.
(Se generara una carpeta de evidencia por grupo).

Abril 2025
(Unavez)

Informe de
Seguimientoy
acompafamiento
docente

Reuniones virtuales mensuales con el personal docente
capacitado para orientacién y resolucién de dudas. Se
documentaran los temas abordados, desafios identificados
ly recomendaciones para fortalecer la implementacién del
curso. (Una reunién mensual por grupo).

Mayo - Diciembre
2025
(Mensual)
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FUNCIONES DEL PROVEDOR DE SERVICIOS
Durante esta consultoria, el proveedor servicios sera responsable de:

1. Disenar la agenda del curso de capacitacion docente, asegurando que incluya detalles clave como
la metodologia, instructores, contenidos, resultados de aprendizaje y distribucion de horas.

2. Coordinar con IYF a través de reuniones y/o llamadas segln sea necesario para garantizar la
correcta ejecucioén de la capacitacion.

3. Definir y proponer materiales didacticos que se utilizaran durante la capacitacion y la
implementacion en aula, en caso de ser requerido.

4. Impartir los cursos de capacitacion docente dirigidos a personal docente de instituciones de
Educacion Superior seleccionados por IYF.

5. Recolectar y entregar evidencias de capacitacion y desempefio de los participantes, de acuerdo
con los requisitos establecidos.

EXPERIENCIA REQUERIDA
e Comprobar ser, consultor/a independiente, firma de consultoria u organizaciéon profesional
dedicada al desarrollo de habilidades educativas, profesionales técnicas, disefo de programas de
capacitacion, asi como, temas especificos del curriculo detallado en el Anexo 1.
e Experiencia de al menos 3 afios en desarrollo e imparticidon de servicios de capacitacion.
e Nivel académico profesional en los campos del conocimiento requeridos.
e Experiencia en manejo de grupos de trabajo y aprendizaje (presencialy virtual).

DURACION Y MODALIDAD DE LA CONSULTORIA

La consultoria tendra una duracion del 15 de marzo de 2025 al 15 de diciembre de 2025. La capacitacién
docente requerida se efectuara en modalidad presencial o hibrida, en las fechas indicadas por IYF, de
acuerdo con la disponibilidad de cada institucion educativa. La persona o firma consultora seré responsable
de contar con el personaly la disponibilidad de tiempo necesarios para laimplementacion de las actividades
establecidas en esta consultoria.

LUGAR DE LA CONSULTORIA

La consultoria podréa desarrollarse en diversos estados de la Republica Mexicana, dependiendo de la sede
de las instituciones educativas participantes. Algunos ejemplos de posibles ubicaciones incluyen
Chihuahua, Guanajuato, Puebla y Nuevo Ledn, entre otros.

COORDINACION Y SUPERVISION

La coordinacion y supervision de las actividades a cargo de la persona consultora o firma de consultoria
seleccionada, estaran a cargo de Pamela Loya, Gerente de Programa Green Generation MX Scale.
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PASOS A SEGUIR

Enviar los siguientes documentos via correo electrénico, colocando como asunto “Capacitacion Docente
en Vehiculos Eléctricos”, antes del Miercoles 26 de febrero del 2025.

Atencion. Pamela Loya, Cc. David Lépez,
Gerente de Programa Green Generation MX Program Officer
Correo: p.loya@iyfglobal.org Correo: d.lopez@iyfglobal.org

DOCUMENTOS PARA POSTULACION:

1. Carta de intencion manifestando elinterés en participar en la consultoria.

2. Propuesta técnica, detallando el enfoque metodoldgico, curriculum organizacionaly curriculum
de los instructores participantes del proyecto que evidencie experiencia técnica y pedagogica
relevante en la tematica de la consultoria.

3. Plande trabajo, incluyendo cronograma de actividades, entregables y estrategia para la
capacitacion docente.

4. Propuesta econdomica, desglosando costos asociados a la consultoria.

a. Costo por cada curso para 15 a 20 docentes
b. Viajes Nacionales (Costo estimado para viaje nacional promedio*).
i. Vuelos
ii. Hospedaje
iii. Alimentacion
iv. Transporte local

*Si posteriormente se presentan modificaciones en los costos asociados a los viajes de capacitacidn, se ajustara el
presupuesto previa revision y autorizacion de IYF.

Para preguntas acerca de esta consultoria, por favor sirvanse contactar a los siguientes:

Pamela Loya David Lépez
Gerente de Programa Green Generation MX Correo: d.lopez@iyfglobal.org
Correo: p.loya@iyfglobal.org 8112858778

656 5319158
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ANEXO 1
Temas de la Guia Didactica
“Manufactura de Vehiculos Eléctricos”

El programa de Manufactura de Vehiculos Eléctricos estd estratégicamente disefiado para su escalabilidad
dentro del sistema de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de México. Sus elementos fundamentales
se alinean perfectamente con programas académicos de alta demanda y las necesidades del sector
industrial, garantizando su relevancia y adaptabilidad en diversas disciplinas.

El programa integra cuatro areas funcionales clave para la formacién de profesionales capacitados que
respondan a los requerimientos de la industria de vehiculos eléctricos (EV):

MODULO 1: MANUFACTURA Y ELECTROMOVILIDAD

e Proporciona conocimientos técnicos sobre electromovilidad, incluyendo optimizacién energética,
secuenciacion légica para lineas de ensamblaje y electronica de potencia para mejorar la
funcionalidad de los EV.

e Enfatiza latransicién hacia la electromovilidad, promoviendo la comprensién de componentes clave
de la industria, cadenas de valor y diferencias entre vehiculos eléctricos y convencionales.

e Introduce los sistemas de los EV y la infraestructura de carga, abordando sus componentes criticos,
operacidony consideraciones de seguridad.

MODULO 2: ENSAMBLE Y CONFIGURACION DE SISTEMAS DE ALTO VOLTAJE
e Cubrelaconfiguracionyseguridad de los sistemas de alto voltaje en EV, asegurando el cumplimiento
de normasy regulaciones industriales.
e Sealineacon marcosregulatorios para garantizar el desempeno, autonomia e integraciéon técnica de
la infraestructura de carga con los EV.

MODULO 3: TECNOLOGIAS INTELIGENTES Y SISTEMAS AVANZADOS DE MANUFACTURA
e Fomenta la aplicacion de conectividad digital, sistemas embebidos y monitoreo en tiempo real para
optimizar los procesos de produccion.
e Incluye practicas avanzadas de manufactura como simulacién digital, integracion CNC y disefio de
plantas para produccion eficiente.

MODULO 4: DESARROLLO Y MANUFACTURA DE PRODUCTO
e Seenfocaen modelado 3D, prototipadoy pruebas para garantizar el cumplimiento de estandares de
seguridad y funcionalidad del producto.
e Emplea herramientas avanzadas como software CAD, simulaciones y andlisis de elementos finitos
para el disefo y fabricacién innovadora de EV.
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