
La International Youth Foundation (IYF), con el apoyo de
Google.org, lanza una iniciativa para reducir la brecha digital y
promover el desarrollo económico equitativo de México. Este
programa se enfoca en acercar educación de alta calidad en
Inteligencia Artificial (IA) a personas jóvenes y servidoras/es públi-
cos, priorizando comunidades con menos oportunidades. Al invertir
en habilidades digitales esenciales, co-creamos oportunidades para
transformar vidas y fomentar un futuro más equitativo y sostenible.

El mundo laboral de hoy requiere que las personas desarrollen
habilidades tecnológicas que les permitan destacar en un entorno
cada vez más digitalizado. La IA se ha convertido en una
herramienta indispensable para impulsar el progreso y la
innovación. Este programa no solo fortalece las trayectorias
profesionales, sino que también incrementa la calidad educativa
con enfoques innovadores que benefician directamente a quienes
participan y a sus comunidades.

USD

Sabemos que el personal docente,
administrativo y de cargos públicos se
enfrenta a importantes demandas de
tiempo y recursos. Por ello, este programa
ha sido diseñado para adaptarse a su
realidad: es completamente virtual,
gratuito y autogestivo, con una duración
aproximada de 10 horas que les permite
avanzar a su propio ritmo. Además, hemos
incorporado herramientas para optimizar
el aprendizaje incluso en contextos con
infraestructura tecnológica limitada, como
el uso de dispositivos móviles.

Transformando vidas y comunidades
a través de la educación en 

Inteligencia Artificial (IA)

Empoderar a las nuevas generaciones: Brindar 
a las personas jóvenes las habilidades digitales 
que necesitan para destacar en el mercado laboral.

Fortalecer la educación: Equipar a docentes, personal
administrativo y del servicio público con las herramientas
para mejorar los procesos educativos y de productividad.

Impulsar la innovación: Fomentar el desarrollo 
de soluciones tecnológicas que respondan a los desafíos 
de las comunidades.

Todas las personas tengan las 
herra-mientas para alcanzar sus
metas profesionales.

La educación sea más innovadora 
y personalizada.

Las comunidades y las
organizaciones sean más
competitivas y generen más empleos.

Objetivos

Visión
Imaginemos un México donde:

Google.org

$2,000,000 

FINANCIAMIENTO



El futuro del trabajo 
ya está aquí: 
Empresas y organizaciones
buscan profesionales con
conocimientos en IA para
impulsar su crecimiento.

Mejora de habilidades: 
Permite el desarrollo 
del pensamiento crítico, 
la resolución de problemas 
y la creatividad.

Aumenta la empleabilidad: 
Aumenta las oportunidades
de encontrar un empleo bien
remunerado y satisfactorio.

60,000

450

Alcance
Al menos 8 estados, con especial atención en la
región sureste de México.

De los cuales

Personas jóvenes de
14 a 29 años

Servidores públicos 
mayores de 18.

Beneficiarios

Campeche
Chiapas
Oaxaca
Puebla

Quintana Roo
Tabasco
Veracruz
Yucatán

Deben sentirse confiados de
utilizar IA en sus actividades

Continúan con interés en 
capacitarse en IA

¿Por qué aprender IA?

80%
75%

Resultados Esperados en 2027

META

60,450

50%
Mujeres

70%
Tasa de Finalización

Agosto 2024 - Julio 2027



www.iyfglobal.com

Uno de los pilares fundamentales de esta iniciativa
es el módulo de "Uso Responsable de la IA", que
equipa a las y los participantes con herramientas
prácticas para aplicar principios éticos y reconocer
riesgos en su uso cotidiano. Esto no solo mejora la
seguridad en su implementación, sino que también
fomenta una integración responsable y efectiva
de la IA en procesos laborales y educativos. Con
este módulo, las personas estarán mejor preparadas
para utilizar la tecnología como un aliado que
optimice sus esfuerzos y eleve la calidad de su
trabajo.

Al demostrar cómo la IA puede ser utilizada para maximizar la productividad, fomentar la creatividad y
facilitar tareas repetitivas, el programa inspira confianza en su impacto positivo. Por ejemplo, los docentes
pueden emplear estas herramientas para innovar en sus métodos de enseñanza, mientras que los servidores
públicos podrán optimizar y maximizar procesos administrativos, beneficiando tanto a sus instituciones como a
las comunidades a las que sirven.

Katia Moreno 
Directora Adjunta de Programas

k.moreno@iyfglobal.org

Contacto

Personas jóvenes (15-29 años)
Con interés en habilidades tecnológicas,
especial- mente quienes enfrentan barreras
para acceder a educación superior.

Personal con cargos públicos
Buscando mejorar competencias digitales para
innovar en el servicio público.

Personal docente, administrativo y
directivo de instituciones educativas
Interesados en fortalecer la educación y la
inclusión digital en sus comunidades.

Accesibilidad
Programa virtual, autogestivo y flexible.

Calidad
Contenidos desarrollados por Google con un
enfoque práctico.

Desarrollo de habilidades transferibles
Los conocimientos adquiridos se pueden
utilizar en diferentes áreas de vida profesional.

Fomento a la colaboración
Creemos en el aprendizaje colaborativo y ofrece-
mos espacios para compartir experiencias y
conocimientos con otros participantes.

Público
Objetivo

Nuestra propuesta
de valor

International Youth Foundation

Av. Universidad 989, Desp 101,
Col. Del Valle, Benito Juárez,
03100, Ciudad de México.


