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SOBRE A INICIATIVA NEO 

NEO é uma iniciativa liderada pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento, por meio do seu 
Fundo Multilateral de Investimentos (FUMIN) e Unidade de Mercados de Trabalho (LMK), pela 
International Youth Foundation (IYF) e pelos seguintes parceiros: Arcos Dorados, Fundação 
Caterpillar, CEMEX, Fundação Forge, Microsoft, SESI e Walmart. Trata-se de uma iniciativa pioneira 
na qual empresas, governos e sociedade civil da América Latina e do Caribe trabalham juntos em 12 
países para promover melhores oportunidades de emprego para 500 mil jovens, metade dos quais 
mulheres. Essa parceria disponibiliza recursos, conhecimentos e capacitações para promover 
soluções de emprego eficazes e sustentáveis para problemas relacionados ao desemprego juvenil e 
a lacunas de competências. 

O estudo “Fatores de sucesso e lições aprendidas com a formação de parcerias público-privadas" faz 
parte de uma série de estudos temáticos que analisam diversos aspectos da implementação do 
programa NEO em nível local, documentando suas realizações, identificando obstáculos ou restrições 
à operação da iniciativa e registrando lições aprendidas e melhores práticas. 

AUTORES 

O estudo “Fatores de sucesso e lições aprendidas com a formação de parcerias” foi elaborado por 
Aitor Llodio, da Fundação para a Sustentabilidade e Equidade (ALIARSE), e Daniela Blanco, do 
Centro Internacional de Política Econômica para o Desenvolvimento Sustentável (CINPE). 

As opiniões expressas nesta publicação são de responsabilidade exclusiva dos autores e não 
refletem, necessariamente, a opinião do BID, da sua Diretoria Executiva ou dos países que 
representa. Da mesma forma, não refletem necessariamente a opinião do FUMIN, da IYF ou dos 
parceiros corporativos da Iniciativa NEO. 
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RESUMO EXECUTIVO 

Este documento corresponde ao relatório final da consultoria "Fatores de sucesso e lições aprendidas 
com a formação de parcerias público-privadas" referente às iniciativas desenvolvidas nos seguintes 
países: Panamá, México, Colômbia, República Dominicana e Paraguai. O estudo foi liderado pela 
ALIARSE Costa Rica em parceria com o Centro Internacional de Política Econômica para o 
Desenvolvimento Sustentável da Universidade Nacional da Costa Rica.  

Este relatório sistematiza as principais lições aprendidas no decorrer do processo de consultas com 
os diferentes parceiros e com as equipes das unidades executoras dos cinco países em que o estudo 
foi realizado. Cabe ressaltar um elemento específico que ainda não havia sido sistematizado: as lições 
aprendidas pelos jovens participantes ou graduados do Programa NEO. 

Essas lições aprendidas podem ser classificadas em grandes áreas, sendo as principais as seguintes: 
a importância de definir o perfil dos beneficiários, a necessidade de explicar, desde a etapa anterior 
ao desenho, os elementos necessários para a execução do programa NEO, a definição de critérios 
para a seleção de parceiros, a importância do perfil do coordenador ou coordenadora da parceria e, 
por último, aspectos relacionados à sustentabilidade das parcerias. 

No que se refere aos beneficiários, as principais lições aprendidas indicam o valor que os jovens 
atribuem às oficinas e pessoas interessadas na sua formação profissional e no seu crescimento 
pessoal. Além disso, eles resgatam a possibilidade de serem colocados em um emprego que lhes 
permita ajudar suas famílias. 

Por último, foram feitas diversas reflexões sobre oportunidades de melhoria para fortalecer o trabalho 
da parceria. Embora essas reflexões sejam numerosas, destaca-se a necessidade de se criar 
estratégias de sustentabilidade para as parcerias NEO, cujas nuances residem na possibilidade de 
expansão das melhores práticas derivadas do projeto para que possam subsidiar a formulação de 
políticas públicas para a empregabilidade de jovens e a educação.



 

 

  

 

 

 


	SOBRE A INICIATIVA NEO
	AUTORES
	RESUMO EXECUTIVO

