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The International Youth Foundation (IYF) invests in the 
extraordinary potential of young people.

Founded in 1990, IYF builds and maintains a worldwide 
community of businesses, governments, and civil society 
organizations committed to empowering youth to be healthy, 
productive, and engaged citizens.

IYF programs are catalysts of change that help young people 
obtain a quality education, gain employability skills, make 
healthy choices, and improve their communities.

For more information, visit: 
www.iyfnet.org

تقوم المنظّمة الدولية للشباب بالاستثمار في ا�مكانات الاستثنائية لدى الشباب، فمنذ 
تأسيسها عام ١٩٩٠، تعمل المنظمة على تكوين شراكة عالمية بين القطاع العام والخاص 
ومؤسسات المجتمع المدني الملتزمة بتمكين الشباب ليكونوا مواطنين أصحاء، منتجين 

ومُشاركين فاعلين.

الجودة  عالي  تعليم  على  والحصول  للتغيّر  الشباب  تحفيز  على  المنظمة  تعمل  كما 
واكتساب المهارات اللازمة للتوظيف، واتخاذ قرارات سليمة وتحسين مجتمعاتهم المحلية. 

لمعرفة المزيد الرجاء زيارة الموقع ا�لكتروني:
www.iyfnet.org

THE INTERNATIONAL YOUTH FOUNDATION

تحتل ستاربكس مكانة بارزة في صناعة القهوة العالمية، وتتوزع مقاهيها في خمسين 
بلد· حول العالم من بينها أكثر من ٣٠٠ مقهى في الشرق ا³وسط وشمال أفريقيا.

عام ٢٠٠٥، افتتحت الشركة أول مقاهيها في عمّان من خلال اتفاقية امتياز إقليمية مع 
شركة محمود حمود الشايع، وتمتلك اليوم ٩ مقاهٍ فيها.

ومن خلال برنامجها "ا³رض المشتركة™"، تسعى ستاربكس لاستيراد حبوب القهوة 
المزروعة وفقÃ ³على المعايير ا³خلاقية، وتقليل أثر عملياتها على البيئة، والمشاركة 

في تحسين المجتمعات التي تعمل فيها.

وبفضل الشراكة العالمية التي تجمعها مع منظمة الشباب الدولية، تفتخر ستاربكس 
بالمشاركة في تأسيس مشروع "بادر" الذي يهدف إلى تمكين الشباب ا³ردني وتعزيز 

قدراته.

لمزيد من المعلومات يرجى زيارة:
www.starbucks.com

As the world’s largest coffee chain, Starbucks operates 
stores in 50 countries, including more than 300 locations in 
the Middle East and North Africa.

Starbucks made its debut in Jordan in 2005 under a 
regional licensing agreement with M.H. Alshaya Co., which 
now operates 9 stores across Amman.

Through its Shared Planet™ Program, Starbucks commits to 
ethically sourced and responsibly grown coffee, as well as 
the highest standards of social and environmental 
responsibility, consistently working to give back to the 
communities in which it operates.

Building on its global partnership with the IYF, Starbucks 
has proudly embarked on the ambitious BADIR project, 
dedicated to empowering Jordanian youth.

For more information, visit: 
www.starbucks.com

STARBUCKS

أثر  تقوية وتطوير  ويمتلك مهمّة واضحة وهي:  للشباب  الدولية  المنظّمة  برامج  أحد  هو 
المشاريع الاجتماعية التي يقودها الشباب في كافة أنحاء العالم.

من خلال مبادراته المحليّة والدولية يقدّم YouthActionNet التدريب، والتمويل والفرص 
للمبادرين الاجتماعيين الذين تتراوح أعمارهم بين ١٨ – ٢٩ عامÃ، والذين ً قاموا بتقديم حلول 

ريادية للمشاكل العالمية الطارئة.

والمنظمات  والشركات،  والمؤسسات،  الجامعات،  من  عدد  البرنامج  هذا  في  ويساهم 
الحكومية وا³فراد-  جميعهم يتكاتفون معÃ لدعم القادة الشباب الذين يساهمون بتغيير 

العالم بدء· بالمجتمع  من حولهم. 

لمعرفة المزيد، قم بزيارة:
www.youthactionnet.org

A program of the International Youth Foundation, 
YouthActionNet pursues a bold mission: to strengthen and scale 
up the impact of youth-led social ventures around the world.

Through its local and global initiatives, YouthActionNet provides 
training, funding, advocacy, and networking opportunities to 
social entrepreneurs, ages 18 to 29, who have pioneered 
solutions to urgent global challenges. 

Joining us are universities, foundations, corporations, 
government agencies, and individuals - all united in their 
support of young leaders whose innovations are changing 
the world - one community at a time.

For more information, visit:
www.youthactionnet.org

YOUTHACTIONNET® YOUTHACTIONNET®
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BADIR is a three-year program, launched by the 
International Youth Foundation with support from 
Starbucks, designed to equip young Jordanian 
leaders with the knowledge and skills needed to 
strengthen and scale up their social change projects. 

As part of the BADIR fellowship experience, 
fellows receive social innovation skills and 
management training designed to help them 
strengthen and expand their projects.  
Participating youth also benefit from being part 
of a vibrant global network of over 680 young 
social innovators in more than 70 countries.

Participants will be eligible to receive US $5,000 
through Badir’s Social Innovation Fund upon 
completion of the first training workshop and the 
funding application process.

As a result of the financial and technical support 
made available through the Fund, each project is 
expected to directly impact at least 100 additional 
community members. Together, these youth will 
form a national network of talented and committed 
youth who continue to learn from and collaborate 
with one another and their peers who are members 
of the YouthActionNet Global Network.

For more information, visit: 
www.badir.jo

لمزيد من المعلومات يرجى زيارة: 
www.badir.jo

مشروع بادر في ا³ردن هو مبادرة تنموية مدتها ثلاث سنوات 
شركة  مع  بالشراكة  للشباب  الدولية  المنظمة  أطلقتها 
بالعلم  وتزويدهم  ا³ردنيين  الشباب  القادة  لدعم  ستاربكس 
تغيير  وإحداث  مشاريعهم  وتنمية  لتطوير  اللازمة  والمهارات 

في مجتمعاتهم.

بمهارات  الشباب  القادة  سيحظى  بادر،  زمالة  خلال  ومن 
جميعها  صمّمت  إدارية  وتدريبات  إبداعية  اجتماعية 
كما  وتوسيعها.  مشاريعهم  تقوية  في  لمساعدتهم 
سيستفيد الشباب من كونهم جزء· من شبكة عالمية تضم 

٦٨٠ من الرياديين الاجتماعيين الشباب في أكثر من ٧٠ دولة. 

صندوق  من  أمريكي  دولار   ٥٠٠٠ على  المشاركون  وسيحصل 
ا³ولى  التدريب  ورشة  إكمالهم  فور  لبادر  الاجتماعي  الابتكار 

وعملية التقدّم للحصول على التمويل.

ونتيجة للدعم المالي والتقني الذي يتيحه التمويل، يُتوقّع من 
 ،Ãكل مبادرة أن تؤثر على حياة ١٠٠ شخص آخرين في المجتمع. مع
الملتزمين  الشباب  من  محليّة  شبكة  القادة  هؤلاء  سيشكّل 
والموهوبين الذين يطمحون للتعلّم ويتطلّعون للتعاون فيما 
بينهم وبين زملائهم ا³عضاء في YouthActionNet العالمية.

About

BADIR
عن

بادر
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أصدقاءنا ا³عزاء،

تهانينا للدفعة ا³ولى من زملاء بادر!

هؤلاء القادة الشباب المتفانين أظهروا إبداعÃ استثنائيÃ والتزامÃ بإيجاد 
حلول منطقية سليمة للتحديات التي تواجه مجتمعاتهم.

الشمسية  الطاقة  تَستخدم  المثال، حقيبة ظهر  تخيلوا، على سبيل 
لشحن الكمبيوتر، أو درّاجة ثلاثية تتولد طاقتها من استخدام ا�نسان 

.Ãلتقلّل استهلاك الوقود وتحافظ على الهواء نظيف

وزملاء آخرون أطلقوا حملات عدّة لتمكين النساء وتقويتهم من خلال 
المبادرين  ولدعم  لثقافتهم،  ملائمة  بيئة  في  لياقة  تمرينات  توفير 
نمو  ولتشجيع  لهم،  تسويقية  خدمات  تقديم  خلال  من  الناشئين 

التطوّع الشبابي في كافة أنحاء ا³ردن.

شبكة  إلى  انضموا  للتغيير،  المُحدثون  الناجحون  المبادرون  هؤلاء 
دولة   ٧٠ لـ  ينتمون  زميلاً   ٦٨٠ من  المكوّنة   ®YouthActionNet

والشغف  با�بداع،  مُتحلّين  القضايا في مجتمعاتهم  ويعالجون نفس 
مع  دائمة  علاقات  العام  لهذا  بادر  زملاء  يُكوّن  بأن  أمنيتنا  والمثابرة. 
زملائهم سواء كانوا متواجدين في ا³ردن أو في أي جزء من أجزاء العالم.

ودعمها  لرؤيتها  ستاربكس  شركة  إلى  الجزيل  بالشكر  ونتوجّه 
إزاء قادة التغيير الشباب في  لمشروع بادر. فمن خلال التزامها الدائم 
والمهارة  العلم،  توفير  ضمان  على  ستاربكس  تعمل  والعالم،  ا³ردن 
والموارد اللازمة لتمكن جيل اليوم من الشباب المبتكرين من تحقيق 

رؤيتهم بإيجاد عالم أفضل.

شكر· لكافة زملاء بادر الذين يثبتون كل يوم بأن التغيير ممكن و³نّهم 
يمثّلون ا³مل وا�لهام للكثيرين.

ويليام إس. ريز، الرئيس/ الرئيس التنفيذي
المنظمة الدولية للشباب

Dear friends,

Congratulations to the inaugural class of BADIR Fellows!

These dedicated young leaders have demonstrated 
extraordinary creativity and commitment in developing 
common sense solutions to urgent challenges in their 
communities. 

Imagine, for example, a backpack that uses solar energy 
to charge a computer, or a human-powered tricycle 
designed to reduce fuel consumption while promoting 
cleaner air.

Other Fellows have launched campaigns to empower 
women through providing culturally-sensitive fitness 
training; to support budding entrepreneurs by offering 
marketing services; and to encourage the growth of 
youth volunteerism across Jordan.

These very accomplished young change makers join an 
established network of 680 YouthActionNet® Fellows in 
more than 70 countries who are addressing similar 
issues in their own communities with creativity, passion, 
and perseverance.

Our hope is that each of this year’s BADIR Fellows will 
form lasting connections with their peers whether they 
are in Jordan or other parts of the world. 

We are extremely grateful to the Starbucks Foundation 
for its vision for and support of BADIR. Through its 
ongoing commitment to young people leading change 
in Jordan and across the globe, Starbucks is working to 
ensure that today’s generation of young innovators has 
the knowledge, skills, and resources needed to realize 
their visions of a better world. 

Thank you to the BADIR Fellows for demonstrating every 
day that change is possible, and for the hope and 
inspiration they offer so many!

William S. Reese, President/CEO
International Youth Foundation

Message
from the

CEO



زملاء بادر ا³عزاء،

بالنيابة عن شركة ستاربكس وأكثر من ٢٠,٠٠٠ من شركائها (موظفيها) 
لفرصة  امتناني  أعبر عن  أن  أود  وأفريقيا،  ا³وسط  والشرق  أوروبا  في 
الترحيب بكم في برنامج زملاء بادر. إن أفكار الحملات والمشاريع التي 
تقدمتم بها من شأنها أن تعود بالفائدة على أشخاص ومجتمعات كثر، 
يتميز  الذي  الشباب  بها  يتحلى  التي  الجماعية  القوة  يجسد  ما  وهو 

بوعيه الاجتماعي في ا³ردن.

نحن نؤمن في ستاربكس بأننا جزء من المجتمعات التي نعمل فيها، 
المتعلمين  ا³فراد  بأن  إيمانها  للشباب  الدولية  المنظمة  ونشارك 
والعاملين والفاعلين يمتلكون المقدرة على حلّ أكثر مشاكل العالم 
لتلك  وانتمائها  إمكانياتها  لتوجيه  تسعى  وستاربكس  صعوبة، 
المجتمعات نحو إحداث فرق إيجابي، وما تأسيس مشروع "بادر" سوى 

تحقيق لهذه الرؤية في ا³ردن.

إن جوهر مشروع "بادر" يكمن في استثمارنا في الشباب، وأنتم بلا شكّ 
إلى  بالنظر  الشباب هم محور اهتمامنا  إن  المزيد.  تلهموننا لتقديم 
كهذا  القوية  البرامج  بدعم  ملتزمون  ونحن  شركائنا،  أعمار  متوسط 
المشروع. إن تواجدنا في ا³ردن والمنطقة أمر نقدره في ستاربكس، 
فهو بمثابة فرصة نتفاعل من خلالها مع الشباب أمثالكم، ممن يملكون 

.Ãأفكار· ستزرع بذور التغيير وتُحدث فرق

شكر· لكم على المساهمة التي ستقدمونها والتغيير الذي ستحدثونه 
في حياة الكثيرين خلال السنوات القادمة كزملاء بادر، وكلنا يعلم أن 
ستاربكس  في  سعيدون  نحن  بانتظاركم.  العمل  من  الكثير  هناك 
كل  لكم  ونتمنى  "بادر"،  مع  واكتشافكم  رحلتكم  من  جزء·  بكوننا 
مجتمعكم  في  للآخرين  وإلهامكم  قيادتكم  مواصلة  في  التوفيق 

وبلدكم وخارجهما.

ميشيل غاس
رئيس ستاربكس في أوروبا والشرق ا�وسط وأفريقيا

Dear BADIR Fellows,

On behalf of Starbucks and our more than 20,000 
partners throughout Europe, the Middle East and Africa, 
I am thankful for the opportunity to welcome you to the 
BADIR Fellows program.  The campaign and program 
ideas you submitted will benefit many people and 
communities, demonstrating the collective power of 
socially conscious youth in Jordan.  

We believe in being a part of the communities where we 
do business and share the belief with the International 
Youth Foundation that educated, employed and 
engaged young people have the power to solve the 
world’s toughest problems.  Starbucks wants to use our 
passion for communities and our scale for good to make 
an impact, and the creation of BADIR brings that vision 
to life in Jordan.  

The BADIR program builds on the investments we are 
making in youth and you inspire us to want to do more. 
Youth is a natural focus for us, given the average age of 
our Starbucks store partners, and we’re committed to 
supporting powerful initiatives like BADIR. Starbucks 
appreciates the opportunity to have a presence in 
Jordan and throughout the region as it gives us an 
opportunity to get involved with youth, like you, who 
have ideas that will seed change and make a difference.  

Thank you for the contributions you’ll make and the lives 
you’ll change over the coming year as a BADIR Fellow, 
and we know there is a lot of work ahead. Starbucks is 
glad to be a part of your journey and discovery with 
BADIR and wishes you the best as you continue to lead 
and inspire others in your community, country and 
beyond.

Michelle Gass
President, Starbucks Europe,
Middle East and Africa (EMEA)

Message
from the

President
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MEET
THE BADIR
FELLOWS

نبذة
عن زملاء

بادر
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Al-Wafa’, Al-Ramtha
Ahmad leads Al-Wafa’, an organization in the governorate of 
Al-Ramtha that provides services to those with special needs.

In addition, Ahmad’s organization strives to integrate 
individuals with disabilities into the local community by 
supporting and encouraging them to become members of 
local clubs and associations.

In 2011, Al-Wafa’ received the King Abdullah II Award for 
Youth Innovation and Achievement for its impact and 
accomplishments, which included the establishment of a 
computer lab and gym, as well as the organization of 
awareness-building workshops.

In the future, Ahmad seeks to expand Al-Wafa’s activities 
and reach while undertaking new projects, such as the 
renovation of public parks to make them suitable for those 
with special needs.

الوفاء، الرمثا
وتقدم  الرمثا  مدينة  في  تقع  التي  الوفاء  مؤسسة  أحمد  يدير 
خدماتها لذوي الاحتياجات الخاصة، مع السعي لدمجهم في المجتمع 
إلى  الانضمام  على  وتشجيعهم  دعمهم  خلال  من  وذلك  المحلي 

النوادي والمؤسسات.

ل�نجاز  الثاني  عبدا�  الملك  جائزة  على  المشروع  هذا  حصل  وقد 
وا¨بداع الشبابي لعام ٢٠١١ على إنجازاته، والتي تتضمن تأسيس مختبر 

حاسوب وتنظيم ورش عمل توعوية.

ويسعى أحمد مستقبلاً لتوسعة أنشطة مؤسسته وتنفيذ مشاريع 
لذوي  مناسبة  لتكون  العامة  الحدائق  تأهيل  إعادة  مثل  جديدة 

الاحتياجات الخاصة.
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Absher Ya Watn, Balqa’a

أبشر يا وطن، البلقاء
البلقاء حيث تعمل  يا وطن، في مدينة  أبشر  أحلام،  تتواجد مبادرة 
على تثقيف المواطنين وتعزيز ثقتهم بأنفسهم وولائهم لوطنهم 

من خلال التعليم والتطوّع.

توعوية  وحملات  عمل  ورش  تنظيم  في  أحلام  مبادرة  نجحت  وقد 
وتوفير فرص تطوع بهدف تحويل المواطنين إلى أفراد منتجين في 

مجتمعاتهم.

وقد قامت المبادرة حتى ا½ن بترميم المدارس وتوفير مظليات في 
للبلقاء  جمالاً  تضيف  فسيفساء  لوحة  عمل  إلى  با¨ضافة  الشوارع، 

وتنظيف المساجد وشواطئ البحر الميت.

وتهدف أحلام حاليÁ إلى  تنفيذ خطة تسويقية للمنتجات التي يتم 
صنعها في ورش العمل، با¨ضافة إلى الحصول على رخصة رسمية 

¨نشاء مقر رسمي للمبادرة.

Ahlam’s initiative, Absher Ya Watn, operates in Balqa’a, 
where it boosts citizens’ self-confidence and enhances their 
loyalty to the country through education and volunteerism.

So far, Ahlam’s project has hosted workshops, awareness 
campaigns, and volunteer opportunities to help transform 
citizens into empowered producers within their community. 

Her projects so far have renovated schools, provided large 
awnings in the streets to provide shade, installed mosaics to 
beautify Balqa’a, cleaned mosque grounds, and cleaned 
beaches at the Dead Sea.

Ahlam currently aims to implement a plan to market the 
products that are made during her workshops, and obtain an 
official license to create a headquarters for her organization.

www.twitter.com/ABSHT
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Gaza Camp Fitness Center, Jerash
Ismail heads the Gaza Camp Fitness Center, located in the 
Gaza Refugee Camp outside Jerash.

The center empowers young men and women by building 
confidence, developing team-building skills, and improving 
mental and physical health through fitness and education.

The center has become a self-sustaining success and a 
space of equality, where women can safely and privately 
congregate for fitness education and activities.

In the future, Ismail seeks to develop a certification program 
that will bring in female physical trainers to increase 
women’s interest in and involvement with the center.

مركز مخيّم غزة للّياقة، جرش
يدير اسماعيل مركز مخيّم غزة للّياقة البدنية الذي يقع في مخيم غزة 

للاجئين بالقرب من جرش.

ويعمل هذا المركز على تمكين الشباب والفتيات من خلال بناء ثقتهم 
بأنفسهم، وتطوير مهارات الفريق لديهم وتحسين صحتهم العقلية 

والجسدية من خلال اللياقة والتعليم.

وقد شكّل هذه المركز نجاحÁ وتمكّن من توفير حيّز تسوده المساواة 
والتعلم  للتمرّن  وخصوصية  بأمان  فيه  الاجتماع  للنساء  ويمكن 

وممارسة أنشطة عدة.

المركز إلى جانب تأسيس  وسيسعى اسماعيل إلى تحسين مرافق 
مبادرات جديدة، مثل عقد برنامج تدريبي تقوده مدربات لزيادة اهتمام 

النساء بالمركز وتعزيز دورهم فيه.

Omega Solar Energy Company, Karak

شركة أوميغا �نظمة الطاقة المتجددة
تعتبر الشركة الخاصة بأسامة، أوميغا Èنظمة الطاقة المتجددة، التي تقع 
المتجددة  الطاقة  مجال  في  ورائدة  مبدعة  شركة  الكرك،  مدينة  في 

النظيفة في اÈردن.
أسامة مبادرٌ ناجح وناشط في مجال استغلال الطاقة المتجددة في اÈردن. 
نفّذت  الكرك، وقد  المتجددة" في  الطاقة  "أوميغا Èنظمة  أنشأ مبادرته 
المبادرة مشروعÁ يُعد اÈول من نوعه في اÈردن يعمل على تعديل حقائب 
متخصصة  كهربائية  ودوائر  شمسية  خلايا  بإضافة  العادية  اللابتوب 
لتمكين المستخدم من شحن جهازه اللابتوب من الطاقة الشمسية أثناء 
سيره وذهابه أينما كان، با¨ضافة إلى إنتاج بعض الحقائب والحزم الصغيرة 
المتخصصة لشحن اÈجهزة ا¨لكترونية كالموبايلات وكاميرات الديجيتال.

 ٢٠١٢ لسنة  باÈردن  منتج  أفضل  ثالث  جائزة  على  المبادرة  حصلت  وقد 
المقدمة من الملكة رانيا، وعلى أعلى تقييم في مؤتمر الهندسة وكنوز 
باÈمور  يهتم  إدخال شريك  إلى  المستقبل  أسامة في  الجنوب. يسعى 
الصديقة للبيئة، والترويج للمبادرة بالشكل السليم وللجهات الصحيحة، 
اللازمة للمبادرة لتوسّع إسهاماتها لتشمل  إلى جانب توفير المساعدة 
المياه  تتلخّص بشحن مضخات  الزراعي من خلال فكرة مبدئية  القطاع 

الضخمة بالطاقة الشمسية.

Osama’s Omega Solar Energy Company, located in Karak, 
is a successful innovator in and driver of Jordan’s clean 
and renewable energy movement.

The company has produced a backpack, the first of its kind 
in Jordan, with solar technology that can charge laptops. 

Omega has also introduced a stand-alone product that 
allows users to charge their mobiles, laptops, and other 
electronic items using solar energy.

In 2012, the company received third prize for the best 
product in Jordan and received rave reviews at the Kunuz 
Al-Janub engineering conference.

Looking ahead, Osama seeks to operationalize production 
of the company’s creations and invest in their efficiency, 
quality, and availability on the Jordanian market.

www.facebook.com/OmegaJordanianCo
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Basmeh, Tafileh

بصمة،  الطفيلة
يعيش إيهاب في مدينة الطفيلة التي لاحظ فيها أن اÈردنيين، 
بصنع  يقومون  الخاصة،  الاحتياجات  وذوي  البيوت  ربات  مثل 
منتجات محلية عالية الجودة مع غياب الوعي الوطني العام بها. 

الوطنية  المنتجات  بتسويق  تختص  شركة  إيهاب  أنشأ  لذلك 
اÈردنية.

ويحظى إيهاب بدعم من المنتجين والمستهلكين في العديد من 
المجتمعات، ويسعى إلى تقديم مبادرته للمجتمع اÈردني بأكمله.

تغطيها  التي  الرقعة  بتوسيع  إيهاب  فيرغب  مستقبلاً،  أما 
الشركة بأعمالها والوصول إلى مناطق أخرى.

Ihab lives in Tafileh, where one day he realized that many 
Jordanians - such as housewives and people with special 
needs - were making quality local products, but with little 
public awareness for their works at the national level.

Ihab set out to create Basmeh, a premier company 
specializing in the marketing of local Jordanian products. 

Ihab already has the support of producers and consumers 
in numerous communities, and looks forward to presenting 
his initiative to the greater Jordanian community.

Over the long term, he seeks to expand the company’s 
reach to more areas.
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Korbah, Amman
Khaled heads Korbah, an initiative that empowers youth with 
the skills and tools they need to improve their professional 
development and ability to navigate life’s challenges.

Korbah provides high school and university students, as well 
as fresh graduates, with engaging seminars that build their 
competence and confidence.

Khaled has also committed Korbah to greater social 
responsibility by reaching out to underprivileged communities.

For every paid workshop in Amman, Korbah plans to create 
and carry out a similar workshop, free of charge, for those 
who cannot afford to pay or cannot access such workshops in 
other areas of the country.

www.facebook.com/KorbahCorp

كوربه، عمّان
تمكين  إلى   Áساعي عمّان  مدينة  في  كوربه  مبادرة  خالد  يقود 
مواجهة  على  وتدريبهم   Áمهني تطويرهم  خلال  من  الشباب 

تحديات الحياة.

والجامعات  الثانوية  لطلاب  تفاعلية  ندوات  كوربه  مبادرة  وتنظم 
والخريجين الجدد بهدف تعزيز كفاءتهم وثقتهم بأنفسهم.

إلى جانب ذلك، فقد قام خالد بتوسيع مسؤولية كوربه الاجتماعية 
.Áقل حظÈلتشمل مساعدة المجتمعات ا

وتخطّط مبادرة كوربه بأن تقابل كل ورشة عمل مدفوعة تُعقد في 
لا  الذين  Èولئك  موجهة  مجانيّة  لها  مشابهة  بأخرى  عمّان 
يستطيعون دفع ثمن هذه الورش، أو ممن يقطنون في أماكن أخرى 

في المملكة ولا يستطيعون الوصول إليها.
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Lamsah Ataa, Amman & Zarqa
Dania launched Lamsah Ataa to find solutions for some of 
the major problems facing Jordan’s primary schools in 
Amman and Zarqa.

Specifically, its goals are to enhance education for students 
and reduce dropout rates.

Dania’s project seeks to restore as many schools as possible 
while making classrooms safer and more suitable for learning.

Her organization has already renovated two schools, 
Al-Andalus and Hitteen, and has successfully reached out to 
underprivileged refugee populations by providing Mobile 
Educational Tents to refugee camps.

Dania will continue her efforts by increasing awareness for the 
project, coordinating with volunteers, and contacting more 
schools to identify where help is needed. 

www.facebook.com/LamsahAtaa

لمسة عطاء، عمّان و الزرقاء
التعليمي  القطاع  لدعم  عطاء"  "لمسة  المتميّزة  مبادرتها  دانيا  أطلقت 

 والنهوض بالمنظومة التعليمية.
في  الابتدائية  التعليمية  المرحلة  نحو  جهودها  المباردة  هذه  وتُوجّه 
بما في ذلك  تواجهها  التي  الرئيسية  المشاكل  المدارس بهدف حل 

مرافقها وكوادرها.

وتجهيزها  المدارس  من  ممكن  عدد  أكبر  ترميم  إلى  المبادرة  وتسعى 
اللاجئين  مخيمات  إلى  الوصول  محاولة  إلى  با¨ضافة  المناسب،  بالشكل 
باستخدام خيمات تعليمية متنقّلة وإيجاد مرافق آمنة للتعليم للحدّ من 

ظاهرة التسرب من المدارس.

وقد قامت مؤسستها حتى ا½ن بترميم مدرستين، اÈندلس وحطين، 
الخيمات  خلال  من  اللاجئين  مخيمات  إلى  الوصول  من  وتمكنت 

التعليمية المتنقلة.

مع  والتنسيق  مبادرتها،  حول  الوعي  لنشر  جهودها  دانيا  وستواصل 
المتطوّعين والتواصل مع عدد أكبر من المدارس للوقوف على احتياجاتها.
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Ma’rifti Mustaqbali…Nahwa Sireh
Thatiyeh Afdal, Ma’an
Rakan leads Ma’rifti Mustaqbali…Nahwa Sireh Thatiyeh 
Afdal, an initiative in Ma’an that seeks to improve university 
students’ skills and prepare them for the job market.

Currently, the initiative provides 25 free courses in different 
fields of education, such as languages, life skills, information 
technology, and management. When students complete 
courses, they receive an official certificate recognizing the 
hard work they have done.

The initiative also encourages students to get engaged in 
volunteerism, and hence, to use their free time to effect 
positive change in their local communities.

In the future, Rakan aims to expand the number of 
volunteers, create new courses, and to offer the program 
more frequently.

معرفتي  مستقبلي...
نحو سيرة ذاتية أفضل، معان

يقود راكان مبادرة "معرفتي مستقبلي... نحو سيرة ذاتية أفضل" في 
معان بهدف تطوير مهارات الطلاب الجامعيين وتهيئتهم لسوق العمل. 
كما تعمل المبادرة على تشجيع العمل التطوعي بين صفوف المثقفين 
في المجتمع وعلى حثّهم على استغلال أوقات فراغهم بطريقة إيجابية.

وقد قامت المبادرة بعقد ٢٥ دورة تدريبية مجانية في مجالات مختلفة 
مثل: اللغات، المهارات الحياتية، تكنولوجيا المعلومات، ا¨دارة وغيرها. 
من  الانتهاء  فور  معتمدة  شهادة  على  المشاركون  الطلاب  ويحصل 

الدورة، تقديرÛ لهم على جهودهم.

في المستقبل، سيسعى راكان لتوسيع قاعدة المتطوعين، وتأسيس 
دورات تعليمية جديدة إلى جانب عقد البرنامج بشكل دوري.
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Shiraz has created Atuna Fursah to support a wide range of 
people living in Amman - including the elderly, refugees, 
those with special needs, cancer patients and others - who 
want to give back to their community but are unable due to 
their situations.

The initiative integrates these groups by visiting them and 
empowering them through economic projects.

Thus far, the initiative has brought in volunteers to help 
groups craft rosary beads, necklaces, bracelets, embroidered 
picture frames, carpets, hand-drawn world maps, and works 
of art using an array of media.

Shiraz aims to make the initiative self-sustainable and 
expand its sale and distribution of items.

مبادرة أعطونا فرصة، عمّان
أنشأت شيراز مبادرة لمساعدة شريحة كبيرة من أهالي عمّان، بما 
ومرضى  الخاصّة  الاحتياجات  وذوي  واللاجئين  السّن  كبار  فيهم 
السرطان وغيرهم، ممّن يرغبون بالمساهمة في مجتمعهم لكن 

أوضاعهم تمنعهم من فعل ذلك.

وتمكينها  زيارتها  خلال  من  المجموعات  هذه  المبادرة  وتربط 
بالمشاريع الاقتصادية.

المتطوعين  من  عدد  ضم  من  ا½ن  حتى  المبادرة  تمكنت  وقد 
لتعليم هذه المجموعات صنع المسابح والقلادات واÈساور وإطارات 

الصور المطرزة والسجاد وخرائط العالم المصنوعة يدويÁ وغيرها.

توزيع  في  والتوسّع   Áذاتي مبادرتها  استدامة  إلى  شيراز  وتهدف 
وبيع منتجاتها اليدوية.
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The Irbid Youth Volunteers, Irbid
Said leads the Irbid Youth Volunteers.

Launched in 2011, the initiative has carried out numerous 
successful community service projects within Irbid.

One project, “Joy of Books”, was carried out in cooperation 
with the Greater Irbid Municipality and provided creative 
activities to approximately 150 community participants.

The Irbid Youth Volunteers have also made a positive 
impact with their food and clothing drives.

In the future, Said seeks to expand the group’s resources 
and capabilities through the creation of a youth center that 
will provide community members with regularly organized, 
creative activities.

www.facebook.com/irbid.youth.volunteers

شباب إربد للعمل التطوعي، إربد
التطوعي"  للعمل  إربد  "شباب  مبادرة  الحسن  أبو  سعيد  يقود 
مشاريع  من  العديد  تنفيذ  في  ونجحت   ٢٠١١ عام  تأسست  التي 
ريادية  مشاريع  لتنفيذ   Áسعي الناجحة.  المجتمعية  الخدمة 

وتطوعية شبابية في المدينة.

التطوعية أحدها تنظيم  المبادرة العديد من اÈعمال  وقد نفّذت 
فعالية خاصة بالقراءة تحت مسمى ”Joy of Books“ بالتعاون مع 
بلدية إربد الكبرى، جمعت ما يقارب ١٥٠ شخصÁ بأنشطة إبداعية، 
خاصة  حملات  تنظيم  خلال  من  إيجابي  تأثير  إحداث  إلى  با¨ضافة 

بتوزيع اÈغذية والملابس.

موارد  توسعة  إلى  سعيد  يهدف  عملهم،  مواصلة  خلال  ومن 
وإمكانيات المجموعة بتأسيسه مركزÛ شبابيÁ يرفد المجتمع بأنشطة 
إبداعية، وسيسعى إلى تأسيس نظام عضوية فعال، با¨ضافة إلى 

تأسيس شبكة مع الجامعات لتوفير فرص تطوع للشباب.
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Al-Ta’llum Min Khilal Al-La’b, Ma’an
Abd Al-Razaaq’s Al-Ta’llum Min Khilal Al-La’b seeks to 
connect youth in Ma’an, especially those living in remote 
rural areas, and teach them valuable skills to help them bring 
greater efficiency and productivity to their communities.

Abd Al-Razaaq was inspired by volunteering with other 
organizations and recognized that although education is a 
basic human right, a wide educational gap exists between 
rural and urban communities.

In 2011, Abd Al-Razaaq and his initiative received the King 
Abdullah II Award for Youth Innovation and Achievement for 
his impact and accomplishments.

His initiative seeks to build greater health awareness and life 
skills among youth, while increasing their exposure to 
different cultural beliefs and practices.

Eventually, Abd Al-Razaaq aims to generate enough 
resources and support among fellow associations to build 
additional schools in Ma’an.

التعلّم من خلال اللّعب، معان
الشباب في مدينة  بين  روابط  تأسيس  إلى  الرزاق  تهدف مبادرة عبد 
وذلك  النائية،  المناطق  في  يعيشون  الذين  أولئك  سيّما  لا  معان، 
وزيادة  كفاءتهم  رفع  في  تساعدهم  قيّمة  بمهارات  لتزويدهم 

إنتاجيّتهم ومساهمتهم نحو مجتمعهم المحلّي.

وقد استلهم عبد الرّزاق فكرة المبادرة من خلال تطوّعه في منظّمات أخرى، 
حيث لاحظ وجود فجوة كبيرة في التعليم بين المناطق القروية والمدنية 

بالرغم من أن التعليم حق للجميع. 

وفي عام ٢٠١١، حصل هذا المشروع على جائزة الملك عبدا¯ الثاني ل¬نجاز 
وا·بداع الشبابي لعام ٢٠١١ على إنجازاته.

بين  الحياتية  المهارات  ونشر  الصحي  الوعي  نشر  إلى  المبادرة  وتسعى 
الشباب، با·ضافة إلى تعريفهم بالمعتقدات والممارسات الثقافية المختلفة.

المؤسسات  اللازمة من  والموارد  الدعم  إلى جمع  الرّزاق  وأخير«، يهدف عبد 
المشابهة لتأسيس مدارس إضافية في معان.
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Startup Support, Amman
Emad lives in Amman, where he seeks to provide 
much-needed guidance to Jordan’s business sector 
through his initiative, Startup Support.

Small startups in Jordan often face tough decisions, and the 
actions they take can easily make or break their business.

To address this issue, Emad provides startups with one-on-one 
consultations with experts from established companies.

His first major task is meeting with multiple startups and 
successful businesses to determine what resources are 
needed, in addition to what resources are available.

In the future, he seeks to create a network to match startups 
with the right individuals to guide and consult them.

دعم المبتدئين، عمّان
يحتاجه  الذي  والتوجيه  ا·رشاد  تقديم  إلى  عماد  مبادرة  تسعى 
المشاريع  تواجه  ما  عادة  إذ  اÀردن؛  في  الناشئة  اÀعمال  قطاع 
أو  تبني  قد  Àنها  القرارات  اتخاذ  في  صعوبات  الصغيرة  الناشئة 

تدمّر نجاحهم بكل سهولة.

لقاءات استشارية  القضية، سيقوم عماد بتنظيم  ولمعالجة هذه 
ثنائية خاصة بين الشركات الناشئة وخبراء من شركات ناجحة.

وتتمثّل مهمّته اÀساسية اÀولى بلقاء العديد من الشركات الناشئة 
وخبراء أعمال ناجحين لتحديد الموارد التي يحتاجونها وتلك المتاحة. 

بين  التنسيق  على  عماد  سيعمل  الشبكة،  هذه  تأسيس  وفور 
ا·رشاد  على  للحصول  المناسبة  والشخصيات  الناشئة  الشركات 

والتوجيه.
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Da’m Al-Ihtiyajat Al-Khassah, Amman

مبادرة دعم الاحتياجات الخاصة، عمّان
لذوي  والدعم  المساعدة  تُقدّم  عمّان  في  مبادرة  عمّار  يقود 

الاحتياجات الخاصة.

الخاصة في  المبادرة في دمج ذوي الاحتياجات  تتلخّص رؤية هذه 
.Êالمجتمع المحلي ودعمهم معنوي

وقد نجح عمّار حتى اÌن بتنظيم رحلات ميدانية جمعت متطوعين 
وتحسين  المتطوعين  عدد  زيادة  في  نجح  كما  معهم.  للتفاعل 

التدريب الذي يقدمونه.

اÀنشطة  ونوع  عدد  لزيادة  عمار  يخطط  للمستقبل،  وبالنسبة 
التي ينظمها، وإلى تأسيس بطولة رياضية محلية، وتوسعة رقعة 

عمله ليغطي كافة أنحاء المملكة.

Ammar heads Da’m Al-Ihtiyajat Al-Khassah, an initiative in 
Amman that lends assistance and support to those with 
special needs.

The initiative’s vision is to integrate people with special 
needs into their local community by providing them 
emotional support.

Ammar has taken groups on exciting field trips and 
brought in volunteers to engage and interact with them. 

He has also been able to continually increase the number 
of volunteers and improve their training.

For the future, Ammar plans to increase the number and types 
of activities he carries out, establish a local sports tournament, 
and eventually expand his work to cover all of Jordan.
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Self-Energizing Tricycles (SETs), Amman

درّاجات ثلاثية ذاتية الطاقة، عمّان
بدرّاجات   Êحظ اÀقل  المجتمعات  تزود  مبادرة  بتنفيذ  عمر  يقوم 

ثلاثية العجلات وذاتية الطاقة.

وقد قام عمر بإجراء تجربة على نموذج مبدئي في المفرق أثمرت 
عن نتائج مُبشّرة.

من  الاستخدام  سهل  آخر  نموذج  وبناء  لتصميم  يخطّط   ،Êوحالي
قبل اÀفراد والعائلات.

وستكون هذه الدرّاجات بمثابة وسيلة تنقّل مُستدامة لا تُولدّ أية 
المستويين  على  للمجتمعات  تمكينها  جانب  إلى  انبعاثات، 
الاجتماعي والاقتصادي، والتي تحتاج وسائل نقل بأسعار معقولة.

الطاقة  قطاعات  قضايا  بمعالجة  عمر  سيبدأ  مبادرته،  خلال  ومن 
قدوة  لتجسيد  وذلك  اÀردن،  في  التحتية  والبنية  والمواصلات 

يحتذى بها في هذه المجتمعات.

Through his Amman-based initiative, Omar seeks to 
provide Jordan’s underdeveloped communities with access 
to Self-Energizing Tricycles (SETs).

Omar tested an initial prototype with promising results; 
now, he plans to design and build a second prototype for 
use by individuals and families.

The tricycles provide transportation that is sustainable and 
produces zero carbon emissions, with economic and social 
benefits for community members in need of affordable 
transportation.

Through his initiative, Omar aims to contribute to Jordan’s 
energy, transportation, and infrastructure needs by offering 
a practical, accessible alternative to gas-powered vehicles.
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Anfeq Fi Sabeel Allah, Ma’an

أنفق في سبيل ا�، معان
ا·بداعي  والتفكير  الاتصال  مهارات  حول  عمل  ورش  كوثر  مبادرة  تُنظّم 

والثقة بالنفس وإدارة الوقت والتوعية بسرطان الثدي.

وقد تمكنت المبادرة من الوصول إلى طالبات مدرسة الفرذخ الثانوية ل¬ناث 
وعدد من الشابات من خلال مبادرتها "ازرع بسمة".

العمل، تنظّم مبادرة كوثر حملات ناجحة لجمع الطعام  وإلى جانب ورش 
والثياب حيث تقوم بالتبرع بها لمدرسة أوهيده الابتدائية.

وفي المستقبل، ترغب كوثر بتشكيل فريق من المتطوّعين المتدرّبين، 
إلى عمل  با·ضافة  بمبادرتها،  الوعي  لزيادة  ا·علام  مع  وتنسيق جهودها 

برنامج مسابقات تحفيزي للمنافسة بين الشركات.

Kawthar’s initiative holds workshops on communication 
skills, creative thinking, self-confidence, time management, 
and breast cancer awareness.

These workshops have already reached students at the 
Al-Farthakh High School for Girls and other young girls 
through her sub-project, Ezra’ Basmeh.

In addition to workshops, the organization has also led 
successful food and clothing drives, in which the collected 
items were donated to Oheida Elementary School.

In the future, Kawthar seeks to create a team of trained 
volunteers, coordinate her efforts with the media to raise 
awareness, and create a local game show to encourage 
business competition.
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SheFighter, Amman
Lina founded and currently runs SheFighter in Amman, the 
first women's self-defense training center in Jordan.

Lina brings years of martial arts experience and dedication to 
SheFighter, where women are taught physical and mental 
techniques that give them the strength to defend themselves 
and improve their self-confidence.

SheFighter also offers workshops and seminars about 
harassment, bullying, women’s rights, honor crimes, and 
much more.

Lina is active in promoting SheFighter and offers courses to 
schools and organizations.

Her goals include increasing overall enrollment in the 
program and expanding its reach throughout the Middle East.

Eventually, she hopes to establish a global presence.

www.shefighter.com

SheFighter، عمّان
تدير لينا حاليÊ مبادرة SheFighter التي قامت بتأسيسها، وهي أول 

مركز لتدريب النساء على الدفاع عن النفس في اÀردن.
وتضع لينا جهدها وحصيلة خبرتها بالفنون القتالية في مبادرتها 
التي تقوم بتعليم النساء تقنيات عقلية وجسدية تمنحهن القوة 

وتساعدتهنّ على الدفاع عن أنفسهن وتزيد ثقتهن بأنفسهن.
وندوات  عمل  ورش  تنظيم  على   Êأيض  SheFighter مبادرة  وتعمل 

حول التحرّش والتنمّر وحقوق المرأة وجرائم الشرف وغيرها.
وتعد لينا ناشطة في هذا المجال، وتقوم بالترويج للمُحاربة وتقدم 

دوراتها المتخصصة للمدارس والمنظمات.
تسعى لينا إلى ضم عدد أكبر من الداعمين والتوسّع في كافة أنحاء 

الشرق اÀوسط وصولاً إلى تأسيس حضور عالمي لمبادرتها.
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 Action Zoom Film, AMMAN
Located in Amman, Muhammad’s Action Zoom Film 
supports talented actors and performers in Jordan while 
elevating the status of acting within the greater community.

Action Zoom Film encourages people from all walks of life 
to participate in plays and productions, especially those 
which convey positive moral messages.

To date, the organization has produced 10 comedy 
sketches and now seeks to propel Jordanian acting onto 
the world stage.

In the future, Muhammad seeks to establish a media and 
production company to empower Jordan’s acting 
community through the creation of short movies and 
comedy sketches.

 Action Zoom Film، عمّان
محمد شاب موهوب مهتم بمجال ا·علام والفن ويسعى إلى تطويره. 
المواهب  تعزيز  بهدف   “Action Zoom Film“ مشروعه  محمد  أنشأ 
التمثيلية  بالمواد  إشراكهم  طريق  عن  التمثيل  بمجال  المتميّزة 
بالمستوى  النهوض  على  قادرة  أردنية  بمواهب  للخروج  الهادفة 

ا·علامي والتمثيلي في اÀردن.

١٠ مشاهد  كاملاً مكونÊ من   Êالمشروع موسم فريق عمل  أنهى  وقد 
التمثيل  ·براز  اÌن  ويسعى  ليش"،  "أنداري  بعنوان  كوميدية  فيديو 

اÀردني على الساحة العالمية.

أما مستقبلاً، فيخطّط محمد لتأسيس شركة إعلام وإنتاج بهدف 
قصيرة  أفلام  إنتاج  خلال  من  اÀردني  التمثيل  مجتمع  تمكين 

ومشاهد كوميدية.
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مركز السنديان لتدريب
وتطوير المجتمع، معان

يدير محمّد مركز السنديان في معان، حيث يسعى ·حداث تغيير 
إيجابي في المجتمع من خلال التفاعل مع الجيل القادم.

وترتكز ورش عمله على طرق تفكير الشباب ا·بداعية وتحويلها 
الاجتماعية  المشاكل  محاربة  مع  ومبتكرة،  إيجابية  أفكار  إلى 

السلبية مثل تعاطي المخدرات وا·ساءة والعنف.

كما تعمل ورش العمل على تعليم الشباب مهارات تفيدهم في 
فراغهم في  أوقات  استغلال  اليومية وتشجعهم على  حياتهم 

العمل التطوعي.

وفي المستقبل، يرغب محمّد بزيادة عدد الموظفين في المركز، 
وتأسيس غرف تدريب خاصّة لعقد نشاطات مستقبلية، وتوسعة 

رقعة نشاطات المبادرة لتغطي جنوب اÀردن.

Sindian Center for Training and
Community Development, Ma’an
Muhammad leads the Sindian Center in Ma’an, through 
which he engages the next generation to create positive 
change in the community.

His workshops target the youth’s innovative ways of 
thinking and ability to transform their ideas into positive 
and creative thoughts, while fighting against negative 
behaviors, such as drug use and abuse.

The workshops also teach general life skills and encourage 
young people to use their free time for volunteer work. 

Looking ahead, Muhammad seeks to increase the size of 
his staff, establish special training rooms where future 
activities can be held, and expand his initiative throughout 
southern Jordan.
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Job Lab, Amman
With his organization, Job Lab, Muhammad wants to 
create a generation that is prepared to make the right 
decisions for their future.

Through education, combined with vocational training, Job 
Lab gives students in Sweileh general life skills in addition 
to professional experience from an early age.

The organization also helps students by giving them the 
advice and direction needed to set goals for their careers 
and future.

For those students with great qualifications, Job Lab tries to 
provide them with job opportunities.

Moving ahead, Muhammad wants Job Lab to reach at least 
400 schoolchildren and build new relationships with 
hospitals, pharmacies, and other businesses.

www.facebook.com/Labjob

Job Lab، عمّان
من خلال مبادرته،Job Lab ، يهدف محمد إلى خلق جيل واعٍ قادر على 

اتخاذ القرارات الصحيحة التي تخص مستقبله.

ومن خلال التعليم المترافق جنب� إلى جنب مع التدريب المهني، فإن 
Job Lab تقدم للطلاب في منطقة صويلح فرصة تعلّم مهارات عامة 

وتسلحهم بالخبرة العملية في سن مبكرة.

اللازمة  وا�رشادات  النصائح  تقديم  على  أيض�  المبادرة  تعمل  كما 
للطلاب ليتمكنوا من تحديد أهدافهم المهنية والمستقبلية. 

وفضلاً عن ذلك، تسعى Job Lab إلى توفير فرص العمل المناسبة 
للطلاب المتميّزين.

وفي المستقبل، يسعى محمد إلى الوصول إلى ٤٠٠ طالب مدرسي، 
مثل  مختلفة  ومؤسسات  شركات  مع  متينة  روابط  وتأسيس 

المستشفيات والصيدليات.
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Shabab Share, Amman
Muhammad leads Shabab Share, an organization that 
connects Amman’s youth to volunteer associations.

The initiative holds activities and offers access to information 
on how to volunteer and create social change. 

Shabab Share also cooperates with a network of volunteer 
associations and helps them market their volunteer 
opportunities.

To create further social change, Muhammad will spread 
awareness of youth volunteer activities through social media 
and continue to offer his organization’s advice and support to 
young people.

He would also like to create a database of youth organizations 
in Jordan and offer business solutions to youth associations 
and international organizations.

www.facebook.com/ShababShare

 شباب شير، عمّان
الشباب  جمع  على  تعمل  التي  شير  شباب  مبادرة  محمّد  يقود 

الراغبين بالتطوع بالمؤسسات المعنية.

التطوّع  لكيفية  الشباب  وترشد  أنشطة  بتنظيم  المبادرة  وتقوم 
وإحداث تغيير في مجتمعهم.

تطوعية  مؤسسات  مع  شير  شباب  تتعاون  ذلك،  إلى  با�ضافة 
لتسويق فرص التطوّع المتاحة لديها.

نشر  على  محمد  سيعمل  الاجتماعي،  التغيير  من  مزيد  و�حداث 
الشبكات  خلال  من  للشباب  التطوعية  النشاطات  حول  الوعي 

الاجتماعية وسيستمر في توفير الدعم والنصيحة للشباب.

في  الشبابية  للمنظمات  بيانات  قاعدة  بتأسيس  أيض�  يرغب  كما 
ا¾ردن وتوفير حلول للمؤسسات الشبابية والمنظمات الدولية.
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Ibdaa’, Sahab

إبداع، سحاب
روابط  تأسيس  إلى  "إبداع"  أطلقت عليها اسم  التي  تهدف مبادرة مريم 

قيّمة بين ا¾فراد والمجتمعات التي يعيشون فيها.

وتشجع مبادرتها الشركات على تعليم ا¾فراد وا�شراف عليهم لاكتساب 
المهارات المهنية.

وقد نجحت مبادرتها حتى اÀن في تزويد ا¾فراد بمهارات متعددة مثل إعادة 
التدوير وتصنيع المربيات، والخياطة والتطريز والرسم على الزجاج وتصنيع 

الخل، وذلك بموافقة مؤسسة الغذاء والدواء.

وتتطلع مريم مستقبلاً إلى توسعة باقة المهارات التي تُثري إبداع ا¾فراد  
للوصول إلى أكبر عدد ممكن منهم.

Through Ibdaa’, Mariam aims to create lasting connections 
between individuals and the society in which they live. 

Located in Sahab, Amman, Ibdaa’ encourages businesses 
to tutor and mentor individuals to develop vocational skills. 

So far, the initiative has succeeded in teaching people skills 
in recycling, jam making, sewing and embroidery, glass 
painting, and vinegar production – all with the approval of 
the Jordanian Food and Drug Administration.

Moving forward, Mariam is excited to expand the types of 
vocational trainings Ibdaa’ offers and to reach as many 
people as possible.
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Min Wa Feena Natatawa’, Amman
Heba directs an organization in Amman called Min Wa 
Feena Natatawa’, which provides support to students in 
different age groups through its Na’mil LaBukra workshops, 
designed to help direct students toward either academic or 
vocational tracks.

The organization has improved students’ science, work, 
and life skills by offering advanced classes, encouraging 
volunteerism, and providing ICDL courses.

Min Wa Feena Natatawa’ also launched a campaign in 
which 100 volunteers collected schoolbooks and gave 180 
teaching hours to orphans.

For the years ahead, Heba seeks to reach more students, 
add more tracks, and launch Ta’leem Yateem to expand the 
organization’s reach to other governorates in Jordan.

وفينا نتطوّع، عمّان
الدعم  تقدم  نتطوّع"،  "وفينا  اسمها  عمّان  في  مبادرة  هبة  تدير 
عمل  ورش  تنظيم  خلال  من  العمرية  الفئات  مختلف  من  للطلاّب 
المسارات  اختيار  نحو  الطلاب  لتوجيه  والمصممة  لبكرا"،  "منعمل 

ا¾كاديمية والمهنية المناسبة.
العلمي  الطلاب  مستوى  تطوير  المبادرة  هذه  استطاعت  وقد 
تقوية،  دروس  إعطاء  خلال  من  الحياتية  ومهاراتهم  والعملي 

.ICDL وتشجيع التطوع وتقديم دورات
با�ضافة إلى ذلك، فقد تمكنت "من وفينا نتطوع" من إطلاق حملة 
ناجحة قام من خلالها ١٠٠ متطوّع بجمع كتب مدرسية وتخصيص ١٨٠ 

ساعة تعليمية لÏيتام.
في ا¾عوام القادمة، تهدف هبة للوصول إلى عدد أكبر من الطلاّب، 
يتيم"  "تعليم  حملة  إطلاق  إلى  با�ضافة  المسارات،  عدد  وزيادة 

لتوسيع تأثير المبادرة والوصول إلى محافظات أخرى في ا¾ردن.
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Readerjeyeh, Amman
Huda’s vision is to offer services through her organization, 
Readerjeyeh, that will enrich the careers of Jordanian 
professionals.

Huda will create an interactive website that offers 
self-produced audio, PDF, and video summaries of books 
and literature that are relevant to business professionals. 

Her initiative has qualified her for the final phase of the 2012 
Queen Rania National Entrepreneurship Competition, and she 
looks forward to creating strategic partnerships with 
companies and cultural centers in order to broaden, expose, 
and achieve the initiative’s vision. 

Eventually, she would like to establish a library and book club 
in every company, and raise the average reading frequency to 
12 books a year per employee in the Arab world.

www.facebook.com/Readerjeyeh

ريدرجيّه، عمّان
تهدف هدى إلى تقديم خدمات عبر مبادرتها ريدرجيّه التي من شأنها 

إثراء المسار المهني لÏردنيين.

ملفات  يوفر  تفاعلي  إلكتروني  موقع  إنشاء  على  هدى  وستعمل 
للكتب  تلخيصية  فيديو  ومقاطع   PDF نوع  من  وملفات  صوتية، 
مبادرتها  تأهّلت  وقد  شخص.  كل  بعمل  المرتبطة  والمحاضرات 
للمرحلة النهائية في المنافسة على جائزة الملكة رانيا للرّيادة عام ٢٠١٠.

والمراكز  الشركات  مع  استراتيجية  شراكة  لتأسيس  تسعى  كما 
الثقافية لتحقيق رؤية المبادرة.

وفي المستقبل، تودّ هدى أن تؤسس مكتبة ونادي� للكتب في كل 
العربي  العالم  الموظفين في  بين  القراءة  رفع معدّل  بهدف  شركة 

ليصل عدد الكتب المقروءة سنوي� من قبل كل موظف إلى ١٢ كتاب.
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نودّ أن نتقدم بجزيل الشكر لكافّة
أصدقاء بادر:

أكاديمية سكوبي
البنك ا¾هلي ا¾ردني

الشركة الوطنية للتشغيل والتدريب
المجلس الثقافي البريطاني

الوكالة ا¾مريكية للتنمية الدولية
تلفزيون رؤيا

شركة إلقاء الحجر
صندوق التنمية والتشغيل

كلية القدس
مايكروسوفت

مؤسسة ماوغلي
المجلس ا¾على للشباب

مركز جامعة كولومبيا ¾بحاث الشرق ا¾وسط
مركز الفنون ا¾دائية
مركز تطوير ا¾عمال

وزارة التنمية الاجتماعية
وندرمان

كما نود أن نتقدم بشكر خاص للجنة الاختيار
في بادر:

السيدة ثناء الخصاونة – مؤسسة ماوغلي
السيد جايمس مورلي – ستاربكس 

السيد جوزيف فيلد – المعهد الثقافي البريطاني
السيدة رنا شاهين - ستاربكس

السيد سعد المعشّر – البنك ا¾هلي ا¾ردني
السيدة لينا التل – مركز الفنون ا¾دائية
السيدة ميرنا صيقلي - مايكروسوفت

السيدة هنا رمضان – أدوية الحكمة 
السيدة هيا شبيلات – الوكالة ا¾مريكية للتنمية الدولية
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