
LE DÉFI
Comme indiqué dans le Rapport sur le développement dans le monde 2013, l’emploi est le principal moteur du développement. Malheureuse-
ment, quelques 200 millions de personnes dans le monde—dont 75 millions âgées de moins de 25 ans—n’ont actuellement pas d’emploi.  
Le taux élevé de chômage des jeunes dans le monde et la difficulté à créer suffisamment d’emplois de qualité pour les jeunes sont des  
préoccupations urgentes pour les décideurs, employeurs, donateurs et organisations de la société civile. Toutefois, la communauté internatio-
nale est encore relativement peu informée sur l’impact des interventions pour l’emploi des jeunes car seuls quelques programmes ont fait l’objet 
d’évaluations rigoureuses. Ce manque de connaissances et de données sur les initiatives pour l’emploi des jeunes est particulièrement marqué au 
Moyen-Orient et en Afrique du Nord ainsi qu’en Afrique subsaharienne. Afin de relever le défi de l’emploi des jeunes, plus de connaissances ainsi 
que des investissements mieux ciblés et avisés sont nécessaires.

L’INITIATIVE
Afin de relever ces défis, la Banque mondiale a mis en place le Global Partnership for Youth Employment  (GPYE) en 2008 pour générer et  
diffuser des données sur les résultats obtenus dans l’emploi des jeunes et des méthodes éprouvées pour les améliorer, avec un accent particulier 
sur l’Afrique subsaharienne et la région du Moyen Orient et de l’Afrique du Nord (MENA).

Pour atteindre ces objectifs, le travail du GPYE se concentre sur trois domaines : 

 La recherche et l’apprentissage
  Acquérir de nouvelles connaissances sur les problèmes que rencontrent les jeunes dans leur transition vers l’emploi et sur les pratiques  

permettant d’augmenter leurs chances d’employabilité. Le GPYE soutient des études approfondies par pays, des évaluations par ville et  
communauté, des inventaires de programmes régionaux en Afrique et dans la région MENA et des évaluations d’impact.

 Le dialogue stratégique
  Promouvoir un dialogue stratégique efficace en réunissant un large éventail de parties prenantes afin de sensibiliser et partager les  

connaissances sur les questions et les politiques liées à l’emploi des jeunes. En organisant des activités d’apprentissage nationaux, région-
aux et internationaux, le GPYE réunit des décideurs, des donateurs, le secteur privé, des ONG et des groupes consultatifs de jeunes pour 
s’engager mutuellement afin de mieux comprendre les besoins des jeunes sur le terrain et discuter des solutions possibles s’appuyant sur les 
points forts de chaque groupe de parties prenantes.

 L’engagement local
  Soutenir l’assistance technique aux gouvernements locaux, les projets pilotes novateurs et le renforcement de capacités des parties prenantes 

du secteur public et de la société civile. Le GPYE insiste tout particulièrement sur le rôle des villes pour favoriser l’emploi des jeunes et le 
renforcement du suivi-évaluation.

LES PARTENAIRES
La Banque mondiale, l’Institut Arabe de Développement Urbain (Arab Urban Development Institute—AUDI), la Fondation Internationale 
pour la Jeunesse (International Youth Foundation—IYF), Understanding Children’s Work (UCW), le Réseau pour l’Emploi des Jeunes (Youth 
Employment Network—YEN).

CERTAINES RÉALISATIONS À CE JOUR
•	 Une	meilleure	compréhension	des	problèmes	d’emploi	rencontrés	par	les	jeunes	et	les	acquis	communautaires	qui	peuvent	être	
utilisés	pour	relever	ces	défis Des évaluations rapides et études aux niveaux pays et ville en Jordanie, au Liban, en Egypte, en Tunisie, au 
Rwanda et au Sénégal ont permis de fournir des informations aux partenariats communautaires qui aident les jeunes à atteindre leur  
potentiel d’emploi.
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•	 Un	dialogue	stratégique	plus	avisé	et	une	base	factuelle	améliorée	sur	les	besoins	des	jeunes	et	les	mesures	efficaces	dans	les	pro-
grammes	d’employabilité	des	jeunes La cartographie et l’analyse des programmes de formation en « savoir vivre » de IYF dans la région 
MENA ont permis d’identifier les typologies et éléments essentiels dans le cadre de la programmation des formations en « savoir vivre » 
afin d’améliorer et de développer ces programmes dans la région. Les rapports de recherche au niveau pays de l’UCW donnent un aperçu du 
travail des enfants et des questions connexes dans des contextes nationaux spécifiques qui informent des politiques autour de ces questions.

•	 Une	orientation	davantage	axée	sur	les	résultats	chez	les	spécialistes	de	la	jeunesse	dans	la	région	MENA	et	en	Afrique,	ainsi	qu’un	
apprentissage	plus	rigoureux	des	programmes	d’emploi	des	jeunes Le GPYE a suscité une meilleure compréhension et utilisation des 
techniques de suivi-évaluation (Monitoring and Evaluation—M&E), notamment des évaluations d’impact rigoureuses, grâce aux efforts 
soutenus de renforcement des capacités en M&E du partenariat, le développement et la diffusion d’un nouveau Guide de M&E destiné aux 
spécialistes de l’emploi des jeunes. En outre l’inventaire de l’emploi des jeunes (Youth Employment Inventory—YEI) de YEN, une base de 
données exhaustive de plus de 400 interventions en faveur de l’emploi des jeunes à travers le monde, améliore les évaluations d’impact des 
interventions en faveur de l’emploi des jeunes et renforce la base factuelle pour la planification de projet, la gestion et le suivi.

•	 Un	engagement	accru	envers	l’emploi	des	jeunes	par	les	municipalités	au	Moyen	Orient Au Liban, AUDI et IYF ont créé une alliance 
multipartite dans l’Union des Municipalités d’Al Fayhaa  (Tripoli, Al Mina et Beddawi) afin de créer un modèle pour les partenariats public-
privé sur l’emploi des jeunes au niveau municipal dont peuvent s’inspirer d’autres villes. AUDI reproduit  actuellement le même modèle à 
Tunis (Tunisie).

•	 Une	plus	grande	participation	des	décideurs	et	autres	donateurs Grâce à des activités d’apprentissage régionales à Amman, Nairobi et  
Washington DC, le GPYE a mobilisé des intervenants clés des secteurs public, privé, de la société civile et des organismes donateurs pour 
partager leurs recherches et expériences et promouvoir le dialogue sur les politiques relatives à l’employabilité des jeunes.

CONTACTS
The	World	Bank: M. Mattias Lundberg (mlundberg@worldbank.org)

International	Youth	Foundation (Secrétariat du GPYE): M. Awais Sufi (a.sufi@iyfnet.org)

Arab	Urban	Development	Institute: Dr Abdulsalam Alsulaiman (aalsulaiman@araburban.org)

Understanding	Children’s	Work: M. Furio Rosati (frosati@ucw-project.org)

Youth	Employment	Network: Mlle Susana Puerto-Gonzalez (puerto-gonzalez@ilo.org)

Pour plus d’informations, veuillez visiter notre site web à www.gpye.org et vous inscrire à notre liste de diffusion.


