
 

 

 

EL RETO 

En México, la proporción de jóvenes de 15-29 años que no estudian ni trabajan ni están en 

capacitación, fue de 22% en 2015–muy por encima del promedio OCDE de 15%. Durante más de una 

década, la cantidad de jóvenes mexicanos de este grupo de edad se ha mantenido por arriba del 20%, 

reflejando el creciente reto que enfrenta el país para crear alternativas de desarrollo y mejorar las 

oportunidades para los jóvenes para acceder a empleos de calidad. Existe además una brecha de 

género, ya que las mujeres jóvenes tienen una probabilidad cuatro veces superior de no trabajar ni 

estudiar en comparación con los hombres. Asimismo, más del 50% de los jóvenes mexicanos no logra 

completar la educación media superior, haciéndolos más vulnerables ante los desafíos del mundo 

laboral y obstaculizando su acceso a empleos de calidad. 

LA INICIATIVA 

Con fondos de The TK Foundation, la iniciativa Órale se enfoca en orientar a jóvenes en situación de 

vulnerabilidad y desventaja hacia el mundo del trabajo a través de la formación en habilidades para la 

vida y el empleo, además de proporcionar servicios personalizados de orientación e intermediación 

laboral y educativa. Órale atiende las necesidades específicas de jóvenes de 16 a 28 años que no están 

estudiando ni trabajando, en las ciudades de Tijuana, León y Guadalajara, México.  

Con una metodología innovadora de facilitación, mentoría y consejería de joven a joven, la iniciativa 

se basa en el modelo validado Youth:Work México, implementado durante cinco años en Ciudad 

Juárez por la International Youth Foundation (IYF) con el apoyo de la Agencia de los Estados Unidos 

para el Desarrollo Internacional (USAID). 

A través de la provisión de capacitación y asistencia técnica, IYF está transfiriendo la propiedad y 

gestión de la iniciativa a organizaciones locales para lograr la escala y sostenibilidad de Órale a largo 

plazo y beneficiar a 1800 jóvenes hasta 2017. 

OBJETIVOS 

 Incrementar la empleabilidad de 1800 jóvenes en condiciones de vulnerabilidad de entre 16 y 

28 años a través de formación en habilidades para la vida y el empleo y servicios de 

intermediación laboral y educativa.  

 Asegurar que al menos un 65% de los jóvenes capacitados obtengan un empleo formal o se 

auto empleen, o reingresen a la educación o formación. 

  Transferir la metodología del modelo Órale a organizaciones locales mexicanas para 

continuar su implementación con calidad y de manera sostenible. 
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RESULTADOS A LA FECHA 

 Más de 1300 jóvenes beneficiados con formación en habilidades para la vida y el empleo. 

 51% de los participantes son jóvenes mujeres. 

 63% de los jóvenes que completan formación cuentan con un empleo o se encuentran 

estudiando de 6 a 9 meses de haber graduado. 

 Más de 80 jóvenes entrenados como facilitadores, mentores y consejeros juveniles. 

 Dos organizaciones implementadoras fortalecidas en la operación del modelo. 

PUBLICACIONES 

Manual de implementación  

http://www.iyfnet.org/youthwork-mexico/modelo/index.html 

Video: Youth help youth to get jobs  

https://www.youtube.com/watch?v=JJS7n4v6mZ8 

Blog: How two youth mentors in Mexico found their callings  

http://www.iyfnet.org/blog/how-two-youth-mentors-mexico-found-their-callings 

TESTIMONIO 

“Encontré lo que estaba buscando, una segunda oportunidad para mi vida. Antes de Órale yo estaba 

en mi casa, cuidando a mis hijos, haciendo labores del hogar; yo misma me ponía las barreras. Ahora 

sé que yo puedo salir adelante, puedo lograr lo que me propongo.”  

— Denisse Magdalena Brito, 22 años, participante de Órale en León. Actualmente se encuentra 

trabajando como vendedora en una mueblería. 

ALIADOS 

Donante: The TK Foundation 

Socios locales implementadores: Fronteras Unidas Pro Salud A.C. y Vínculos y Redes A.C. 

CONTACTO 

Andrea Padilla, Gerente de Programa 

E-mail: a.padilla@iyfnet.org 
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