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POR SEXTO AN CONSECUTIVD,
LA UNIVERSIDAD PERUANA DE CIENCIAS APLICADAS ENTREGA EL PREMIO

PROTAGONISTAS DEL CAMBIO UPC, DEMOSTRANDO SU SOLIDD COMPROMISO
CON EL DESARROLLO SOCIALY LA TRANSFORMACION DEL PAIS.




EL PREMIO PROTAGONISTAS DEL CAMBIO UPC

ES MIEMBRO DEL PROGRAMA YOUTHACTIONNET®

DE LA INTERNATIONALYOUTH FOUNDATION. ESTE PROGRAMA
ES PROMOVIDO EN LAS UNIVERSIDADES DE LA RED LAUREATE
INTERNATIONAL UNIVERSITIES, GRACIAS A LA ALIANZA ENTRE

AMBAS INSTITUCIONES.

Desde hace 6 anos, el Premio Protagonistas del

Cambio UPC reconoce y potencia el liderazgo y
espiritu innovador de los jovenes lideres a nivel

nacional que estan transformando la realidad
del pais, a través de sus emprendimientos
sociales.

En susextaedicion, el Premio ya cuenta con 60 jovenes
emprendedores sociales de diversas regiones del pais,
que estan fortaleciendo sus proyectos para alcanzar la
sostenibilidad.

El Premio Protagonistas del Cambio UPC brinda alos
ganadoreslos siguientes beneficios: un reconocimiento
economico de US$ 2,000 dolares para potenciar sus
emprendimientos, un programa de capacitacion en
liderazgo v gestion, asesoria y soporte académico para
fortalecer sus habilidades y conocimientos como
emprendedores sociales, y formar parte delared
internacional YouthActionNet® que esta integrada por
jovenes emprendedores a nivel mundial.
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VI PREMIO PROTAGONISTAS DEL CAMBIO UPC

FELLOWS HANDBOOK

Congratulations to the 6th class of Premio Protagonistas
del Cambio UPC!

Big changes start small. From a moment of inspiration, a bold
idea is shaped and reshaped into a time-tested solution.
Driven by compassion and bold ideas, today’s young social
entrepreneurs are uniquely equipped to lead big changes, and
many for the long haul.

The 2016 class of Premio Protagonistas del Cambio UPC is no
exception, with social ventures that are results-based and
impact driven. Among their innovations, these young
founders and CEOs are using sports and the arts to empower
youth at risk, training college students to advise low-income
micro-entrepreneurs, and building the skills and
self-confidence of children with disabilities through rock
climbing.

The exemplary young leaders described here are the newest
members of the YouthActionNet global network of nearly
1,400 young social entrepreneurs in 90 countries. As such,
they will benefit from connections to like-minded peers and

continuing education opportunities over a lifetime.

Our gratitude extends to Universidad Peruana de Ciencias
Aplicadas (UPC) for its extraordinary work in identifying
these pioneering leaders and equipping them with the
training, advocacy, and networking opportunities so
critical to achieving long-term impact and scale.

Premio Protagonistas del Cambio UPC is one of 23 youth
leadership institutes around the globe—and one of 15
Laureate International Universities—that are working
together to advance the role of youth-led social change.
Their efforts are reflected in the more than two million
lives impacted by YouthActionNet fellows annually—a
number that will grow exponentially in the years to come.

We wish the 2016 Protagonistas every success in
achieving their goals and look forward to the big changes
that lie ahead!

William S. Reese
President/CEO
International Youth Foundation

LAUREATE
INTERNATIONAL
UNIVERSITIES
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CARTA
A GANADORES

En la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC),
tenemos un solido compromiso con el desarrollo social y la
transformacion del pais. Ejemplo de ello son los programas de
responsabilidad social que impulsamos para contribuir a
mejorar la calidad educativa y fortalecer las capacidades de los
jovenes que son el motor del crecimiento de la sociedad.

En esta linea, por sexto ano consecutivo, entregamos el
Premio Protagonistas del Cambio UPC a 10 jévenes
emprendedores sociales, quienes se suman a los 50 ganadores
de ediciones anteriores que han contribuido a cambiar la
realidad de més de un millén de personas.

Este premio reconoce y potencia el liderazgo y espiritu
innovador de los jovenes, a través de un programa de
capacitacion en gestion y liderazgo a cargo de especialistas de
la UPC. Asimismo, les brinda la oportunidad de pertenecer a
una red mundial de jovenes emprendedores con quienes

podran compartir experiencias, buenas practicas e
incrementar su red de contactos. Cabe destacar que un
gran hito de este ano es el lanzamiento de un soporte
académico virtual elaborado por la UPC, que esta acorde a
las necesidades de aprendizaje de los emprendedores
sociales.

De esta manera, la UPC les brinda a los Protagonistas del
Cambio las herramientas y conocimientos necesarios para
que impulsen sus proyectos, incrementen su impacto en
la sociedad y los vuelvan sostenibles para el beneficio de la
comunidad.

Dr. Edward Roekaert Embrechts
Rector
Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC)
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ANDREA DE LA PIEDRA
GARCIA

AEQUALES - LIMA

AEQUALES, asesoraalas organizaciones de Pertiy Colombia
paracue logren alcanzar la equidad de género eigualdad de
oportunidades en el trabajo. A través de sus consultorias
especializadas en procesos, cultura y politicas con enfoque de
género, promueven el empoderamientolaboral de las mujeres y
contribuyen areducir la brecha de género en las empresas.

Aequales también busca generar consciencia social sobre la
importanciadelaigualdad. Por ello, en 2015 cred el ranking de
equidad de género en Latinoamérica, el cual mide cémo se
encuentran los paises en este tema para visibilizar la problematica.
Alargoplazo, Aequales tiene como fin promover una convivencia
masjustay equitativaen el pais y elmundo.

AEQUALES supports organizations in Peru and Colombia that want to
promote gender equity and equal opportunities in the workplace. This
is achieved through specialized consulting centered on processes,
culture, and policies with a gender focus. They also promote women's
empowerment in the labor force, and work to reduce gender gaps in
companies.

Aequales also raises social awareness of the importance of equal
opportunities. As part of this work in 2015 they created teh Latin
American Gender Equity Ranking both to measure how each country is
doing in this area, and to raise awareness of the problem. Aequales’s
long term objective is to promote a fairer and more equitable society.




ANDREA GONZALES
NEGRON

SALTO PERU - CUSCO

SALTO PERU busca mejorar la competitividad de las
microempresas peruanas a través de asesorias estratégicas. Para
ello, capacita e inspira a estudiantes universitarios con el fin de
que se conviertan en consultores que ayuden a potenciar los
negocios de los microempresarios de bajos recursos de Cusco, y
asi puedan mejorar sus ingresos y el de sus familias.

Los universitarios reciben formacion sobre diversos temas
vinculados al funcionamiento eficiente de una empresa como
estrategias de negocio y marketing. De estamanera, se encargan
deanalizar todo el negocio, elaborar un plan de mejoray guiar al
microempresario en suimplementacion. Asi el microempresario
aprende soluciones paralos problemas de sunegocio, al mismo
tiempo quelos estudiantes se empoderan poniendo en practica
sus conocimientos.

SALTOPERU aims to improve the competitiveness of Peruvian
micro-enterprises by providing them with consultancy services. In
order todo this, SALTO PERU trains university students as consultants
sothat they can help low-income micro-entrepreneurs in Cusco
improve their businesses and make them grow.

University studentsreceive training in different fields related to the
efficient operation of enterprises such as marketing and business
strategies. Thatleads students to analyze the company management
strategies, create an action plan to improve productivity and guide the
entrepreneurs towardsitsimplementation. In the end, the
micro-entrepreneur learns how to deal with business problems and, at
the same time, the students are empowered to put their skillsinto
practice.



http://micro-enterprisesbyprovidingthemwithconsultancyservices.in/

BRIAN MISARI
ANCHIRAICO

Q'OMERKALLPA - LIMA

Q'OMERKALLPA empoderaalosninosyjovenesdelas
comunidades vulnerables para brindarleslas herramientas necesarias
queles permitan elegir una profesion enbase a su vocacién.

Paraello, desarrollan 2 iniciativas: 1) Programa Yachay: Estimulala
curiosidad y creatividad delosninos en baseatalleres de ciencias
como biologia, microbiologia y genética. Paralograr un aprendizaje
Iudico, elaboran peluches de microbios llamados MYPS, los cuales son
hechos por mujeres delazona. 2) Programa de voluntariado: Realizan
talleres sobre diversas profesiones con el fin de quelos jévenes
conozcanlasalternativas de educacion ylas competencias que
requieren paraellas. Estas charlas son dictadas por profesionales
voluntarios y apasionados de sus trabajos, quienes comparten su
experiencia exitosaparamotivar alosjovenesacontinuar unacarrera.

QOMERKALLPA empowers children and youths from vulnerable
communities to give them the appropriate tools to choose a career path
based on their vocation.

Tothatend, they have developed twoinitiatives: 1) The Yachay Program
which stimulate curiosity and creativity in children from vulnerable
communities through science workshops on topics such as biology,
microbiology and genetics.In order tomake learning more interactive
and playful, Qomer Kallpa has created stuffed animals in the shapes of
microbes called MYPS, which are produced by women from the
community. 2) Volunteer program: The organization conducts
workshops toinform youths about educational alternatives and the
skillsneededin the different careers. These workshops are conducted by
professional volunteers who share their experiences and motivate
youths tochoose the appropriate career path.



CARLOS PORTOCARRERO
GONZALES

SON.ARTE - LIMA

SON.ARTE es una propuesta interdisciplinaria de comunicacion,
artey psicologia que tiene como objetivo fortalecer las
competencias sociales delas personas con habilidades diferentes,
paraque puedan ejercer plenamente sus derechos y participacion
ciudadana, dentro de un ambiente inclusivo.

Paralograrlo, propician espacios de aprendizaje dondelos
participantes utilizan el arte y el juego como herramientas de
construccion colectiva. De esta manera, exploran nuevas formas
de expresion que les permite manifestar sin miedo susideas,
emociones y preocupaciones. Gracias a este trabajolos jovenes se
empoderany se vuelven comunicadores de un mundo diverso,
rompiendolos prejuicios y promoviendo el valor de la diversidad.

SON.ARTE is amultidisciplinary proposal that involves
communication, art and psychology. It aims to strengthen the social
skills of people with different abilities in order to exercise their rights as
citizens in an inclusive and supportive environment.

Tothat end, Sof.Arte develops alearning environment where
participants use art and games as tools of collective knowledge
construction. By using this methodology, members explore different
ways of expression that allows them to express their ideas, worries and
emotions fearlessly. Thank to this, youths are empowered to break with
stereotypes by becoming the communicators of a diverse world.




DINO CABRERA
MESTANZA

ASOCIACION DE CONSERVACION DE AGUAJALES
Y RENACALES DEL ALTO MAYO (ADECARAM)
-SAN MARTIN

La ASOCIACION DE CONSERVACION DE AGUAJALES Y
RENACALES DEL ALTOMAYO, tiene como objetivo
preservar los recursos naturales del area de conservacion del
Humedal del Alto Mayo, regién San Martin. Ademas, desarrollan
actividades productivas compatibles con la conservacién del
ecosistema para mejorar la calidad de vida dela comunidad local.

Laprincipal actividad querealizan es el ecoturismo, dondelos
miembros delacomunidad ofrecen alos visitantes servicios de
turismo vivencial, hospedaje, alimentacion y paseos guiados. Los
fondos recaudados permiten ala Asociacion continuar
capacitando alapoblacién paralaatencion turistica y crear nuevos
proyectos productivos que incrementen su economia.

The main goal of ASOCIACION DE CONSERVACION DE AGUAJALES Y
RENACALESDEL ALTOMAYO s to preserve the natural resources of
the protected area of the Alto Mayo wetlands, in the San Martin region.
The organization also develops income-generating activities that are
compatible with environmental conservation toimprove the quality of
life of the local community.

Their principal activity is eco-tourism, where community members
offer visitors experienced-based tourism, lodging and guided tours.
The fundsraised allows the association to train locals in tourism
services and to create innovative income generating projects for
economic growth.




GABRIEL GARCIA
MENDOZA

ASOCIACION EQUIPO PRIMATOLOGICO DE LORETO
-LORETO

LaASOCIACION EQUIPO PRIMATOLOGICO DELORETO
promueve el estudio cientifico y1la conservacion delos animales
silvestres ylos bosques de laamazonia peruana. Realizan
investigaciones en sitios inexplorados buscando especies nuevas
paralacienciay areas de conservacion. Estas investigaciones son
publicadas enrevistas cientificas nacionales e internacionales para
fortalecer el conocimiento sobrela diversidad delosbocues del Pert.

Asimismo, buscan mejorar la calidad de vida delas comunidades
donderealizan sus estudios. Para ello, ensenan alos pobladoresla
importancia delafaunade su zona y fomentan el ecoturismo
cientifico, el cual les permite generar mayores ingresos paraellos y
sus familias.

ASOCIACION EQUIPO PRIMATOLOGICO DE LORETO is an organization
that promotes scientific research and conservation of wild animals and
forestsin the Peruvian amazon. Its aimis to explore the Amazon forest
off the beaten path in search of new species for science, as well as new
forest conservation areas. The datais published in national and
international scientific magazines toreinforce the knowledge of
Peruvian forest diversity.

ASOCIACION EQUIPO PRIMATOLOGICO DE LORETO also seeks to
improve the quality of life of people wholive in the communities they
research. Tothat end, the organization teaches community members
theimportance of the faunain the area and promotes scientific
ecotourism that develops better income for residents and their
families.




JEAN CARLO
VERA WONG

SEMBRANDO UNA CULTURA DEPAZ
- LAMBAYEQUE

SEMBRANDO UNA CULTURA DE PAZ forma conciliadores
escolares parareducir los altos indices de violencia enlas escuelas.
Elpublico objetivo son alumnos de 4to y 5to de secundariade
colegios publicos de Lambayeque, quienes se convierten en
agentes de cambio para prevenir las situaciones de riesgo social.

Como parte del curso de Tutoria, ensenian alos estudiantes
conocimientos basicos y técnicas de conciliacion extrajudicial
aplicados a conflictos escolares, comunicacién asertiva, medios
alternativos de solucion de conflictos, entre otros. De esta manera,
losalumnos aprenden a identificar, prevenir y facilitar mediante el
didlogo y respetomutuo, los conflictos para alcanzar el bienestar
comun.

SEMBRANDO UNA CULTURA DE PAZis an organization that trains
students to become mediators who work toreduce the high rates of
violence and social conflict in schools. Its target audience are high
school students from public schools in Lambayecue who can become
change agents and prevent risky social situations. This goalis achieved
by empowering students with communication skills, conciliation
technicques and conflict resolution alternatives. By applying the
techniques, studentslearn toidentify, prevent and encourage dialogue
for the common good.
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JESSICA HUAMAN
VILCA

NUTRIEDUCATE PERU - LIMA

NUTRIEDUCATE PERU tiene como objetivo sensibilizar y
empoderar alosjovenes para que disenien y ejecuten proyectos que
contribuyan a erradicar lamalnutricion en el Perg, principalmente
enlas provincias conmayor indice de desnutricion.

Tiene 3 ejes deaccion: 1) Escuela de empoderamiento: Ayudaalos
jovenesaidentificar como pueden contribuir a erradicar la
malnutricion. 2) Voluntariado: Busca sensibilizarlos a través de
proyectos sociales relacionados a educacion alimentaria para que
conozcanlarealidad delamalnutricién en zonas vulnerables. 3)
Incidencia politica: Incentivala participacion delos jovenes enla
Iniciativa contrala Desnutricién Infantil (IDI).

NUTRIEDUCATE PERU aims to sensitize and empower youth to design
and execute projects to eradicate malnutrition, with afocus on the areas
with the highest malnutrition rate in Peru.

Itsactions are based on three main elements: 1) Empowering School:
Helps young people toidentify strategies for contributing tothe
eradication of malnutrition. 2) Youth Volunteer Program: Aims to
sensitize young people through food education projects that help young
people togain afirst-hand understanding of the reality of malnutrition in
vulnerable communities. 3) Advocacy youth program: Encourages the
participation of young people in the Initiative Against Child Malnutrition.




MATIAS BALLON
CORDOVA

PROYECTO ALTO PERU - LIMA

PROYECTO ALTO PERU desarrolla competencias y valores en
losnifios y adolescentes de sectores vulnerables, con el finde
alejarlos de situaciones deriesgo social y contribuir a insertarlos en
lavidaprofesional. Esto serealiza através del deporte, el cual se
convierte en unaherramienta de educacion y cambio social para
losjovenes beneficiados del distrito de Chorrillos.

Proyecto Alto Pert dicta clases de surf y muay thaial publico en
general y con esosrecursos, subvencionalaensenianza delos
beneficiados, quienes han logrado encontrar en estas actividades
unaoportunidad de crecimiento personal. Ademas, permite crear
un circulo virtuoso donde los jovenes aprenden deportes, reciben
capacitacionesy, posteriormente, tienen la oportunidad de
convertirse eninstructores delaempresa. De estamanera, generan
unimpacto sostenible en sus vidas.

PROYECTO ALTO PERUdevelops skills and values in children and
teenagers from vulnerable areas in order to keep them away from risky
social situations and contribute to their insertion into professional life.
Thisisaccomplished through the use of sports as a vehicle for
education and social change, impacting youth in the district of
Chorrillos.

PROYECTO ALTO PERU uses revenue from surfing and muay thai
classes that are given to the general public in order to subsidize youth
from the area who have found in these sports an opportunity for
personal growth. Their model creates a virtuous cycle where youths
practice sports, receive trainings, and subsequently have the
opportunity to become sports trainers in the company. This
contributes to a sustainable impact on their lives.



NADEGE
PERRIN

ESCALO THERAPIE - AREQUIPA

ESCALO THERAPIE retine a especialistas en psicomotricidad
que utilizan la escalada deportiva con fines terapéuticos. Las
sesiones se enfocan en mejorar dificultades motoras, cognitivas y
psicosociales de personas con habilidades diferentes y con
cualquier problema psicomotor.

Este es un sistemainnovador que permite al paciente tomar
conciencia y conocimiento de su cuerpo paramejorar su
psicomotricidad. A través de estaactividad deportiva completay
motivadora, Escalo Thérapie mejoralas oportunidadesy
condiciones de vida de los nifnos de escasos recursos de Arequipa.

ESCALO THERAPIE gathers psychomotor specialists who use sport
climbing for therapeutic purposes. These therapies are meant to
improve psychomotor functions, cognitive or psychosocial skills in
people with different abilities at any socioeconomic status.

Sport climbing is an innovative method that allows patients toraise
awareness of their body movements in order toimprove their
psychomotor abilities. Through this fulfilling and motivating activity,
Escalo Thérapie improves thelife opportunities and conditions of
low-income families from Arequipa.




JURADO 2016

Alfredo Llosa
Ex Director del Grupo ACP

Alvaro Valdez

Director de Comunicacion, Imagen y
Responsabilidad Corporativa del
Grupo Telefénica en el Peru

Ana Loayza
Ganadora del Laureate Global Fellows
2014

AriLoebl
Ex Director del Colegio Leén Pinelo

Gabriela Chumpitaz
Ganadora del Laureate Global Fellows
2012

Gianina Garcia
Presidente del Comité de Imagen
Publica del Club Rotary Internacional

Héléne Kergoat
Co-coordinadora de MakeSense Peru

James Leigh

Director de la carrera de
Administracion y Marketing de la
UPC

Joaquin Leguia
Director de ANIA

José Antonio Ricalde
Economista del Banco Central de
Reserva del Peru

José Martin de la Riva Scerpella
Director y Fundador de Vision
Solidaria

Juan Diego Calisto
Director de Ruwasunchis

Kerstin Forsberg

Ganadora del Premio
YouthActionNet 2010 y Directora
de Planeta Océano

Liliana Alfaro
Co-coordinadora de MakeSense
Peru

Luis Bustamante
Rector Emérito de la UPC

Miguel Pinasco

Director del Grupo ACPy
Presidente del Directorio de
Aprenda

Orit Polak
Presidente del Directorio de
Reyemsa

Romina Diaz
Directora de EmprendeAhora

Teresa Boullon
Ganadora del Laureate Global
Fellows 2015

Wilfredo Zorrilla
Coordinador de Asuntos Publicos
y Comunicaciones de Coca-Cola
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