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Celebrating the trans formative power of 

young people in driving digital innovation 

for sustainable development. 

“It was our pleasure to welcome IYF 
to ring the Nasdaq opening bell on 
International Youth Day. We were 
proud to celebrate the impact IYF 
has had on youth globally and to 
hear about the work they are doing 
to unlock potential and the econom-
ic opportunities for young people 
around the world.”

– Jailan Gri�ths, Vice President,
Global Head of Purpose at Nasdaq and President of the 

Nasdaq Foundation

IYF proudly rang the Nasdaq 
Opening Bell to honor
International Youth Day 2024
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Dear IYF Family, Partners, and Supporters,

As I step into my new role as President and CEO 

of the International Youth Foundation (IYF), I am 

�Û�ö�ö�µ�®���i�Þ�H�Ø���Þ�ÿ�ÿ�µ���:�µ���Ð�2�Š�H�Þ�H�P�®�µ���Š���®���µ�n�§�Þ�H�µ�ÿ�µ���H���Ï���2��

�H�Ø�µ�� �2���Š�®�� �Š�Ø�µ�Š�®�.�� �R�Š�h�Þ���Ð�� �i�Þ�H���µ�:�:�µ�®�� �H�Ø�µ�� �µ�n�H�2�Š���2�®�Þ-

nary impact of IYF’s work in the lives of millions of 

�o���P���Ð�� �/�µ���/�ö�µ�� �Š�§�2���:�:�� �H�Ø�µ�� �Ð�ö���¦�µ�)�� �X�� �Š�ÿ�� �ÿ���2�µ�� �§���ÿ-

�ÿ�Þ�H�H�µ�®�� �H�Ø�Š���� �µ�h�µ�2�� �H���� �Š�®�h�Š���§�Þ���Ð�� ���P�2�� �ÿ�Þ�:�:�Þ�����H�µ�ÿ-

�/���i�µ�2�Þ���Ð�� �o���P�H�Ø�� �H���� �¦�P�Þ�ö�®�� �¦�2�Þ�Ð�Ø�H�µ�2�)�� �ÿ���2�µ�� �/�2���:�/�µ�2-

ous futures. 

At IYF, we understand that the foundation of a 

�ÿ�µ�Š���Þ���Ð�Ï�P�ö���ö�Þ�Ï�µ���Þ�:���Š���Ð�����®���ï���¦�.�������ï���¦���H�Ø�Š�H�����Ï�Ï�µ�2�:�������H��

�����ö�o���Û���Š���§�Þ�Š�ö���:�H�Š�¦�Þ�ö�Þ�H�o���¦�P�H���Š�ö�:�����Š���:�µ���:�µ�����Ï���/�P�2�/���:�µ�.��

�æ���P�H�Ø�� �µ�h�µ�2�o�i�Ø�µ�2�µ�� �Š�2�µ�� �:�µ�µ�ò�Þ���Ð�� �µ�®�P�§�Š�H�Þ������ �Š���®��

�H�2�Š�Þ���Þ���Ð���H�Ø�Š�H���§�Š�����P���ö���§�ò���H�Ø�µ�:�µ�����/�/���2�H�P���Þ�H�Þ�µ�:�H�§�Š-

�2�µ�µ�2�:�� �H�Ø�Š�H�� �Š�ö�ö���i�� �H�Ø�µ�ÿ�� �H���� �§�����H�2�Þ�¦�P�H�µ�� �H���� �H�Ø�µ�Þ�2�� �Ï�Š�ÿ-

�Þ�ö�Þ�µ�:�)�� �H�Ø�µ�Þ�2�� �§���ÿ�ÿ�P���Þ�H�Þ�µ�:�)�� �Š���®�� �H�Ø�µ�� �¦�2���Š�®�µ�2�� �i���2�ö�®�.��

�À�Ø�Þ�:���Š�:�/�Þ�2�Š�H�Þ�������Þ�:���P���Þ�h�µ�2�:�Š�ö�)���¦�P�H���Ï���2���Ï�Š�2���H�������ÿ�Š���o�)���Þ�H��

remains elusive. 

�„�P�2���i���2�ö�®���Þ�:���§�Ø�Š���Ð�Þ���Ð���Š�H���Š�����P���/�2�µ�§�µ�®�µ���H�µ�®���/�Š�§�µ�)��

�Š���®�� �o���P���Ð�� �/�µ���/�ö�µ�� �Š�2�µ�� �Š�H�� �H�Ø�µ�� �Ï���2�µ�Ï�2�����H�� ���Ï�� �H�Ø�Þ�:��

�H�2�Š���:�Ï���2�ÿ�Š�H�Þ�����.�� �I�2���ÿ�� �§�ö�Þ�ÿ�Š�H�µ�� �§�Ø�Š���Ð�µ�� �H���� �H�Ø�µ�� �2�Þ�:�µ��

���Ï�� �Š�2�H�Þ�Û�§�Þ�Š�ö�� �Þ���H�µ�ö�ö�Þ�Ð�µ���§�µ�)�� �H�Ø�µ�� �§�Ø�Š�ö�ö�µ���Ð�µ�:�� �Š�2�µ�� �Þ�ÿ-

�ÿ�µ���:�µ�)���¦�P�H���:�����Š�2�µ���H�Ø�µ�����/�/���2�H�P���Þ�H�Þ�µ�:�.���À�Ø�µ���Ï�P�H�P�2�µ�����Ï��

�i���2�ò�� �ÿ�P�:�H���¦�µ�� �¦�P�Þ�ö�H���i�Þ�H�Ø���o���P���Ð�� �/�µ���/�ö�µ�� �Þ���� �ÿ�Þ���®�H

�¦�o�� �µ�1�P�Þ�/�/�Þ���Ð�� �H�Ø�µ�ÿ�� �i�Þ�H�Ø�� �H�Ø�µ�� �:�ò�Þ�ö�ö�:�� �H���� �H�Ø�2�Þ�h�µ�� �Þ���� �Š����

���X�L�®�2�Þ�h�µ���� �µ�§�������ÿ�o�)�� �µ�ÿ�/���i�µ�2�Þ���Ð�� �H�Ø�µ�ÿ�� �H���� �ö�µ�Š�®�� �Þ����

�Ð�2�µ�µ�����H�µ�§�Ø�����ö���Ð�Þ�µ�:�)���Š���®���µ���:�P�2�Þ���Ð���Š�§�§�µ�:�:���H�����®�Þ�Ð�Þ�H�Š�ö��

�/�Š�H�Ø�i�Š�o�:���H�Ø�Š�H���Š�2�µ���µ�:�:�µ���H�Þ�Š�ö���Ï���2���:�P�:�H�Š�Þ���Š�¦�ö�µ���®�µ�h�µ�ö-

opment. 

���H�� �X�æ�I�)�� �i�µ�Z�2�µ�� �����H�� �ï�P�:�H�� �/�2�µ�/�Š�2�Þ���Ð�� �o���P�H�Ø�� �Ï���2�� �ï���¦�:�H

�i�µ�Z�2�µ���i���2�ò�Þ���Ð���H���� �H�2�Š���:�Ï���2�ÿ���H�Ø�µ���:�o�:�H�µ�ÿ�:�� �H�Ø�Š�H���:�P�2-

�2���P���®���H�Ø�µ�ÿ�.���à�µ�Z�2�µ���/�P�:�Ø�Þ���Ð���Ï���2���H�Ø�µ���ò�Þ���®�����Ï���:�o�:�H�µ�ÿ-

�Þ�§�� �§�Ø�Š���Ð�µ�� �H�Ø�Š�H�� �i�Þ�ö�ö�� �§�������µ�§�H�� �o���P���Ð�� �/�µ���/�ö�µ�� �H���� �H�Ø�µ��

�ï���¦�:�� ���Ï�� �H���®�Š�o�� �Š���®�� �H���ÿ���2�2���i�)�� �µ���:�P�2�Þ���Ð�� �H�Ø�µ�o�� �Ø�Š�h�µ��

�H�Ø�µ�� �Š�Ð�µ���§�o�� �H���� �:�Ø�Š�/�µ�� �H�Ø�µ�Þ�2�� ���i���� �Ï�P�H�P�2�µ�:�.�� �à�Þ�H�Ø�� �H�Ø�µ��

support of our partners, we’ve reached over 8 

�ÿ�Þ�ö�ö�Þ������ �o���P�H�Ø�� �i���2�ö�®�i�Þ�®�µ�)�� �Š���®�� �i�µ�� �Š�2�µ�� �ï�P�:�H�� �Ð�µ�H�H�Þ���Ð��

started. 

�X���� �H�Ø�Þ�:�� �/�Þ�h���H�Š�ö���ÿ���ÿ�µ���H�)�� �X���Þ���h�Þ�H�µ���o���P���H���� �ï���Þ���� �P�:�.�� �À��-

�Ð�µ�H�Ø�µ�2�)�� �i�µ�� �§�Š���� �Ø�Š�2���µ�:�:�� �H�Ø�µ�� �§���ö�ö�µ�§�H�Þ�h�µ�� �/���i�µ�2�� ���Ï��

�o���P�H�Ø�� �H���� �®�2�Þ�h�µ�� �µ�§�������ÿ�Þ�§�� �Ð�2���i�H�Ø�)�� �Þ�������h�Š�H�Þ�����)�� �Š���®��

�ö�Š�:�H�Þ���Ð�� �:���§�Þ�Š�ö�� �Þ�ÿ�/�Š�§�H�.�� �à�Ø�µ�H�Ø�µ�2�� �H�Ø�2���P�Ð�Ø�� �/�Š�2�H���µ�2-

ships, investments, or advocacy, your support is 

�µ�:�:�µ���H�Þ�Š�ö�� �Þ���� �ÿ�Š�ò�Þ���Ð�� �H�Ø�Þ�:�� �h�Þ�:�Þ������ �Š�� �2�µ�Š�ö�Þ�H�o�.�� �À�Ø�µ�� �H�Þ�ÿ�µ��

�Þ�:�������i�.���h���Þ�����P�:���Þ�����§�2�µ�Š�H�Þ���Ð���H�Ø�µ���Ï�P�H�P�2�µ�����P�2���o���P�H�Ø���®�µ-

serve. 

�à�Þ�H�Ø���Ð�2�Š�H�Þ�H�P�®�µ�)

Christina Sass
�§�2�µ�:�Þ�®�µ���H���Ë���!�Ø�Þ�µ�Ï���0�n�µ�§�P�H�Þ�h�µ���„�Ï�Û�§�µ�2

Message from

President & CEO
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105
COUNTRIES

615
LOCAL

PARTNERS

6.3 M
ONLINE

PARTICIPANTS

8.1 M
IN-PERSON

PARTICIPANTS

Global Impact
in 2024 

���:���i�µ���2�µ�Ü�µ�§�H�����������P�2���ï���P�2���µ�o���Þ�����Â�À�Â�Ä�)���i�µ��

�Š�2�µ�� �/�2���P�®�� �H���� �Ø�Þ�Ð�Ø�ö�Þ�Ð�Ø�H�� �H�Ø�µ�� �:�Þ�Ð���Þ�Û�§�Š���H��

�/�2���Ð�2�µ�:�:�� �ÿ�Š�®�µ�� �¦�o�� �X�æ�I�� �Þ���� �µ�ÿ�/���i�µ�2�Þ���Ð��

�o���P�H�Ø�� �Š�§�2���:�:�� �H�Ø�µ�� �Ð�ö���¦�µ�.�� �„�P�2�� �/�2���Ð�2�Š�ÿ�:��

�§�����H�Þ���P�µ�� �H���� �H�2�Š���:�Ï���2�ÿ�� �ö�Þ�h�µ�:�)�� �Ï���:�H�µ�2�� �:�ò�Þ�ö�ö��

�®�µ�h�µ�ö���/�ÿ�µ���H�)�� �Š���®�� �§�2�µ�Š�H�µ�� �/�Š�H�Ø�i�Š�o�:�� �H����

�:�P�§�§�µ�:�:�Ï�P�ö�� �Ï�P�H�P�2�µ�:�.�� �À�Ø�µ�� �Ï���ö�ö���i�Þ���Ð�� �ÿ�µ�H-

�2�Þ�§�:���:�Ø���i�§�Š�:�µ�����P�2���§���ö�ö�µ�§�H�Þ�h�µ���Þ�ÿ�/�Š�§�H���Š���®��

�§���ÿ�ÿ�Þ�H�ÿ�µ���H���H�������P�2�H�P�2�Þ���Ð���H�Ø�µ���/���H�µ���H�Þ�Š�ö��

���Ï���o���P���Ð���/�µ���/�ö�µ���i���2�ö�®�i�Þ�®�µ�.

Current IYF Programs

Historic IYF Programs

The lives of young people are transformed ���Š�:���H�Ø�µ�o���®�µ�h�µ�ö���/���§�2�Þ�H�Þ�§�Š�ö���:�ò�Þ�ö�ö�:���H�����:�µ�§�P�2�µ���ï���¦�:�)���¦�P�Þ�ö�®��

�Þ���:�/�Þ�2�Þ���Ð���Ï�P�H�P�2�µ�:�)���Š���®���ÿ�Š�ò�µ���H�Ø�µ���:�o�:�H�µ�ÿ�:���H�Ø�µ�o���ö�Þ�h�µ���Š���®���i���2�ò���Þ�����ÿ���2�µ���o���P�H�Ø�L�Þ���§�ö�P�:�Þ�h�µ�.��

2024 IYF Impact Report4
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Skill Development
Success 

���Ï���o���P�H�Ø���Š�§�Ø�Þ�µ�h�µ�®���ÿ�µ�Š�:�P�2�Š�¦�ö�µ���Þ���§�2�µ�Š�:�µ�:��
in socio-emotional skills.

98%

���Ï���o���P�H�Ø���µ�n�/�µ�2�Þ�µ���§�µ�®���Š���/���:�Þ�H�Þ�h�µ���§�Ø�Š���Ð�µ��
�Þ�����§�Þ�h�Þ�§���ò�����i�ö�µ�®�Ð�µ�����2���:�ò�Þ�ö�ö�:�.

71%

of youth increased their participation 
in their community.

Community
Engagement

73%

���Ï���o���P�H�Ø���Ð�Š�Þ���µ�®���Š���§�ö�µ�Š�2�)���Š�§�H�Þ�����Š�¦�ö�µ��
�/�Š�H�Ø�i�Š�o���H�����Š���ï���¦�.��

Career
Pathway Clarity

77%

Policy and
Practice Adoption

���µ�i�����2���Š�®�ï�P�:�H�µ�®���/�2�Š�§�H�Þ�§�µ�:�����2���/���ö�Þ�§�Þ�µ�:���Š�®���/�H�µ�®���¦�o��

system actors to support youth.

+200

Skills
Expansion

���Ï���o���P�H�Ø���2�µ�/���2�H�µ�®���Ð�Š�Þ���Þ���Ð�����µ�i���Ø�Š�2�®���:�ò�Þ�ö�ö�:�.����

95%

More inclusive and
Youth-Responsive
Systems

of IYF partners and community stakeholders now 

�®�µ�ÿ�����:�H�2�Š�H�µ���ÿ�µ�Š���Þ���Ð�Ï�P�ö���:�Ø�Þ�Ï�H�:���H���i�Š�2�®�:���¦�µ�Þ���Ð��

more youth-inclusive and youth-responsive.

84%

Impact and
Outcomes in 2024



Regional Snapshot:
Latin America and the Caribbean in 2024

Participants

Completion Rate

Continued Education
�Ë���À�2�Š�Þ���Þ���Ð���ª�Š�H�µ

�h���¦���§�ö�Š�§�µ�ÿ�µ���H���ª�Š�H�µ

���h�µ�2�Š�Ð�µ���X���§�2�µ�Š�:�µ���Þ��
Monthly Income

���h�µ�2�Š�Ð�µ���­���X���§�2�µ�Š�:�µ���Þ��
Monthly Income

���h�µ�2�Š�Ð�µ���m�Þ�Ï�µ�H�Þ�ÿ�µ���X���§�2�µ�Š�:�µ���Þ��
Income (>40 years)

40-Year Return on
Each Dollar Invested

6,274

79.9%

65.1%

68.9%

122%

49,649

90%

56.5%

74.8%

78%

Out-of-School In-School

$180.47 USD

$86,623.43 USD

$99.17 USD

$163.16 USD

$78,317.18 USD

$374.87 USD

�X�æ�I���H�2�Š���:�Ï���2�ÿ�:���ö�Þ�h�µ�:���Ð�ö���¦�Š�ö�ö�o���¦�o���Ø�µ�ö�/�Þ���Ð���o���P���Ð���/�µ���/�ö�µ���®�µ�h�µ�ö���/���§�2�Þ�H�Þ�§�Š�ö���:�ò�Þ�ö�ö�:���H�����:�µ�§�P�2�µ���ï���¦�:���Š���®���¦�P�Þ�ö�®���Ï�P�H�P�2�µ�:���H�Ø�Š�H���Þ���:�/�Þ�2�µ��

�H�Ø�µ�ÿ�.���X�����Â�À�Â�Ä�)���i�µ���:�Š�i���:�Þ�Ð���Þ�Û�§�Š���H�����P�H�§���ÿ�µ�:���Š�§�2���:�:���m�Š�H�Þ�������ÿ�µ�2�Þ�§�Š���Š���®���H�Ø�µ���!�Š�2�Þ�¦�¦�µ�Š���.��� �µ�ö���i���Þ�:���Š���:���Š�/�:�Ø���H�����Ï�����P�2���i���2�ò��

�Š���®���Þ�ÿ�/�Š�§�H���Þ�����H�Ø�µ���2�µ�Ð�Þ�����.
1

   IYF tracks participant data through baseline, exit, and ex-post surveys, along with organizational documentation. At baseline, IYF collects socio-demo-

graphic data for all programs, additionally, our out-of-school programs gather employment status data through a baseline survey. At exit, IYF collects com-

pletion rate data. The ex-post survey, conducted by a third party on a representative sample of graduates, gathers information on participant employment, 

education status, and income. Since income data is self-reported, inconsistencies may arise; therefore, IYF excludes data from these calculations if it lacks 

clear interpretability. In each country, we identify the average monthly income of our target population— youth Not in Education, Employment, or Training 

�@�y�0�0�À�A���Š���®���P�/�/�µ�2���:�µ�§�����®�Š�2�o���Ð�2�Š�®�P�Š�H�µ�:�H�Ï�2���ÿ�����Ï�Û�§�Þ�Š�ö���:���P�2�§�µ�:���Š�:���Š���/�2���n�o���Ï���2���H�Ø�µ���§���P���H�µ�2�Ï�Š�§�H�P�Š�ö�)���H�����§�Š�ö�§�P�ö�Š�H�µ���H�Ø�µ���Š�h�µ�2�Š�Ð�µ���Þ���§�2�µ�Š�:�µ���Þ�����ÿ�����H�Ø�ö�o���Þ���§���ÿ�µ�.���m���§�Š�ö��

currencies are converted to U.S. dollars using the average exchange rate over the calendar year.

1

Completion Rate

83.2 %

70.9 %

61.8 %

Enrolled in educational programs

Secured employment

These 83.2%  participants achieved:

In the interim, we would like to highlight several assumptions. 

�X���� �Š�®�®�Þ�H�Þ�����)�� �¦�o�� �:�P�/�/���2�H�Þ���Ð�� ���P�2�� �/�Š�2�H���µ�2�:�� �Þ���� �Š�®�Š�/�H�Þ���Ð�� �Š���®��

�:�§�Š�ö�Þ���Ð�� �µ�Ï�Ï�µ�§�H�Þ�h�µ�� �Š�/�/�2���Š�§�Ø�µ�:�� �Š���®�� �H�2�Š���:�Ï���2�ÿ�Þ���Ð�� �:�o�:�H�µ�ÿ�:�)�� �i�µ��

�Þ�ÿ�/�Š�§�H�� �µ�n�/�����µ���H�Þ�Š�ö�ö�o�� �ÿ���2�µ�� �o���P���Ð�� �/�µ���/�ö�µ�.�� �X���� �Â�À�Â�Ä�)�� �i�µ�� �Š�2�µ��

�¦�µ�Ð�Þ�����Þ���Ð�� �H���� �2�µ�/���2�H�� ������ �H�Ø�µ�:�µ�� �Š�®�®�Þ�H�Þ�����Š�ö��lives impacted �)�� �Þ����

�:�µ�ö�µ�§�H���/�2���Ð�2�Š�ÿ�:�.��
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We will continue to improve this calculation over time.

�à�µ���Š�:�:�P�ÿ�µ���H�Ø�Š�H���Š�ö�ö���/�Š�2�H�Þ�§�Þ�/�Š���H�:���Ø�Š�h�µ���:�Þ�ÿ�Þ�ö�Š�2���µ�®�P�§�Š�H�Þ�����)���µ�ÿ-

�/�ö���o�ÿ�µ���H�� �Š���®�� �Þ���§���ÿ�µ�� �ö�µ�h�µ�ö�:�� �Š�:�� �H�Ø�µ�� �2�µ�/�2�µ�:�µ���H�Š�H�Þ�h�µ�� �:�Š�ÿ�/�ö�µ�:��

�Þ���§�ö�P�®�µ�®�� �Þ���� �H�Ø�µ�� �µ�n�L�/���:�H�� �:�P�2�h�µ�o�:�.�� �À�Ø�µ�� �2�µ�/�2�µ�:�µ���H�Š�H�Þ�h�µ�� �:�Š�ÿ�/�ö�µ��

�Þ�:�� �ÿ�Š�®�µ�� �P�/�� ���Ï�� �/�Š�2�H�Þ�§�Þ�/�Š���H�:�� �H�Ø�Š�H�� �§���ÿ�/�ö�µ�H�µ�� �H�Ø�µ�� �Ï�P�ö�ö�� �§���ÿ�/�ö�µ-

�ÿ�µ���H�����Ï���/�2���Ð�2�Š�ÿ���Þ���H�µ�2�h�µ���H�Þ�����:�)���®�µ�:�/�Þ�H�µ���h�Š�2�Þ�Š�¦�ö�µ���/�Š�2�H�Þ�§�Þ�/�Š�H�Þ������

�Š�ÿ�����Ð�� �Þ���H�µ�2�h�µ���H�Þ�����:�� �i�Þ�H�Ø�Þ���� �H�Ø�µ�� �ö�Š�2�Ð�µ�2�� �/���/�P�ö�Š�H�Þ������ ���Ï�� �§���ÿ-

�/�ö�µ�H�µ�2�:�.��

1

�à�µ���Š�:�:�P�ÿ�µ���H�Ø�Š�H���H�Ø�µ���®�Þ�Ï�Ï�µ�2�µ���§�µ���Þ�����ÿ�����H�Ø�ö�o���Þ���§���ÿ�µ�:���¦�µ�H�i�µ�µ����

�Ð�2�Š�®�P�Š�H�µ�:�� �Š���®�� �H�Ø�µ�� �H�Š�2�Ð�µ�H�� �/���/�P�ö�Š�H�Þ������ �2�µ�ÿ�Š�Þ���:�� �§�����:�H�Š���H�� ���h�µ�2��

�H�Þ�ÿ�µ�.��

2

� �µ�§�Š�P�:�µ���ÿ���:�H�����Ï�����P�2���Ð�2�Š�®�P�Š�H�µ�:���i�Ø�����Š�2�µ�������H���i���2�ò�Þ���Ð���§�����H�Þ���P�µ��

�Þ�����:�§�Ø�����ö�)���i�µ���Š�:�:�P�ÿ�µ���H�Ø�Š�H���H�Ø�µ�2�µ���Þ�:���:���ÿ�µ���¦�µ���µ�Û�H���H�����H�Ø�µ�ÿ���P�/������

�µ���H�µ�2�Þ���Ð���H�Ø�µ���ö�Š�¦���2���ÿ�Š�2�ò�µ�H�)���:�����i�µ���§�Š�ö�§�P�ö�Š�H�µ�����P�2���ª�„�X���¦�Š�:�µ�®��������

�§���:�H���/�µ�2���Ð�2�Š�®�P�Š�H�µ�)�������H���§���:�H���/�µ�2���ï���¦���/�ö�Š�§�µ�ÿ�µ���H�.��

3

�„�P�2�� �Þ���L�:�§�Ø�����ö�� �/�2���Ð�2�Š�ÿ�:�� �§�����H�Þ���P�µ�� �Þ���� ���/�µ�2�Š�H�Þ������ �o�µ�Š�2�:�� �Š�Ï�H�µ�2�� �Š��

�/�2���Ð�2�Š�ÿ�Z�:�� �§�����§�ö�P�:�Þ�����)�� �Š�ö�H�Ø���P�Ð�Ø�� �i�µ�� �Š�:�:�P�ÿ�µ�� �Š�� �®�µ�§�2�µ�Š�:�Þ���Ð��

�Þ�ÿ�/�Š�§�H�� ������ �Þ���§�2�µ�Š�:�µ�®�� �Þ���§���ÿ�µ�� �Š���®�� �ï���¦�� �/�ö�Š�§�µ�ÿ�µ���H�� �2�Š�H�µ�:�� �H�Ø�2�µ�µ��

�o�µ�Š�2�:���Š�Ï�H�µ�2���/�2���Ð�2�Š�ÿ���§���ÿ�/�ö�µ�H�Þ�����.���à�µ���®�Þ�®�������H���Š�§�§���P���H���Ï���2���H�Ø�µ�:�µ��

�Š�®�®�Þ�H�Þ�����Š�ö���H�Ø�2�µ�µ�L�o�µ�Š�2���¦�µ���µ�Û�§�Þ�Š�2�Þ�µ�:���i�Ø�µ�����§�Š�ö�§�P�ö�Š�H�Þ���Ð���H�Ø�µ���§���:�H��

�/�µ�2�� �Ð�2�Š�®�P�Š�H�µ�� �Ï �2���ÿ�� �H�Ø�µ�� �Þ���Þ�H�Þ�Š�ö�� �Þ���h�µ�:�H�ÿ�µ���H�.�� �I���2�� �Þ���L�:�§�Ø�����ö�� �/�2��-

�Ð�2�Š�ÿ�:�)���H�Ø�Þ�:���i���P�ö�®���2�µ�®�P�§�µ���H�Ø�Š�H���§���:�H���¦�o���Å�À�­���Þ�����ÿ���:�H���§�Š�:�µ�:�.��

4
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*Note on how we calculate our ROI

�æ���P���i�Þ�ö�ö�������H�µ���H�Ø�Š�H�����P�2���ª�„�X���§�Š�ö�§�P�ö�Š�H�Þ�������Þ�:�������H���¦�Š�:�µ�®���������H�Ø�µ���®�Š�H�Š���/�2�µ�:�µ���H�µ�®���Þ�����H�Ø�µ���H�Š�¦�ö�µ���Š�¦���h�µ�3���2�Š�H�Ø�µ�2�)���i�µ���§�Š�ö�§�P�ö�Š�H�µ�®���H�Ø�µ���ª�„�X���¦�Š�:�µ�®�������ö�o��

�������H�Ø���:�µ���/�2���Ð�2�Š�ÿ�:���i�Ø�µ�2�µ���i�µ���ÿ�����Þ�H���2�µ�®���Š�h�µ�2�Š�Ð�µ���ÿ�����H�Ø�ö�o���Þ���§���ÿ�µ�����Ï���µ�ÿ�/�ö���o�µ�®���Ð�2�Š�®�P�Š�H�µ�:�.���À�����§�Š�ö�§�P�ö�Š�H�µ���H�Ø�µ���ª�„�X���Ï���2���H�Ø���:�µ���/�2���Ð�2�Š�ÿ�:�)���i�µ��

�P�:�µ�®���H�Ø�µ���Ï���ö�ö���i�Þ���Ð���§�Š�ö�§�P�ö�Š�H�Þ�����(��

40-year ROI
���h�µ�2�Š�Ð�µ���w�����H�Ø�ö�o���X���§���ÿ�µ�����Ï���0�ÿ�/�ö���o�µ�®���J�2�Š�®�P�Š�H�µ�:���I�����h�µ�2�Š�Ð�µ���w�����H�Ø�ö�o��
�X���§���ÿ�µ�����Ï���À�Š�2�Ð�µ�H���§���/�P�ö�Š�H�Þ�������$�Á�Â�$�Ä�À���4�!���:�H���/�µ�2���J�2�Š�®�P�Š�H�µ=

�X���� �Â�À�Â�Ä�)�� �X�æ�I�� �H�2�Š���:�Ï���2�ÿ�µ�®�� �H�Ø�µ�� �ö�Þ�h�µ�:�� ���Ï�� �Å�Å�)�É�Â�Ã�� �o���P���Ð��

�/�µ���/�ö�µ�� �Þ���� �m�Š�H�Þ���� ���ÿ�µ�2�Þ�§�Š�� �Š���®�� �H�Ø�µ�� �!�Š�2�Þ�¦�¦�µ�Š���)�� �i�Þ�H�Ø��

�Š���� �Š���H�Þ�§�Þ�/�Š�H�µ�®�� �Ã�Ã�)�À�À�Â�� �µ�n�/�µ�§�H�µ�®�� �ï���¦�:�� �:�µ�§�P�2�µ�®�.�� �À�Ø�Þ�:��

�Þ�:�� �µ�n�/�µ�§�H�µ�®�� �H���� �Ð�µ���µ�2�Š�H�µ�� �Š�� �H���H�Š�ö�� �Þ���§���ÿ�µ�� �Þ���§�2�µ�Š�:�µ�� ���Ï��

�}�Â�)�Ç�Æ�Ç�)�Ã�Ã�Â�)�Ã�À�Æ�.�Á�À���Ç�²�(�����h�µ�2���H�Ø�µ���ö�Þ�Ï�µ�H�Þ�ÿ�µ�����Ï���H�Ø���:�µ���/�Š�2-

�H�Þ�§�Þ�/�Š���H�:�H�2�µ�/�2�µ�:�µ���H�Þ���Ð�� �Š�� �Â�Á�)�È�Æ�À�.�È�Â�­�� �2�µ�H�P�2���� ���h�µ�2�� �Ä�À��

�o�µ�Š�2�:���������H�Ø�µ���}�Á�Â�)�Æ�À�Á�)�Â�Â�Ã�.�Â�À���Ç�²�(���Þ���h�µ�:�H�ÿ�µ���H�.

Expected total income increase

$2,767,332,306.10

Total Investment

$12,601,223.20

USD

USD

Lives Transformed Expected Jobs
Secured

55,923 33,000

Return over 40 years

21,860.82%



Taking Control

�À�Ø�µ���i���2�ö�®���Þ�:�������H���:�µ�H���P�/���H�����ÿ�µ�µ�H���H�Ø�µ�����µ�µ�®�:�����Ï���o���P���Ð���/�µ���/�ö�µ�H�/�µ��-

�/�ö�µ���i�Ø���� �Š�2�µ�������H���§�Ø�Þ�ö�®�2�µ���� �Š���®�������H���o�µ�H���Š�®�P�ö�H�:�.�� �ß�µ�2�o���Ï�µ�i�� �:�/�Š�§�µ�:�� �Þ����

�Š�� �o���P���Ð�� �/�µ�2�:�����Z�:�� �ö�Þ�Ï�µ�� �Š�2�µ�� �:�µ�H�� �P�/�� �/�2�Þ�ÿ�Š�2�Þ�ö�o�� �Ï���2�� �H�Ø�µ�ÿ�.�� �0�h�µ���� �H�Ø���:�µ��

�H�Ø�Š�H�� �Š�2�µ�H�:�§�Ø�����ö�:�� �Ï���2�� �µ�n�Š�ÿ�/�ö�µ�H�ÿ�Š���o�� �H�Þ�ÿ�µ�:�� �:�µ�2�h�µ�� �H�Ø�µ�� �Þ���H�µ�2�µ�:�H�:��

���Ï���H�Ø�µ���Š�®�P�ö�H�:���Þ�����H�Ø�µ���¦�P�Þ�ö�®�Þ���Ð�.���à�Ø�Þ�ö�µ���o���P���Ð���/�µ���/�ö�µ���/�Š�:�:���H�Ø�2���P�Ð�Ø��

�������H�Ø�µ�Þ�2���i�Š�o���H�����Š�®�P�ö�H�Ø�����®�)���H�Ø�µ�o���Š�2�µ�������H���Ð�Þ�h�µ�����Š���§�����H�2���ö�ö�Þ���Ð���:�H�Š�ò�µ��

�Þ�����Þ���:�H�Þ�H�P�H�Þ�����:���i�Ø�µ�2�µ�)���������H�Ø�µ���:�P�2�Ï�Š�§�µ�)���H�Ø�µ�o���:�Ø���P�ö�®���¦�µ���H�Ø�µ���/�2�Þ�ÿ�Š�2�o��

�:�H�Š�ò�µ�Ø���ö�®�µ�2�.��

���H�� �X�æ�I�)�� �i�µ�� �¦�µ�ö�Þ�µ�h�µ�� �µ�ÿ�/���i�µ�2�Þ���Ð�� �o���P���Ð�� �/�µ���/�ö�µ�� �H���� �H�Š�ò�µ�� �§�Ø�Š�2�Ð�µ�� �Þ�:��

�ò�µ�o�� �H���� �¦�P�Þ�ö�®�Þ���Ð�� �ÿ���2�µ�� �µ�1�P�Þ�H�Š�¦�ö�µ�� �:���§�Þ�µ�H�Þ�µ�:�.�� �À�Ø�2���P�Ð�Ø�� �Þ�������h�Š�H�Þ�h�µ��

�/�2���Ð�2�Š�ÿ�:�)�� �i�µ�� �/�P�H�� �o���P�H�Ø�� �Þ���� �§�����H�2���ö�� ���Ï�� �H�Ø�µ�Þ�2�� �¦���®�Þ�µ�:�)�� �:�§�Ø�����ö�:�)�� �Š���®��

�§�2�µ�Š�H�Þ�h�µ�� �µ�n�/�2�µ�:�:�Þ�����.�� �à�Ø�µ�H�Ø�µ�2�� �Þ�H�� �Þ�:�� �Ð�Š�Þ���Þ���Ð�� �Š�§�§�µ�:�:�� �H���� �§�2�Þ�H�Þ�§�Š�ö�� �2�µ-

�/�2���®�P�§�H�Þ�h�µ���Ø�µ�Š�ö�H�Ø���:�µ�2�h�Þ�§�µ�:�)���2�µ�:�Ø�Š�/�Þ���Ð���ö�µ�Š�2���Þ���Ð���µ���h�Þ�2�����ÿ�µ���H�:�)�����2��

�®�2�Þ�h�Þ���Ð�� �:���§�Þ�Š�ö�� �§�Ø�Š���Ð�µ�� �H�Ø�2���P�Ð�Ø�� �H�Ø�µ�� �Š�2�H�:�)�� �H�Ø�µ�:�µ�� �/�2���Ð�2�Š�ÿ�:�� �µ���:�P�2�µ��

�H�Ø�Š�H�� �o���P���Ð�� �/�µ���/�ö�µ�� �Š�2�µ�� �ÿ�Š�ò�Þ���Ð�� �®�µ�§�Þ�:�Þ�����:�� �H�Ø�Š�H�� �:�Ø�Š�/�µ�� �H�Ø�µ�Þ�2�� ���i����

�/�Š�H�Ø�:���Š���®���Ï�P�H�P�2�µ�:�.

Youth

In 2024, IYF supported young people to:

Take control �����Ï���H�Ø�µ�Þ�2���¦���®�Þ�µ�:�)���H�Ø�µ�Þ�2���:�§�Ø�����ö�:�)���Š���®��
�H�Ø�µ�Þ�2���§�2�µ�Š�H�Þ�h�µ���µ�n�/�2�µ�:�:�Þ�����3��

Lead the way ���H�����Š���Ï�P�H�P�2�µ���H�Ø�Š�H���Þ���:�/�Þ�2�µ�:���H�Ø�µ�ÿ�3���Š���®��

Create the future they envision for themselves 
and their communities.

How We Work

�w�Š�2�Ð�Þ���Š�ö�Þ�y�µ�®�� �o���P���Ð�� �/�µ���/�ö�µ�� ���Ï�H�µ���� �Ï�Š�§�µ�� �§���ÿ�/���P���®�Þ���Ð�� �2�Þ�:�ò�:�� �ö�Þ�ò�µ��

�/���h�µ�2�H�o�)�� �:���§�Þ�Š�ö�� �µ�n�§�ö�P�:�Þ�����)�� �Š���®�� �h�Þ���ö�µ���§�µ�H�i�Ø�µ�2�µ�� �H�Ø�µ�� �Þ�ÿ�/�Š�§�H�� ���Ï�� �H�Ø�µ��

�§���ÿ�¦�Þ���Š�H�Þ������ ���Ï�� �2�Þ�:�ò�:�� �H�Ø�µ�o�� �Ï�Š�§�µ�� �Þ�:�� �����H�� �Š�2�Þ�H�Ø�ÿ�µ�H�Þ�§�� �¦�P�H�� �µ�n�/�����µ���H�Þ�Š�ö�.��

�À�Ø�Þ�:�� �ö�µ�Š�h�µ�:�� �ÿ�Š���o�� �Ï�µ�µ�ö�Þ���Ð�� �P���:�Š�Ï�µ�)�� �P���2�����H�µ�®�)�� �Š���®�� �ö�Š�§�ò�Þ���Ð�� �Ø���/�µ�� �Ï���2��

�H�Ø�µ���Ï�P�H�P�2�µ�.��

�à�µ���Ø�Š�h�µ���Ï���P���®���H�Ø�Š�H���H�����¦�µ���Þ�ÿ�/�Š�§�H�Ï�P�ö�)���/�2���Ð�2�Š�ÿ�:���ÿ�P�:�H���:�P�/�/���2�H���ÿ�Š�2-

�Ð�Þ���Š�ö�Þ�y�µ�®�� �o���P���Ð�� �/�µ���/�ö�µ�� �Þ���� �¦�P�Þ�ö�®�Þ���Ð�� �2�µ�ö�Š�H�Þ�����:�Ø�Þ�/�:�)�� �µ���h�Þ�:�Þ�����Þ���Ð�� �Š����

�Þ���:�/�Þ�2�Þ���Ð�� �Ï�P�H�P�2�µ�)�� ���Š�h�Þ�Ð�Š�H�Þ���Ð�� ���¦�:�H�Š�§�ö�µ�:�)�� �H�Š�ò�Þ���Ð�� �Þ���Þ�H�Þ�Š�ö�� �:�H�µ�/�:�� �H���i�Š�2�®��

�H�Ø�Š�H���Ï�P�H�P�2�µ�)���Š���®���Ð�2���i�Þ���Ð���Þ���H�����ö�µ�Š�®�µ�2�:�Ø�Þ�/���2���ö�µ�:���H�����H�2�Š���:�Ï���2�ÿ���H�Ø�µ���:�o�:-

�H�µ�ÿ�:�� �H�Ø�Š�H�� �ÿ�Š�2�Ð�Þ���Š�ö�Þ�y�µ�� �H�Ø�µ�ÿ�.�� �À�Ø�Þ�:�� �Š�/�/�2���Š�§�Ø�� �:�Ø���i�:�� �o���P���Ð�� �/�µ���/�ö�µ��

�H�Ø�Š�H���H�Ø�µ�2�µ���Þ�:���2�����ÿ���Ï���2���Ø���/�µ���Š���®���H�Ø�Š�H���H�Ø�µ�o���§�Š�����ÿ���h�µ���H���i�Š�2�®���H�Ø�µ���ö�Þ�Ï�µ��

�H�Ø�µ�o���i�Š���H�.��

�X�æ�I���Ø�Š�:���®�µ�h�µ�ö���/�µ�®���µ�Ï�Ï�µ�§�H�Þ�h�µ���Þ���L�/�µ�2�:�������Š���®���2�µ�ÿ���H�µ���ÿ���®�µ�ö�:���H�����§����-

���µ�§�H���ÿ�Š�2�Ð�Þ���Š�ö�Þ�y�µ�®���o���P�H�Ø���H�������/�/���2�H�P���Þ�H�Þ�µ�:�.���„�P�2���/�2���Ð�2�Š�ÿ�:���ö�µ�Š�®���H�Ø�µ��

�Û�µ�ö�®���Þ�����§���ÿ�/�ö�µ�H�Þ�������Š���®���ï���¦���/�ö�Š�§�µ�ÿ�µ���H���2�Š�H�µ�:�.���I���2���µ�n�Š�ÿ�/�ö�µ�)���Þ�����m�Š�H�Þ����

���ÿ�µ�2�Þ�§�Š�� �Š���®�� �H�Ø�µ�� �!�Š�2�Þ�¦�¦�µ�Š���)�� �Š���� �Š�h�µ�2�Š�Ð�µ�� ���Ï�� �È�Ã�.�Â�­�� ���Ï�� �/�Š�2�H�Þ�§�Þ�/�Š���H�:��

�§���ÿ�/�ö�µ�H�µ�� ���P�2�� ���/�/���2�H�P���Þ�H�o�� �o���P�H�Ø�� �/�2���Ð�2�Š�ÿ�ÿ�Þ���Ð�)�� �i�Þ�H�Ø�� �Ç�À�.�É�­�� ���Ï��

�H�Ø���:�µ���§���ÿ�/�ö�µ�H�µ�2�:���:�µ�§�P�2�Þ���Ð���µ�ÿ�/�ö���o�ÿ�µ���H���Š���®���Æ�Á�.�È�­���µ���2���ö�ö�Þ���Ð���Þ�����µ�®-

�P�§�Š�H�Þ�����Š�ö���/�2���Ð�2�Š�ÿ�:�.��

Leading the WayYouth
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�y�µ�H�i���2�ò�X�À���²�§�Š�ö�µ�L�!�o�¦�µ�2�:�µ�§�P�2�Þ�H�o���J�2�Š�®�P�Š�H�µ�)���w�µ�n�Þ�§�����!�Þ�H�o�)���Â�À�Â�Ä�.
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�æ���P���Ð���/�µ���/�ö�µ���ò�����i���H�Ø�µ�o���Š�2�µ���Þ���Ø�µ�2�Þ�H�Þ���Ð���Š���i���2�ö�®���������Û�2�µ�.�����H���Š���/�Þ�h-

���H�Š�ö�� �ÿ���ÿ�µ���H�� �i�Þ�H�Ø�� �H�Ø�µ�� �§�ö�Þ�ÿ�Š�H�µ�� �§�2�Þ�:�Þ�:�� �2�µ�:�Ø�Š�/�Þ���Ð�� �H�Ø�µ�� �Ð�ö���¦�Š�ö�� �µ�§����-

���ÿ�o�)�� �H�Ø�µ�� �ö�Š�2�Ð�µ�:�H�� �Š���®�� �ÿ���:�H�� �µ�®�P�§�Š�H�µ�®�� �Ð�µ���µ�2�Š�H�Þ������ �Þ�:�� �/�2�µ�/�Š�2�Þ���Ð�� �H����

�µ���H�µ�2���H�Ø�µ���i���2�ò�Ï���2�§�µ���Š�:���H�Ø�µ���i���2�ö�®���Š�®�ï�P�:�H�:���H�����ÿ�Š�:�:�Þ�h�µ�)���Þ���H�µ�2�2�µ�ö�Š�H�µ�®��

�µ�§�������ÿ�Þ�§�� �ÿ�µ�Ð�Š�H�2�µ���®�:�(�� �H�Ø�µ�� �µ���µ�2�Ð�o�� �H�2�Š���:�Þ�H�Þ�����)�� �®�Þ�Ð�Þ�H�Š�ö�� �®�Þ�:�2�P�/�H�Þ�����)��

�Š�2�H�Þ�Û�§�Þ�Š�ö���Þ���H�µ�ö�ö�Þ�Ð�µ���§�µ�)���Š���®�����µ�Š�2�:�Ø���2�Þ���Ð�.���!�Š�����H�Ø�Þ�:���Ð�µ���µ�2�Š�H�Þ���������Ï���Á�.�Â��

�¦�Þ�ö�ö�Þ�������o���P���Ð���/�µ���/�ö�µ���2�Þ�:�µ���H�����ÿ�µ�µ�H���Ø�P�ÿ�Š���Þ�H�o�Z�:���Ð�2�µ�Š�H�µ�:�H���§�Ø�Š�ö�ö�µ���Ð�µ�/��

�À�Ø�µ���Š���:�i�µ�2���Þ�:���æ�0�²�H�Þ�Ï���H�Ø�µ�o���Š�2�µ���µ�1�P�Þ�/�/�µ�®���i�Þ�H�Ø���H�Ø�µ�����µ�§�µ�:�:�Š�2�o���:�ò�Þ�ö�ö�:��

�Š���®���ò�����i�ö�µ�®�Ð�µ�.

�ª�µ�H�����ö�Þ���Ð�����P�2���µ���H�Þ�2�µ���µ�§�������ÿ�o���Þ�����Š���:�Þ���Ð�ö�µ���Ð�µ���µ�2�Š�H�Þ�������ÿ�µ�Š���:���H�Ø�Š�H��

�H�Ø�Þ�:�� �Ð�µ���µ�2�Š�H�Þ������ ���Ï�� �o���P���Ð�� �/�µ���/�ö�µ�)�� �i�Ø�µ�H�Ø�µ�2�� �H�Ø�µ�o�� �Š�2�µ�� �Þ���®�P�:�H�2�Þ�Š�ö��

�i���2�ò�µ�2�:�)�� �Š�§�§���P���H�Š���H�:�)�� ���2�� �/�P�¦�ö�Þ�§�� �:�µ�2�h�Š���H�:�)�� �ÿ�P�:�H�� �Š�§�H�� �Š�:�� �Š�Ð�µ���H�:�� ���Ï��

�§�Ø�Š���Ð�µ�)���H�2�Š���:�Ï���2�ÿ�Þ���Ð���H�Ø�µ�Þ�2���§�Ø���:�µ�����Þ���®�P�:�H�2�Þ�µ�:���Ï �2���ÿ���H�Ø�µ���Þ���:�Þ�®�µ�����P�H��

�H�Ø�2���P�Ð�Ø���µ�h�µ�2�o���/�P�2�§�Ø�Š�:�µ�)���/�2���§�µ�:�:�)���/�2���®�P�§�H�)���Š���®���:�µ�2�h�Þ�§�µ�.��

�X�æ�I�Z�:�� �Š�Ð�Þ�ö�µ�)�� �®�µ�ÿ�Š���®�L�®�2�Þ�h�µ���� �Š�/�/�2���Š�§�Ø�� �Ø�µ�ö�/�:�� �¦�2�Þ�®�Ð�µ�� �H�Ø�µ�� �:�ò�Þ�ö�ö�:�� �Ð�Š�/��

�¦�µ�H�i�µ�µ���� �/�P�¦�ö�Þ�§�� �µ�®�P�§�Š�H�Þ�����)�� �H�2�Š�Þ���Þ���Ð�� �/�2���h�Þ�®�µ�2�:�)�� �Š���®�� �ö�Š�¦���2�� �ÿ�Š�2�ò�µ�H��

�®�µ�ÿ�Š���®�:�.���„�����Š�h�µ�2�Š�Ð�µ�)���Æ�À�­�����Ï���Ð�2�Š�®�P�Š�H�µ�:���Ï �2���ÿ���X�æ�I�L�®�µ�h�µ�ö���/�µ�®���§�P�2-

�2�Þ�§�P�ö�Š���:�µ�§�P�2�µ���Ï���2�ÿ�Š�ö���µ�ÿ�/�ö���o�ÿ�µ���H���i�Þ�H�Ø�Þ�����Ï���P�2���H�����:�Þ�n���ÿ�����H�Ø�:���Š�Ï�H�µ�2��

�§���ÿ�/�ö�µ�H�Þ�����.�� �à���2�ò�Þ���Ð�� �Ø�Š���®�� �Þ���� �Ø�Š���®�� �i�Þ�H�Ø�� �Þ���®�P�:�H�2�o�)�� �µ�®�P�§�Š�H�Þ�����Š�ö��

�ö�µ�Š�®�µ�2�:�)���Š���®���:�H�P�®�µ���H�:�)���X�æ�I���Þ�:���2�Š�/�Þ�®�ö�o���®�µ�h�µ�ö���/�Þ���Ð�)���H�µ�:�H�Þ���Ð�)���Š���®���:�§�Š�ö-

�Þ���Ð�� �:���ö�P�H�Þ�����:�� �H���� �µ�1�P�Þ�/�� �o���P���Ð�� �/�µ���/�ö�µ�� �i�Þ�H�Ø�� �H�Ø�µ�� �ÿ���:�H�� �Þ���L�®�µ�ÿ�Š���®��

�:�ò�Þ�ö�ö�:���Ï���2���Š���2�Š�/�Þ�®�ö�o���§�Ø�Š���Ð�Þ���Ð���ö�Š�¦���2���ÿ�Š�2�ò�µ�H�.��

Creating the FutureYouth

�X�À���²�P�/�/���2�H���À�2�Š�Þ���Þ���Ð���Ï���2���H�Ø�µ���!�����µ�§�H�Š�®�Ê�:���/�2���Ð�2�Š�ÿ�)���!���ö���ÿ�¦�Þ�Š���Â�À�Â�Ä�.
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Youth
Taking
Control T�Ø�µ�:�µ�� �/�2���Ð�2�Š�ÿ�:�� �Š�2�µ�� �H�2�Š���:�Ï���2�ÿ�Þ���Ð�� �H�Ø�µ��

�:�o�:�H�µ�ÿ�:���H�Ø�Š�H���Ï�2�Š�ÿ�µ���o���P���Ð���/�µ���/�ö�µ�Z�:���®�Š�o�L

�H���L�®�Š�o���ö�Þ�h�µ�:���Š���®�)���Þ�����:�����®���Þ���Ð�)���:�Ø�Š�/�µ���H�Ø�µ�Þ�2��

�ö�Þ�Ï�µ�� ���P�H�§���ÿ�µ�:�.�� �ª�µ�§���Ð���Þ�y�Þ���Ð�� �H�Ø�Š�H�� �ÿ�Š���o��

systems that surround them do not 

�ÿ�µ�µ�H�� �H�Ø�µ�� ���µ�µ�®�:�� ���Ï�� �o���P���Ð�� �/�µ���/�ö�µ�)�� �X�æ�I��

�®�2�Š�i�:���P�/�������o���P�H�Ø���µ�n�/�µ�2�Þ�µ���§�µ�:�)���Þ���:�Þ�Ð�Ø�H�:�)��

and enthusiasm to transform systems. 

�X���� �H�Ø�µ�:�µ�� �/�2���Ð�2�Š�ÿ�:�)�� �o���P���Ð�� �/�µ���/�ö�µ�� �Š�2�µ��

�ÿ�Š�ò�Þ���Ð�� �®�µ�§�Þ�:�Þ�����:�� �Š���®�� �®�2�Þ�h�Þ���Ð�� �§�Ø�Š���Ð�µ��

�Þ�����H�Ø�µ�Þ�2�����i�����ö�Þ�h�µ�:�)���§���ÿ�ÿ�P���Þ�H�Þ�µ�:�)���Š���®���¦�µ-

yond. 

PROPEL Youth and Gender 

UP for Change 

Burberry Inspire 

Programs featured:

2024 IYF Impact Report10
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M �Š���o���o���P���Ð���/�µ���/�ö�µ���i���2�ö�®�i�Þ�®�µ���ö�Š�§�ò���H�Ø�µ���:�P�/�/���2�H���Š���®���2�µ�:���P�2�§�µ�:��

���µ�µ�®�µ�®�� �H���� �Š�§�H�Þ�h�µ�ö�o�� �µ���Ð�Š�Ð�µ�� �Þ���� �:�H�2�µ���Ð�H�Ø�µ���Þ���Ð�� �H�Ø�µ�� �Ø�µ�Š�ö�H�Ø�� �:�o�:�H�µ�ÿ�:��

�H���� �µ���:�P�2�µ�� �H�Ø�µ�Þ�2�� �Ø�µ�Š�ö�H�Ø�� �Š���®�� �i�µ�ö�ö�L�¦�µ�Þ���Ð�.�� �À�Ø�Þ�:�� �Þ�:�� �µ�:�/�µ�§�Þ�Š�ö�ö�o�� �H�2�P�µ�� �Ï���2��

�H�Ø���:�µ�� �Ï �2���ÿ�� �ÿ�Š�2�Ð�Þ���Š�ö�Þ�y�µ�®�� �Ð�2���P�/�:�� �Š���®�� �i�Þ�H�Ø�� �Þ���H�µ�2�:�µ�§�H�Þ�����Š�ö�� �Þ�®�µ���H�Þ-

ties, who often face unfair health policies and limited access to 

�§�Š�2�µ�.�� �À�Ø�µ�:�µ�� �§�Ø�Š�ö�ö�µ���Ð�µ�:�)�� �2�����H�µ�®�� �Þ���� �/�µ�2�:�Þ�:�H�µ���H�� �Ð�µ���®�µ�2�� �Þ���µ�1�P�Š�ö�Þ�H�Þ�µ�:�)��

�Š�Ï�Ï�µ�§�H�������H�������ö�o���Þ���®�Þ�h�Þ�®�P�Š�ö���ö�Þ�h�µ�:���¦�P�H���Š�ö�:�����Ø�Þ���®�µ�2���H�Ø�µ���®�µ�h�µ�ö���/�ÿ�µ���H�����Ï��

�Ø�µ�Š�ö�H�Ø�o�)���µ�1�P�Þ�H�Š�¦�ö�µ���:���§�Þ�µ�H�Þ�µ�:�.

�À�����Š�®�®�2�µ�:�:���H�Ø�µ�:�µ���Þ�:�:�P�µ�:�)���X�æ�I���ö�Š�P���§�Ø�µ�®���§�ª�„�§�0�m���æ���P�H�Ø���Š���®���J�µ���®�µ�2��

�Þ�����²�µ�/�H�µ�ÿ�¦�µ�2���Â�À�Â�Ã�.���À�Ø�Þ�:���Û�h�µ�L�o�µ�Š�2���/�2���ï�µ�§�H�)���Ï�P���®�µ�®���¦�o���Ç�²���X�(�)���Š�Þ�ÿ�:��

�H�����§�2�µ�Š�H�µ���ö�Š�:�H�Þ���Ð���§�Ø�Š���Ð�µ���¦�o�(

1. Improving policies to better serve young people,

2. Making health systems more responsive to diverse needs, and

3. Advocating for sexual and reproductive health rights.

�§�ª�„�§�0�m���æ���P�H�Ø���Š���®���J�µ���®�µ�2���H�Š�ò�µ�:���Š�����Þ���§�ö�P�:�Þ�h�µ���Š�/�/�2���Š�§�Ø�)���i���2�ò�Þ���Ð��

�i�Þ�H�Ø���o���P���Ð���/�µ���/�ö�µ�)���i���ÿ�µ���)���ÿ�µ���)���Š���®���Ð�µ���®�µ�2�L�®�Þ�h�µ�2�:�µ���Þ���®�Þ�h�Þ�®�P�Š�ö�:��

���Ï�� �Š�ö�ö���Š�Ð�µ�:�.�� � �o�� �Þ���h���ö�h�Þ���Ð���H�Ø�µ�ÿ�� �Š�:�� �Š�§�H�Þ�h�µ���/�Š�2�H���µ�2�:�)�� �H�Ø�µ���/�2���ï�µ�§�H���µ��-

sures that solutions are relevant and effective.

�æ���P�H�Ø���/�Š�2�H�Þ�§�Þ�/�Š���H�����®�µ�µ�¦�Š�����ÿ�µ�µ���)���:�/�����:���2�µ�®���¦�o���Ç�²���X�(�Z�:���§�ª�„�§�0�m��

�æ���P�H�Ø���Ë���J�µ���®�µ�2���§�2���ï�µ�§�H�)���ï���Þ���µ�®���H�Ø�µ���X�!�§�(�Ã�À���J�ö���¦�Š�ö���(�Þ�Š�ö���Ð�P�µ��������

�(�µ�ÿ���Ð�2�Š�/�Ø�Þ�§���(�Þ�h�µ�2�:�Þ�H�o���Š���®���²�P�:�H�Š�Þ���Š�¦�ö�µ���(�µ�h�µ�ö���/�ÿ�µ���H�.

PROPEL
Youth and Gender

Objective

���®�h�Š���§�µ���Ð�µ���®�µ�2���µ�1�P�Š�ö�Þ�H�o���Š���®���:�µ�n�P�Š�ö���Š���®���2�µ�/�2���®�P�§�H�Þ�h�µ��

�Ø�µ�Š�ö�H�Ø���Š���®���2�Þ�Ð�Ø�H�:���Ï���2���i���ÿ�µ���)���ÿ�µ���)���Š���®���Ð�µ���®�µ�2�L�®�Þ-

�h�µ�2�:�µ���Þ���®�Þ�h�Þ�®�P�Š�ö�:���Š�H���Š�ö�ö���ö�Þ�Ï�µ���:�H�Š�Ð�µ�:�.

Countries

�J�ö���¦�Š�ö���Þ���§�ö�P�®�Þ���Ð���À�Š���y�Š���Þ�Š�)���w�Š�®�Š�Ð�Š�:�§�Š�2�)���Š���®���H�Ø�µ���J�Š�ÿ�¦�Þ�Š��

“Attending the ICPD30 Global Di-
alogue on Demographic Diversity 
and Sustainable Development was 
an extraordinary and transforma-
tive experience. As the youngest 
speaker among 200 delegates from 
50 countries, this opportunity 
marked a signi�cant milestone 
in my personal and professional 
journey.” 

- Adeeba Ameen, Pakistan
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PROPEL Youth and Gender

Adeeba Ameen, a youth participant sponsored by USAID’s PROPEL Youth & Gender Project, connects with 
fellow attendees at the ICPD30 Global Dialogue on Demographic Diversity and Sustainable Development.
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�à�µ���Ø�Š�h�µ���Š���Š�ö�o�y�µ�®�����h�µ�2���Æ�Ä�À���Þ���®�Þ�§�Š�H���2�:���Ï �2���ÿ���J�µ���®�µ�2�����§�H�Þ�������§�ö�Š���:��

�Š�:���/�Š�2�H�����Ï���J�2�µ�µ�����!�ö�Þ�ÿ�Š�H�µ���I�P���®���/�2���Ð�2�Š�ÿ�:���Š�§�2���:�:���Á�Å���§���P���H�2�Þ�µ�:�.���À�Ø�Þ�:��

�2�µ�:�µ�Š�2�§�Ø���Ø�µ�ö�/�:���Š�ö�Þ�Ð�����Ð�µ���®�µ�2���µ�1�P�Š�ö�Þ�H�o���Ð���Š�ö�:���i�Þ�H�Ø���§�ö�Þ�ÿ�Š�H�µ���§�Ø�Š���Ð�µ��

initiatives.

� �o�� �Š�®�®�2�µ�:�:�Þ���Ð�� �H�Ø�µ�� �§�������µ�§�H�Þ�����:�� �¦�µ�H�i�µ�µ���� �Ð�µ���®�µ�2�� �µ�1�P�Š�ö�Þ�H�o�)�� �Ï�Š�ÿ-

�Þ�ö�o�� �/�ö�Š�����Þ���Ð�� �Š�§�§�µ�:�:�� �Š���®�� �2�µ�/�2���®�P�§�H�Þ�h�µ�� �µ�ÿ�/���i�µ�2�ÿ�µ���H�)�� �§�ª�„�§�0�m��

�æ���P�H�Ø���Š���®���J�µ���®�µ�2���Þ�:���§�2�µ�Š�H�Þ���Ð���/�Š�H�Ø�i�Š�o�:���H�����Š���ÿ���2�µ���µ�1�P�Þ�H�Š�¦�ö�µ���Š���®��

�Ø�µ�Š�ö�H�Ø�Þ�µ�2���Ï�P�H�P�2�µ���Ï���2���Š�ö�ö�.���„�P�2���i���2�ò���§�����H�2�Þ�¦�P�H�µ�:���H�����¦�P�Þ�ö�®�Þ���Ð���Š���Ï�P�H�P�2�µ��

�i���2�ò�Ï���2�§�µ���H�Ø�Š�H���Þ�:���Ø�µ�Š�ö�H�Ø�o�)���µ�ÿ�/���i�µ�2�µ�®�)���Š���®���2�µ�Š�®�o���H�����H�Š�§�ò�ö�µ���Ð�ö���¦-

�Š�ö���§�Ø�Š�ö�ö�µ���Ð�µ�:�.

Explore the PROPEL Youth 
and Gender project

�X�����Þ�H�:���Û�2�:�H���o�µ�Š�2�)���§�ª�„�§�0�m���æ���P�H�Ø���Š���®���J�µ���®�µ�2���Ø�Š�:���Š�ö�2�µ�Š�®�o���ÿ�Š�®�µ���:�Þ�Ð���Þ�Û�§�Š���H���/�2���Ð�2�µ�:�:�(

Youth Leadership

�à�µ���Ø�Š�h�µ���:�P�/�/���2�H�µ�®���o���P���Ð���ö�µ�Š�®�µ�2�:�� �Þ���� �:�Ø�Š�/�Þ���Ð���Ð�ö���¦�Š�ö���§�����h�µ�2�:�Š-

�H�Þ�����:�� �Š�¦���P�H�� �H�Ø�µ�Þ�2�� ���i���� �2�µ�/�2���®�P�§�H�Þ�h�µ�� �Ø�µ�Š�ö�H�Ø�� �Š���®�� �2�Þ�Ð�Ø�H�:�.�� �À�Ø�Þ�:�� �Þ��-

�§�ö�P�®�µ�:���H�Ø�µ�Þ�2���/�Š�2�H�Þ�§�Þ�/�Š�H�Þ�������Þ�����Ø�Þ�Ð�Ø�L�/�2���Û�ö�µ���µ�h�µ���H�:���ö�Þ�ò�µ���H�Ø�µ���Ç���Þ�H�µ�®��

�y�Š�H�Þ�����:���:�P�ÿ�ÿ�Þ�H�:���Š���®���H�Ø�µ���X�!�§�(�Ã�À���J�ö���¦�Š�ö���(�Þ�Š�ö���Ð�P�µ�:�.��

Urban Youth Access

�„�P�2�� �2�µ�:�µ�Š�2�§�Ø�� �Ø�Š�:�� �Ø�Þ�Ð�Ø�ö�Þ�Ð�Ø�H�µ�®�� �Ø���i�� �§�P�2�2�µ���H�� �:�o�:�H�µ�ÿ�:�� ���Ï�H�µ���� �Ï�Š�Þ�ö��

�H���� �:�µ�2�h�µ�� �o���P���Ð�� �/�µ���/�ö�µ�)�� �µ�:�/�µ�§�Þ�Š�ö�ö�o�� �Þ���� �ö���i�L�2�µ�:���P�2�§�µ�� �P�2�¦�Š���� �Š�2�µ�Š�:�.��

�à�µ�Z�2�µ���P�:�Þ���Ð���H�Ø�µ�:�µ���Þ���:�Þ�Ð�Ø�H�:���H�����Ø�µ�ö�/���Ð���h�µ�2���ÿ�µ���H�:���§�2�µ�Š�H�µ���ÿ���2�µ���Þ��-

�§�ö�P�:�Þ�h�µ���Š���®���Š�§�§�µ�:�:�Þ�¦�ö�µ���Ø�µ�Š�ö�H�Ø�§�Š�2�µ���/���ö�Þ�§�Þ�µ�:�.

Combating Harmful Practices

�X���� �H�Ø�µ�� �J�Š�ÿ�¦�Þ�Š�)�� �i�µ�Z�2�µ�� �i���2�ò�Þ���Ð�� �H���� �µ���Ï���2�§�µ�� �ö�Š�i�:�� �Š�Ð�Š�Þ���:�H�� �Ï�µ�ÿ�Š�ö�µ��

�Ð�µ���Þ�H�Š�ö���ÿ�P�H�Þ�ö�Š�H�Þ�������Š���®���§�Ø�Þ�ö�®���ÿ�Š�2�2�Þ�Š�Ð�µ�.���À�Ø�2���P�Ð�Ø���Þ�������h�Š�H�Þ�h�µ���ÿ�µ-

�®�Þ�Š���Š�:�:�µ�:�:�ÿ�µ���H�:�)�� �i�µ�Z�2�µ���®�µ�h�µ�ö���/�Þ���Ð���/���i�µ�2�Ï�P�ö���ÿ�µ�:�:�Š�Ð�µ�:�� �H���� �§�Ø�Š�ö-

�ö�µ���Ð�µ���H�Ø�µ�:�µ���/�2�Š�§�H�Þ�§�µ�:���Š���®���µ�1�P�Þ�/�/�Þ���Ð���®�µ�§�Þ�:�Þ�����L�ÿ�Š�ò�µ�2�:���H�����/�2���H�µ�§�H��

�Ð�Þ�2�ö�:�Z���2�Þ�Ð�Ø�H�:�.

Climate and Gender

Scan QR for more info
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Y���P�H�Ø�� �i�Þ�H�Ø�� �ö�µ�Š�2���Þ���Ð�� �®�Þ�Ï�Ï�µ�2�µ���§�µ�:�)�� ���2�� ���µ�P�2���®�Þ�h�µ�2�:�µ�� �o���P�H�Ø�)�� ���Ï�H�µ����

�µ���§���P���H�µ�2���Š�®�®�Þ�H�Þ�����Š�ö���¦�Š�2�2�Þ�µ�2�:���H�����:�P�§�§�µ�:�:���Þ�����H�2�Š�®�Þ�H�Þ�����Š�ö���µ�®�P�§�Š�H�Þ�����Š�ö��

�:�µ�H�H�Þ���Ð�:���Š���®���¦�µ�o�����®�.���À�Ø�µ�o���Ï �2�µ�1�P�µ���H�ö�o���Û���®���H�Ø�µ�ÿ�:�µ�ö�h�µ�:���ÿ�Š�2�Ð�Þ���Š�ö-

�Þ�y�µ�®�)���ö�Š�§�ò�Þ���Ð���Š�/�/�2���/�2�Þ�Š�H�µ���:�P�/�/���2�H���H�����Š�§�§�µ�:�:���H�Ø�µ���:�Š�ÿ�µ�����/�/���2�H�P���Þ-

�H�Þ�µ�:���Š�:���H�Ø�µ�Þ�2���/�µ�µ�2�:�)���µ�:�/�µ�§�Þ�Š�ö�ö�o���H�Ø���:�µ���i�Ø�����µ�n�/�µ�2�Þ�µ���§�µ���Ï�P�2�H�Ø�µ�2���ÿ�Š�2-

�Ð�Þ���Š�ö�Þ�y�Š�H�Þ�������Ï �2���ÿ���2�Š�§�Þ�:�ÿ���Š���®���/���h�µ�2�H�o�.���!���ÿ�/���P���®�Þ���Ð���H�Ø�Þ�:���Þ�:�:�P�µ���Þ�:��

�H�Ø�µ���Ï�Š�§�H���H�Ø�Š�H���i�Ø�µ�����:�§�Ø�����ö�:���Š���®�����2�Ð�Š���Þ�y�Š�H�Þ�����:���Š�H�H�µ�ÿ�/�H���H�����Š�®�®�2�µ�:�:��

�H�Ø�µ�:�µ�� �§�Ø�Š�ö�ö�µ���Ð�µ�:�)�� �H�Ø�µ�� �h���Þ�§�µ�:�� ���Ï�� �H�Ø���:�µ�� �ÿ���:�H�� �Š�Ï�Ï�µ�§�H�µ�®�H���µ�P�2���®�Þ-

�h�µ�2�:�µ���o���P���Ð���/�µ���/�ö�µ�H�Š�2�µ�����Ï�H�µ�����µ�n�§�ö�P�®�µ�®���Ï �2���ÿ���H�Ø�µ���®�µ�§�Þ�:�Þ�����L�ÿ�Š�ò-

�Þ���Ð���/�2���§�µ�:�:�.��

At IYF, we empower neurodiverse individuals to harness their 

�P���Þ�1�P�µ�� �:�P�/�µ�2�/���i�µ�2�:�� �¦�o�� �Ð�Š�H�Ø�µ�2�Þ���Ð�� �Þ���:�Þ�Ð�Ø�H�:�� ������ �H�Ø�µ�� �:�P�/�/���2�H�)�� �:�µ�2-

�h�Þ�§�µ�:�)�� �Š���®�� �/�2���Ð�2�Š�ÿ�:�� �H�Ø�Š�H�� �ÿ���:�H�� �Þ�ÿ�/�Š�§�H�� ���µ�P�2���®�Þ�h�µ�2�:�µ�� �/�µ���/�ö�µ�� �Š���®��

�i�Ø�Š�H�� �H�Ø�µ�o�� ���µ�µ�®�� �H���� �:�P�§�§�µ�µ�®�H�H���� �§�2�µ�Š�H�µ�� �ö�µ�Š�2���Þ���Ð�� �µ���h�Þ�2�����ÿ�µ���H�:��

�Š�2���P���®���H�Ø�µ���Ç�.�²�.���i�Ø�µ�2�µ���µ�Š�§�Ø���/�µ�2�:�����Z�:���P���Þ�1�P�µ���ö�µ�Š�2���Þ���Ð���:�H�o�ö�µ���Þ�:���µ�ÿ-

�¦�2�Š�§�µ�®�)���2�Š�H�Ø�µ�2���H�Ø�Š�������h�µ�2�ö�����ò�µ�®�.��

UP for Change

Objective
�§�Š�2�H���µ�2�� �i�Þ�H�Ø�� �Š�� ���Š�H�Þ�����Š�ö�� �§���Ø���2�H�� ���Ï�� �o���P���Ð�� �ö�µ�Š�®�µ�2�:�� �H���� �§���L�®�µ�:�Þ�Ð���)��

�ÿ�Š���Š�Ð�µ�)���Š���®���ö�µ�Š�2�����Ï �2���ÿ���Š���Ð�2�Š���H���Ï�P���®���H�����Š�i�Š�2�®���:�P�¦�Ð�2�Š���H�:���H�������2-

�Ð�Š���Þ�y�Š�H�Þ�����:���H�Ø�Š�H���/�2���ÿ���H�µ���ÿ���2�µ���µ�1�P�Þ�H�Š�¦�ö�µ���µ�®�P�§�Š�H�Þ�������Ï���2���:�H�P�®�µ���H�:��

�i�Þ�H�Ø���ö�µ�Š�2���Þ���Ð���®�Þ�Ï�Ï�µ�2�µ���§�µ�:�)���/�Š�2�H�Þ�§�P�ö�Š�2�ö�o���H�Ø���:�µ���i�Ø�����Ï�Š�§�µ���Š�®�®�Þ�H�Þ�����Š�ö��

�§�Ø�Š�ö�ö�µ���Ð�µ�:���®�P�µ���H�����2�Š�§�Þ�:�ÿ���Š���®���/���h�µ�2�H�o�.

Countries
�Ç�²��

�æ���P���Ð���m�µ�Š�®�µ�2�:(2024-2025)

�Ç�§���Ï���2���!�Ø�Š���Ð�µ���m�µ�Š�®�µ�2�:���Ð�Š�H�Ø�µ�2���Þ�����!�Ø�Þ�§�Š�Ð�����Þ�����h�P�ö�o���Â�À�Â�Ä���H�����2�µ�h�Þ�µ�i���Ð�2�Š���H��

�Š�/�/�ö�Þ�§�Š�H�Þ�����:���Š���®���:�µ�ö�µ�§�H���2�µ�§�Þ�/�Þ�µ���H�:���Ï���2���Ï�P���®�Þ���Ð�.

Meet IYF’s 2024 UP for 
Change Leaders

Scan QR for more info

�À�Ø�µ�� �Ç���Þ�1�P�µ�� �§�µ�2�:�/�µ�§�H�Þ�h�µ�� �Ï���2�� �!�Ø�Š���Ð�µ�� �@�Ç�§�Ä�!�A�� �/�2���Ð�2�Š�ÿ�� �:�P�/�/���2�H�µ�®��

�¦�o�� �„�Š�ò�� �I���P���®�Š�H�Þ�����)�� �H�Š�§�ò�ö�µ�:�� �H�Ø�Þ�:�� �Þ�:�:�P�µ�� �¦�o�� �µ�ÿ�/���i�µ�2�Þ���Ð�� ���µ�P�2���®�Þ-

�h�µ�2�:�µ�� �o���P�H�Ø�� �H���� �ö�µ�Š�®�� �H�Ø�µ�� �§�Ø�Š���Ð�µ�� �H�Ø�µ�ÿ�:�µ�ö�h�µ�:�.�� �„�h�µ�2�� �H�Ø�µ�� �/�Š�:�H�� �o�µ�Š�2�)��

�Ç�§�Ä�!���µ���Ð�Š�Ð�µ�®���Š���®�Þ�h�µ�2�:�µ���§���Ø���2�H�����Ï���Á�Æ���o���P���Ð���ö�µ�Š�®�µ�2�:���Ï �2���ÿ���Š�§�2���:�:��

�H�Ø�µ�� �Ç�.�²�.�� �Þ���� �Š�� �/�Š�2�H�Þ�§�Þ�/�Š�H���2�o�� �Ð�2�Š���H�ÿ�Š�ò�Þ���Ð�� �/�2���§�µ�:�:�� �H�Ø�Š�H�� �Š�ö�ö���i�µ�®��

�H�Ø�µ�ÿ�� �H���� �§���L�§�2�µ�Š�H�µ�� �Š�� �2�µ�1�P�µ�:�H�� �Ï���2�� �/�2���/���:�Š�ö�:�)�� �2�µ�h�Þ�µ�i�� �Š�/�/�ö�Þ�§�Š�H�Þ�����:�)��

�Š���®���Š�i�Š�2�®���Ï�P���®�Þ���Ð���H�����/�2���ï�µ�§�H�:���H�Ø�Š�H���®�Þ�2�µ�§�H�ö�o���:�P�/�/���2�H�����µ�P�2���®�Þ�h�µ�2�:�µ��

�:�H�P�®�µ���H�:�.���Ç�§�Ä�!���m�µ�Š�®�µ�2�:���Š�i�Š�2�®�µ�®���}�Æ�À�À�)�À�À�À���Ç�²�(���Þ�����Ð�2�Š���H�:���H�����:�µ�h-

�µ���� �/�2���Ð�2�Š�ÿ�:�� �H�Ø�Š�H�� �i�Þ�ö�ö�� �Ø�µ�ö�/�� �2�µ�Š�§�Ø�� �Ä�À�À�� ���µ�P�2���®�Þ�h�µ�2�:�µ�� �o���P���Ð�� �/�µ��-

ple across the country to develop leadership and advocacy skills 

for adult success, as well as initiatives that provide additional re -

�:���P�2�§�µ�:�� �Ï���2�� �o���P���Ð�� �ö�µ�Š�2���µ�2�:�� �i�Ø���� �ÿ�Š�o�� �����H�� �Ø�Š�h�µ�� �Š���� �X���®�Þ�h�Þ�®�P�Š�ö�Þ�y�µ�®��

Education Plan or are in environments where accommodation 

�/�2���§�µ�:�:�µ�:���Š�2�µ���ö�µ�:�:���P���®�µ�2�:�H�����®�����2���Ï���2�ÿ�Š�ö�Þ�y�µ�®�.��

�À�Ø�Þ�:�� �Þ�������h�Š�H�Þ�h�µ�� �Þ���Þ�H�Þ�Š�H�Þ�h�µ�� �Ð�Š�h�µ�� �o���P���Ð�� �ö�µ�Š�®�µ�2�:�)�� �i�Ø���� �2�µ�/�2�µ�:�µ���H�µ�®��

�Š�� �2�Þ�§�Ø�� �®�Þ�h�µ�2�:�Þ�H�o�� ���Ï�� �ö�µ�Š�2���Þ���Ð�� �®�Þ�Ï�Ï�µ�2�µ���§�µ�:�� �Š���®�� ���µ�P�2���H�o�/�Þ�§�Š�ö�� �/�Š�2�H�Þ�§�Þ-

�/�Š���H�:�)���Š���®�Þ�2�µ�§�H���2���ö�µ���Þ�����:�Ø�Š�/�Þ���Ð���H�Ø�µ���:���ö�P�H�Þ�����:���H�Ø�Š�H���Š�Ï�Ï�µ�§�H���H�Ø�µ�ÿ�.���À�Ø�µ��

�Ç�§�Ä�!�� �/�2���Ð�2�Š�ÿ�� �i�Þ�ö�ö�� �§�P�ö�ÿ�Þ���Š�H�µ�� �Þ���� �Š�� �/�Š�2�H���µ�2�� �ö�µ�Š�2���Þ���Ð�� �§�����h�µ���Þ���Ð�)��

�i�Ø�µ�2�µ�� �o���P���Ð�� �ö�µ�Š�®�µ�2�:�)�� �Ð�2�Š���H�µ�µ�:�)�� �Š���®�� ���H�Ø�µ�2�� �ò�µ�o�� �:�H�Š�ò�µ�Ø���ö�®�µ�2�:�� �i�Þ�ö�ö��

�:�Ø�Š�2�µ�� �¦�µ�:�H�� �/�2�Š�§�H�Þ�§�µ�:�� �H���� �:�Ø�Š�/�µ�� �H�Ø�µ�� �/���ö�Þ�§�Þ�µ�:�)�� �Ð�P�Þ�®�µ�ö�Þ���µ�:�)�� �Š���®�� �:�P�/-

�/���2�H�:�����µ�µ�®�µ�®���Ï���2���§���ÿ�ÿ�P���Þ�H�o�L�¦�Š�:�µ�®�����2�Ð�Š���Þ�y�Š�H�Þ�����:���Š���®���:�§�Ø�����ö���:�o�:-

tems to effectively respond to the needs of neurodiverse individu -

�Š�ö�:�)���/�Š�h�Þ���Ð���H�Ø�µ���i�Š�o���Ï���2���Š���ÿ���2�µ���Þ���§�ö�P�:�Þ�h�µ���Š���®���µ�1�P�Þ�H�Š�¦�ö�µ���µ�®�P�§�Š�H�Þ�����Š�ö��

landscape.

400 16 160%

Goal
Achievement

Lives
Impacted

Lives
Transformed

(2023-2024)



Burberry Inspire

Objective

�§�2���h�Þ�®�µ���:�Š�Ï�µ���:�/�Š�§�µ�:�����P�H�:�Þ�®�µ�����Ï���:�§�Ø�����ö�:���Ï���2���o���P���Ð���/�µ���/�ö�µ���H����

�µ�n�/�ö���2�µ���H�Ø�µ�Þ�2���§�2�µ�Š�H�Þ�h�Þ�H�o�)���®�µ�h�µ�ö���/�����µ�i���:�ò�Þ�ö�ö�:���Š���®���Ï���:�H�µ�2���/���:�Þ�H�Þ�h�µ��

�§�Ø�Š���Ð�µ���Þ�����H�Ø�µ�Þ�2���ö�Þ�h�µ�:���Š���®���Þ�����H�Ø�µ�Þ�2���§���ÿ�ÿ�P���Þ�H�Þ�µ�:�.��

Countries

�R�����Ð���j�����Ð���²�.���.�ª�.�)���!�Ø�Þ���Š�)���X�H�Š�ö�o�)���h�Š�/�Š���)���²���P�H�Ø���j���2�µ�Š�)���Ç�j�)���Š���®���Ç�²��

209,290

Lives
Reached

41.85%

Goal
Achievement

(2023-2026)

I ���� �H���®�Š�o�Z�:�� �®�Þ�Ð�Þ�H�Š�ö�� �i���2�ö�®�)�� �§�2�µ�Š�H�Þ�h�Þ�H�o�� �Þ�:�� �Ï�P���®�Š�ÿ�µ���H�Š�ö�.�� �X�H�� �Þ�:�� �Š�� �§�2�Þ�H�Þ�§�Š�ö��

�Ø�P�ÿ�Š�����:�ò�Þ�ö�ö���H�Ø�Š�H���o���P���Ð���/�µ���/�ö�µ�����µ�µ�®���H�������Š�h�Þ�Ð�Š�H�µ���H�Ø�µ���P���§�µ�2�H�Š�Þ���H�Þ�µ�:��

�Š���®���§�Ø�Š�ö�ö�µ���Ð�µ�:���¦�2���P�Ð�Ø�H���¦�o���H�Ø�µ���®�Þ�Ð�Þ�H�Š�ö���µ�2�Š�)���µ�:�/�µ�§�Þ�Š�ö�ö�o���Þ�����H�Ø�µ���i���2�ò-

�Ï���2�§�µ�.���R���i�µ�h�µ�2�)�������H���Š�ö�ö���o���P���Ð���/�µ���/�ö�µ���Ø�Š�h�µ���H�Ø�µ���:�Š�ÿ�µ�����/�/���2�H�P���Þ�H�o��

�H���� �P���ö���§�ò�� �H�Ø�Š�H�� �§�2�µ�Š�H�Þ�h�Þ�H�o�.�� �w�Š���o�� �Š�2�µ�� �ö�Þ�ÿ�Þ�H�µ�®�� �¦�o�� �H�Ø�µ�� �ö�Š�§�ò�� ���Ï�� �:�/�Š�§�µ�:�)��

resources, and support. This limitation can hinder their personal 

�Ð�2���i�H�Ø�� �Š���®�� �§�Š�/�Š�§�Þ�H�o�� �H���� �H�Ø�2�Þ�h�µ�� �Þ���� �H�Ø�µ�Þ�2�� �§���ÿ�ÿ�P���Þ�H�Þ�µ�:�)�� ���µ�Ð�Š�H�Þ�h�µ�ö�o��

�Þ�ÿ�/�Š�§�H�Þ���Ð���H�Ø�µ�Þ�2���i�µ�ö�ö�L�¦�µ�Þ���Ð���Š���®���:���§�Þ�µ�H�o�Z�:�����h�µ�2�Š�ö�ö���/�2���Ð�2�µ�:�:�.

�X���� �2�µ�:�/�����:�µ�)�� �X�æ�I�� �Þ�:�� �§���ÿ�ÿ�Þ�H�H�µ�®�� �H���� �§�2�µ�Š�H�Þ���Ð�� �Ø�Þ�Ð�Ø�L�1�P�Š�ö�Þ�H�o�� ���/�/���2�H�P-

���Þ�H�Þ�µ�:�� �H�Ø�Š�H�� �¦�2�µ�Š�ò�� �®���i���� �¦�Š�2�2�Þ�µ�2�:�� �H���� �µ�1�P�Þ�/�� �o���P���Ð�� �/�µ���/�ö�µ�)�� ���P�2�H�P�2�µ��

�H�Ø�µ�Þ�2���§�2�µ�Š�H�Þ�h�Þ�H�o�)���Š���®���Ï���:�H�µ�2���/���:�Þ�H�Þ�h�µ���H�2�Š���:�Ï���2�ÿ�Š�H�Þ�����:�.���y�P�2�H�P�2�Þ���Ð���§�2�µ-

�Š�H�Þ�h�Þ�H�o���Ø�Š�:���µ�n�H�µ���:�Þ�h�µ���/���:�Þ�H�Þ�h�µ���µ�Ï�Ï�µ�§�H�:�(���Þ�H���Ø�µ�ö�/�:���o���P���Ð���/�µ���/�ö�µ���2�µ�Š�§�Ø��

�Š���®���Þ�ÿ�/�2���h�µ���Ø�Þ�Ð�Ø�µ�2�L���2�®�µ�2���H�Ø�Þ���ò�Þ���Ð���:�ò�Þ�ö�ö�:�)���Þ�ÿ�/�2���h�µ�:���ÿ�µ���H�Š�ö���Ø�µ�Š�ö�H�Ø�)��

�¦�����:�H�:�� �§�����Û�®�µ���§�µ�)�� �Š���®�� �§�2�µ�Š�H�µ�:�� �Š�� �Ð�2�µ�Š�H�µ�2�� �:�µ���:�µ�� ���Ï�� �/�P�2�/���:�µ�� �Š���®��

�§�������µ�§�H�Þ�����.��� �µ�Þ���Ð���/�Š�2�H�����Ï���§�2�µ�Š�H�Þ�h�µ���:�/�Š�§�µ�:���µ���Š�¦�ö�µ�:���o���P�H�Ø���H�����µ�n�µ�2-

�§�Þ�:�µ���H�Ø�µ�Þ�2���Š�Ð�µ���§�o�)���Þ�������h�Š�H�µ���Š���®���Þ���:�/�Þ�2�µ�����H�Ø�µ�2�:�.��

�X���� �Â�À�Â�Ã�)�� �X�æ�I�� �/�Š�2�H���µ�2�µ�®�� �i�Þ�H�Ø�� �À�Ø�µ�� � �P�2�¦�µ�2�2�o�� �I���P���®�Š�H�Þ������ �H���� �§�2�µ�Š�H�µ��

� �P�2�¦�µ�2�2�o���X���:�/�Þ�2�µ�)���Š���Ð�ö���¦�Š�ö���o���P�H�Ø���µ���Ð�Š�Ð�µ�ÿ�µ���H���/�2���Ð�2�Š�ÿ���®�µ�:�Þ�Ð���µ�®��

�H���� �/�2���h�Þ�®�µ�� �:�Š�Ï�µ�� �:�/�Š�§�µ�:�� ���P�H�:�Þ�®�µ�� ���Ï�� �:�§�Ø�����ö�:�� �Ï���2�� �o���P���Ð�� �/�µ���/�ö�µ�� �H����

�µ�n�/�ö���2�µ�� �H�Ø�µ�Þ�2�� �§�2�µ�Š�H�Þ�h�Þ�H�o�)�� �®�µ�h�µ�ö���/�� ���µ�i�� �:�ò�Þ�ö�ö�:�� �Š���®�� �Ï���:�H�µ�2�� �/���:�Þ�H�Þ�h�µ��

�§�Ø�Š���Ð�µ���Þ�����H�Ø�µ�Þ�2���ö�Þ�h�µ�:���Š���®���Þ�����H�Ø�µ�Þ�2���§���ÿ�ÿ�P���Þ�H�Þ�µ�:�.���y���i���Þ�����Þ�H�:���:�µ�§�����®��

�o�µ�Š�2�����Ï�� �Þ�ÿ�/�ö�µ�ÿ�µ���H�Š�H�Þ�����)�� �H�Ø�µ���/�2���Ð�2�Š�ÿ���Ø�Š�:�� �Š���Ð�ö���¦�Š�ö�����µ�H�i���2�ò�����Ï�� �Á�Ã��

�o���P�H�Ø�L�:�µ�2�h�Þ���Ð�����2�Ð�Š���Þ�y�Š�H�Þ�����:���Š�§�2���:�:���Û�h�µ���2�µ�Ð�Þ�����:���i���2�ö�®�i�Þ�®�µ�.

� �P�2�¦�µ�2�2�o���X���:�/�Þ�2�µ���Þ���§���2�/���2�Š�H�µ�:�� �!�2�µ�Š�H�Þ�h�µ���æ���P�H�Ø���(�µ�h�µ�ö���/�ÿ�µ���H���/�2�Þ��-

�§�Þ�/�ö�µ�:�� �¦�o�� �§�µ���H�µ�2�Þ���Ð�� �o���P�H�Ø�� �/�µ�2�:�/�µ�§�H�Þ�h�µ�:�)�� �h�Š�ö�P�Þ���Ð�� �H�Ø�µ�Þ�2�� �ö�Þ�h�µ�®�� �µ�n�/�µ-

�2�Þ�µ���§�µ�:�)�� �Š���®�� �µ�ö�µ�h�Š�H�Þ���Ð�� �H�Ø�µ�Þ�2�� �Š�P�H�Ø�µ���H�Þ�§�� �h���Þ�§�µ�:�.�� �X�H�� �Š�ö�:���� �P�:�µ�:�� �Š���� �Š�:-

�:�µ�H�:�L�¦�Š�:�µ�®�� �Š�/�/�2���Š�§�Ø�)�� �¦�P�Þ�ö�®�Þ���Ð�� ������ �o���P���Ð�� �/�µ���/�ö�µ�Z�:�� �:�H�2�µ���Ð�H�Ø�:�� �Š���®��

�Ï���:�H�µ�2�Þ���Ð���ÿ�µ�Š���Þ���Ð�Ï�P�ö���2�µ�ö�Š�H�Þ�����:�Ø�Þ�/�:���i�Þ�H�Ø���/�µ�µ�2�:���Š���®���Š�®�P�ö�H�:���H�����/�2��-

�ÿ���H�µ���§�2�µ�Š�H�Þ�h�µ���H�Ø�Þ���ò�Þ���Ð���Š���®���:�µ�ö�Ï�L�µ�n�/�2�µ�:�:�Þ�����.��

�I�Þ�2�:�H��� �P�2�¦�µ�2�2�o���X���:�/�Þ�2�µ���²�Ø���i�§�Š�:�µ�)���Ï�µ�Š�H�P�2�Þ���Ð���o���P�H�Ø���/�Š�2�H�Þ�§�Þ�/�Š���H�:���Ï �2���ÿ

�„���²�Þ�®�µ�)���Š��� �P�2�¦�µ�2�2�o���X���:�/�Þ�2�µ���/�Š�2�H���µ�2�.��
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�X���� �w�Š�2�§�Ø�� �Â�À�Â�Ä�)�� � �P�2�¦�µ�2�2�o�� �X���:�/�Þ�2�µ�� �ö�Š�P���§�Ø�µ�®�� �Þ�H�:�� �Þ���Š�P�Ð�P�2�Š�ö�� �Ð�ö���¦�Š�ö��

� �P�2�¦�µ�2�2�o���X���:�/�Þ�2�µ���æ���P���Ð���m�µ�Š�®�µ�2�:���@�æ�m�:�A���§�2���Ð�2�Š�ÿ���Ï���2���o���P���Ð���/�µ���/�ö�µ��

�Š�Ð�µ�®���Á�Ç�L�Â�À�.���À�Ø�2���P�Ð�Ø���H�Ø�Þ�:���Þ���Þ�H�Þ�Š�H�Þ�h�µ�)���Â�À���/�Š�2�H�Þ�§�Þ�/�Š���H�:���2�µ�/�2�µ�:�µ���H�Þ���Ð��

�H�Ø�µ���/�2���Ð�2�Š�ÿ�Z�:���2�µ�Ð�Þ�����Š�ö���/�Š�2�H���µ�2�:���Š�2�µ���Š�®�®�2�µ�:�:�Þ���Ð���:���§�Þ�Š�ö���Þ�:�:�P�µ�:���Þ����

�H�Ø�µ�Þ�2���ö���§�Š�ö���§���ÿ�ÿ�P���Þ�H�Þ�µ�:�� �H�Ø�2���P�Ð�Ø���H�Ø�µ���/���i�µ�2�����Ï�� �:�H���2�o�H�µ�ö�ö�Þ���Ð���Š���®��

�§�2�µ�Š�H�Þ�h�µ�� �:�µ�ö�Ï�L�µ�n�/�2�µ�:�:�Þ�����.�� �æ�m�:�� �Š�2�µ�� �Š�ö�:���� �¦�µ���µ�Û�H�Þ���Ð�� �Ï �2���ÿ�� �§�Š�2�µ�µ�2��

�ÿ�µ���H���2�:�Ø�Þ�/���Ï �2���ÿ��� �P�2�¦�µ�2�2�o���µ�ÿ�/�ö���o�µ�µ�:���H�����Ø�µ�ö�/���H�Ø�µ�ÿ���H�����/�2�µ�/�Š�2�µ��

for their futures. 

� �µ�§�Š�P�:�µ�� �§�2�µ�Š�H�Þ�h�Þ�H�o�� �§�Š���� �H�Š�ò�µ�� �®�Þ�Ï�Ï�µ�2�µ���H�� �Ï���2�ÿ�:�)�� � �P�2�¦�µ�2�2�o�� �X���:�/�Þ�2�µ��

�®�µ�µ�/�ö�o�� �µ���Ð�Š�Ð�µ�:�� �o���P���Ð�� �/�µ���/�ö�µ�� �H���� ���P�2�H�P�2�µ�� �H�Ø�µ�Þ�2�� �§�2�µ�Š�H�Þ�h�µ�� �:�ò�Þ�ö�ö�:��

�H�Ø�2���P�Ð�Ø�� �Š�� �h�Š�2�Þ�µ�H�o�� ���Ï�� �Ø�Þ�Ð�Ø�L�1�P�Š�ö�Þ�H�o�)�� �§�P�ö�H�P�2�Š�ö�ö�o�� �2�µ�ö�µ�h�Š���H�� �/�2���ï�µ�§�H�:��

���Ï�Ï�µ�2�µ�®���¦�o���µ�Š�§�Ø���2�µ�Ð�Þ�����Š�ö���/�Š�2�H���µ�2�.���§�2���Ð�2�Š�ÿ���Š�§�H�Þ�h�Þ�H�Þ�µ�:���:�/�Š�����Ï �2���ÿ��

�®�µ�:�Þ�Ð�����Š���®���H�Ø�µ���§�2�µ�Š�H�Þ�h�µ���Š�2�H�:���H�����²�À�0�w�L�2�µ�ö�Š�H�µ�®���:�ò�Þ�ö�ö���®�µ�h�µ�ö���/�ÿ�µ���H�)��

�µ���H�2�µ�/�2�µ���µ�P�2�:�Ø�Þ�/�)�� �Š���®�� �ö�µ�Š�®�µ�2�:�Ø�Þ�/�)�� �Š�ö�ö�� �Š�Þ�ÿ�µ�®�� �Š�H�� �¦�2�µ�Š�ò�Þ���Ð�� �®���i����

�µ�®�P�§�Š�H�Þ�����Š�ö���Š���®���µ�§�������ÿ�Þ�§���¦�Š�2�2�Þ�µ�2�:�.

� �o�� �Ï���:�H�µ�2�Þ���Ð�� �§�2�µ�Š�H�Þ�h�Þ�H�o�)�� � �P�2�¦�µ�2�2�o�� �X���:�/�Þ�2�µ�� �Þ�:�� �¦�P�Þ�ö�®�Þ���Ð�� �Š�� �¦�2�Þ�Ð�Ø�H-

�µ�2�� �Š���®�� �ÿ���2�µ�� �Þ���§�ö�P�:�Þ�h�µ�� �Ï�P�H�P�2�µ�)�� �i�Ø�µ�2�µ�� �o���P���Ð�� �/�µ���/�ö�µ�� �§�Š���� �H�Ø�2�Þ�h�µ��

�Š���®���§�2�µ�Š�H�µ���Š���ÿ�µ�Š���Þ���Ð�Ï�P�ö���Þ�ÿ�/�Š�§�H���������H�Ø�µ�Þ�2���§���ÿ�ÿ�P���Þ�H�Þ�µ�:���Š���®���H�Ø�µ��

world. 

Burberry Inspire

“�rough Burberry Inspire, we are 
fostering a sense of connection and 
identity, promoting skill develop-
ment and building better futures 
for all young people. By investing in 
the next generation of creators, we 
are not only helping individuals to 
thrive but are also contributing to a 
more inclusive and dynamic society.”

- Nicole Lovett, Global Head of Communities, 
Burberry Group Plc and �e Burberry Foundation

Explore the Burberry
Inspire program

Scan QR for more info

�Ç�2�¦�Š�������2�§�Ø�Þ�H�µ�§�H�P�2�µ���!�Š�ÿ�/���Þ�����²�µ���P�ö�)���Þ�ÿ�/�ö�µ�ÿ�µ���H�µ�®���¦�o��� �P�2�¦�µ�2�2�o��

�X���:�/�Þ�2�µ���/�Š�2�H���µ�2���I�P�H�P�2�µ���Ï���2���æ���P�H�Ø���I���P���®�Š�H�Þ�����.
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T�Ø�µ�:�µ�� �/�2���Ð�2�Š�ÿ�:�� �®�����Z�H�� �ï�P�:�H�� ���Ï�Ï�µ�2�� �:�P�/-

�/���2�H�H�H�Ø�µ�o�� �Ø�µ�ö�/�� �o���P�H�Ø���µ���h�Þ�:�Þ�����)�� �/�P�2�:�P�µ�)��

�Š���®���Š�§�Ø�Þ�µ�h�µ���H�Ø�µ�Þ�2���®�2�µ�Š�ÿ�:�)���H�2�Š���:�Ï���2�ÿ�Þ���Ð��

�H�Ø�µ�Þ�2�� ���i���� �ö�Þ�h�µ�:�� �Š���®�� �§���ÿ�ÿ�P���Þ�H�Þ�µ�:�� �Š�ö�����Ð��

the way. We know that when youth are 

�Ð�Þ�h�µ�����H�Ø�µ���2�Þ�Ð�Ø�H���H�����ö�:�)�����µ�H�i���2�ò�:�)���Š���®�����/-

portunities, they can lead their commu -

���Þ�H�Þ�µ�:���Š���®�����Š�H�Þ�����:���H�Ø�2���P�Ð�Ø���§�2�Þ�H�Þ�§�Š�ö���H�2�Š��-

�:�Þ�H�Þ�����:�H�®�µ�ÿ���Ð�2�Š�/�Ø�Þ�§�)�� �µ�§�������ÿ�Þ�§�)�� �Š���®��

�H�µ�§�Ø�����ö���Ð�Þ�§�Š�ö�.��

USAID Integrated Youth Activity/Kefeta

Youth Opportunity

JuventudES

Programs featured:

Conectadas LAC

Youth
Leading 
the Way

2024 IYF Impact Report16
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One of Kefeta’s most transformative interventions is the Func -

�H�Þ�����Š�ö�� �æ���P�H�Ø�� �m�Þ�H�µ�2�Š�§�o�� �Þ���Þ�H�Þ�Š�H�Þ�h�µ�)�� �Š�Þ�ÿ�µ�®�� �Š�H�� �Š�®�®�2�µ�:�:�Þ���Ð�� �H�Ø�µ�� �P�2�Ð�µ���H��

���µ�µ�®���Ï���2���¦�Š�:�Þ�§���µ�®�P�§�Š�H�Þ�������Š�ÿ�����Ð�����P�H�L���Ï�L�:�§�Ø�����ö���o���P�H�Ø�.���I���2���ÿ�Š���o��

�o���P���Ð���/�µ���/�ö�µ���Š�Ð�µ�®���Á�Å�L�Â�É�)���H�Ø�µ���Þ���Š�¦�Þ�ö�Þ�H�o���H�����2�µ�Š�®�)���i�2�Þ�H�µ�)�����2���/�µ�2�Ï���2�ÿ��

�¦�Š�:�Þ�§�����P�ÿ�µ�2�Š�§�o���:�ò�Þ�ö�ö�:���Ø�Š�:���¦�µ�µ�����Š���:�Þ�Ð���Þ�Û�§�Š���H���¦�Š�2�2�Þ�µ�2���H�����H�Ø�µ�Þ�2���µ�§��-

�����ÿ�Þ�§�� �Š���®�� �:���§�Þ�Š�ö�� �ÿ���¦�Þ�ö�Þ�H�o�.�� �À�Ø�2���P�Ð�Ø�� �H�Ø�Þ�:�� �Þ���Þ�H�Þ�Š�H�Þ�h�µ�)�� �j�µ�Ï�µ�H�Š�� �Ø�Š�:��

�Š�ö�2�µ�Š�®�o�� �H�2�Š�Þ���µ�®�� �Å�É�� �Ï�Š�§�Þ�ö�Þ�H�Š�H���2�:�� �Š���®�� �2�µ�Š�§�Ø�µ�®�� �Á�Â�)�À�À�À�� ���P�H�L���Ï�L�:�§�Ø�����ö��

�o���P�H�Ø�� �Š�§�2���:�:�� �H�Ø�µ�� �§���P���H�2�o�)�� �µ�1�P�Þ�/�/�Þ���Ð�� �H�Ø�µ�ÿ�� �i�Þ�H�Ø�� �µ�:�:�µ���H�Þ�Š�ö�� �2�µ�Š�®-

�Þ���Ð�)�� �i�2�Þ�H�Þ���Ð�)�� �Š���®�� ���P�ÿ�µ�2�Š�§�o�� �:�ò�Þ�ö�ö�:�.�� �À�Ø�µ�� �2�µ�:�P�ö�H�:�� �Ø�Š�h�µ�� �¦�µ�µ���� �2�µ-

�ÿ�Š�2�ò�Š�¦�ö�µ�(���É�Å�­�����Ï���H�Ø�µ���o���P�H�Ø���i�Ø�����/�Š�2�H�Þ�§�Þ�/�Š�H�µ�®���Þ�����j�µ�Ï�µ�H�Š�Z�:���ö�Þ�H�µ�2�Š�§�o��

�:�µ�:�:�Þ�����:�� �/�Š�:�:�µ�®�� �H�Ø�µ�� �w�Þ���Þ�:�H�2�o�� ���Ï�� �0�®�P�§�Š�H�Þ�����Z�:�� �W�æ�µ�¦�2�Ø�Š���� �w�Þ�y�µ���Š�X��

�Š�:�:�µ�:�:�ÿ�µ���H�.�� ���®�®�Þ�H�Þ�����Š�ö�ö�o�)�� �Ç�È�­�� ���Ï�� �o���P�H�Ø�� �:�Ø���i�µ�®�� �:�Þ�Ð���Þ�Û�§�Š���H�� �Þ�ÿ-

�/�2���h�µ�ÿ�µ���H�� �Þ���� �H�Ø�µ�Þ�2�� �2�µ�Š�®�Þ���Ð�� �:�ò�Þ�ö�ö�:�� �H�Ø�2���P�Ð�Ø�� �H�Ø�µ�� ���P�H�L���Ï�L�:�§�Ø�����ö�� �m�Þ�H-

eracy Assessment.

�à���o�Þ���:�Ø�µ�H���ª�µ�H�Š�)���I�P���§�H�Þ�����Š�ö���æ���P�H�Ø���I�Š�§�Þ�ö�Þ�H�Š�H���2�)���ö�µ�Š�®�:���Š���m�µ�h�µ�ö���X�X��
�ö�Þ�H�µ�2�Š�§�o���:�µ�:�:�Þ�������Þ�����R�Š�i�Š�:�:�Š���!�Þ�H�o�.

USAID Integrated
Youth Activity/Kefeta

Objective
�0�ÿ�/���i�µ�2���o���P�H�Ø���H�����Š�®�h�Š���§�µ���H�Ø�µ�Þ�2�����i�����µ�§�������ÿ�Þ�§�)���§�Þ�h�Þ�§�)���Š���®��

�:���§�Þ�Š�ö���®�µ�h�µ�ö���/�ÿ�µ���H�.

Countries
�0�H�Ø�Þ���/�Þ�Š

Out-of-school youth engaged in a literacy session.

55,188
Lives Impacted

�@�Å�Ä�.�Â�­���I�µ�ÿ�Š�ö�µ�A
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I ���� �0�H�Ø�Þ���/�Þ�Š�)�� �o���P���Ð�� �/�µ���/�ö�µ�)�� �/�Š�2�H�Þ�§�P�ö�Š�2�ö�o�� �H�Ø���:�µ�� �i�Ø���� �Š�2�µ�� ���P�H�� ���Ï��

�:�§�Ø�����ö�)���Š�2�µ���Ï�Š�§�Þ���Ð���:�Þ�Ð���Þ�Û�§�Š���H���§�Ø�Š�ö�ö�µ���Ð�µ�:���Þ�����Š�§�§�µ�:�:�Þ���Ð�����/�/���2�H�P���Þ-

�H�Þ�µ�:���Ï���2���Š�®�h�Š���§�µ�ÿ�µ���H�.���m�Þ�ÿ�Þ�H�µ�®���Š�§�§�µ�:�:���H�����µ�®�P�§�Š�H�Þ�����)���§���P�/�ö�µ�®���i�Þ�H�Ø��

a lack of youth-friendly services and economic opportunities, has 

�Ø�Þ���®�µ�2�µ�®�� �H�Ø�µ�Þ�2�� �Š�¦�Þ�ö�Þ�H�o�� �H���� �:�Ø�Š�/�µ�� �H�Ø�µ�Þ�2�� ���i���� �Ï�P�H�P�2�µ�:�.�� �ª�µ�§���Ð���Þ�y�Þ���Ð��

�H�Ø�Þ�:���/�2�µ�:�:�Þ���Ð�����µ�µ�®�)���H�Ø�µ���Ç�²���X�(���X���H�µ�Ð�2�Š�H�µ�®���æ���P�H�Ø�����§�H�Þ�h�Þ�H�o�4�j�µ�Ï�µ�H�Š�)���Š��

�Û�h�µ�L�o�µ�Š�2���Ç�²���X�(�L�Ï�P���®�µ�®���Þ���Þ�H�Þ�Š�H�Þ�h�µ�)���Þ�:���H�2�Š���:�Ï���2�ÿ�Þ���Ð���H�Ø�µ���ö�Š���®�:�§�Š�/�µ��

�Ï���2���o���P�H�Ø���Š�§�2���:�:���Á�È���0�H�Ø�Þ���/�Þ�Š�����§�Þ�H�Þ�µ�:���¦�o���µ�ÿ�/���i�µ�2�Þ���Ð���H�Ø�µ�ÿ���H�����ö�µ�Š�®��

�H�Ø�µ���i�Š�o���H���i�Š�2�®���Š���¦�2�Þ�Ð�Ø�H�µ�2���Ï�P�H�P�2�µ�.���j�µ�Ï�µ�H�Š���Þ�:���ö�µ�®���¦�o�����ÿ�2�µ�Ï���R�µ�Š�ö�H�Ø��

���Ï �2�Þ�§�Š���Š���®���Þ�:���ÿ�Š���Š�Ð�µ�®���¦�o���Š���§�����:���2�H�Þ�P�ÿ�����Ï���Þ���H�µ�2���Š�H�Þ�����Š�ö���/�Š�2�H���µ�2�:�)��

�ö���§�Š�ö�� �/�Š�2�H���µ�2�:�)�� �Š���®�� �/�2�Þ�h�Š�H�µ�� �2�µ�:���P�2�§�µ�� �/�Š�2�H���µ�2�:�.�� �à�Þ�H�Ø�� �Š�� �H�Š�2�Ð�µ�H�� ���Ï��

�2�µ�Š�§�Ø�Þ���Ð���Â���ÿ�Þ�ö�ö�Þ�������o���P�H�Ø�)���j�µ�Ï�µ�H�Š���Þ�:���Ï���§�P�:�µ�®���������¦�P�Þ�ö�®�Þ���Ð���H�Ø�µ���:�ò�Þ�ö�ö�:�)��

�2�µ�:�Þ�ö�Þ�µ���§�µ�)���Š���®���Š�Ð�µ���§�o�����µ�§�µ�:�:�Š�2�o���Ï���2���H�Ø�µ�ÿ���H�����Š�®�h���§�Š�H�µ���Ï���2���H�Ø�µ�ÿ-

selves, pursue economic opportunities, and access essential 

youth friendly services tailored to their needs.



�j�µ�Ï�µ�H�Š�Z�:�� �Þ�ÿ�/�Š�§�H���µ�n�H�µ���®�:�� �Ï�Š�2���¦�µ�o�����®���H�Ø�µ���§�ö�Š�:�:�2�����ÿ�.�� � �o���¦�P�Þ�ö�®�Þ���Ð��

�:�H�2�Š�H�µ�Ð�Þ�§���Š�ö�ö�Þ�Š���§�µ�:���i�Þ�H�Ø���Ø�Þ�Ð�Ø�µ�2���µ�®�P�§�Š�H�Þ�������Þ���:�H�Þ�H�P�H�Þ�����:���Š���®���o���P�H�Ø��

�Ø�P�¦�:�)���j�µ�Ï�µ�H�Š���§�2�µ�Š�H�µ�:���/�Š�H�Ø�i�Š�o�:���Ï���2���o���P���Ð���/�µ���/�ö�µ���H�����Š�§�§�µ�:�:���µ�§��-

�����ÿ�Þ�§�����/�/���2�H�P���Þ�H�Þ�µ�:���Š���®���/���:�Þ�H�Þ�����:���H�Ø�µ�ÿ���Š�:���ò�µ�o���§�����H�2�Þ�¦�P�H���2�:���H����

�0�H�Ø�Þ���/�Þ�Š�Z�:���®�µ�h�µ�ö���/�ÿ�µ���H�.���À�Ø�µ���/�2���Ð�2�Š�ÿ�Z�:���µ�Ï�Ï���2�H�:���H�����ö�Þ���ò���o���P�H�Ø���i�Þ�H�Ø��

the private sector for employment and entrepreneurship oppor -

tunities have opened new doors for employment. 

Integrated Youth Activity/Kefeta

���:���Š���2�µ�:�P�ö�H�)���ÿ���2�µ���H�Ø�Š�����É�)�Å�À�À���o���P�H�Ø���Ø�Š�h�µ���Ð�Š�Þ���µ�®���µ�ÿ�/�ö���o�ÿ�µ���H�����/-

portunities and improved their livelihoods, while its work with 

�o���P�H�Ø�L�ö�µ�®�� �ö���§�Š�ö�� ���2�Ð�Š���Þ�y�Š�H�Þ�����:�� �Ø�Š�:�� �Ï���:�H�µ�2�µ�®�� �Š�� �h�Š�ö�P�µ�:�L�®�2�Þ�h�µ���� �Š�/-

�/�2���Š�§�Ø�� �H���� �o���P�H�Ø�� �µ�ÿ�/���i�µ�2�ÿ�µ���H�)�� �µ���§���P�2�Š�Ð�Þ���Ð�� �:�µ�2�h�Þ�§�µ�� �ö�µ�Š�2���Þ���Ð��

�Š���®���§���ÿ�ÿ�P���Þ�H�o���µ���Ð�Š�Ð�µ�ÿ�µ���H�.���À�Ø�µ���Þ���H�µ�Ð�2�Š�H�Þ���������Ï���§���:�Þ�H�Þ�h�µ���æ���P�H�Ø��

�(�µ�h�µ�ö���/�ÿ�µ���H�� �Š�/�/�2���Š�§�Ø�µ�:�� �µ���:�P�2�µ�:�� �H�Ø�Š�H�� �o���P���Ð�� �/�µ���/�ö�µ�Z�:�� �h���Þ�§�µ�:��

�2�µ�ÿ�Š�Þ�����Š�H���H�Ø�µ���§�µ���H�µ�2�����Ï���j�µ�Ï�µ�H�Š�Z�:���i���2�ò�)���Ï���:�H�µ�2�Þ���Ð���Š���:�µ���:�µ�����Ï�����i��-

�µ�2�:�Ø�Þ�/���Š���®���Š�Ð�µ���§�o���Š�ÿ�����Ð���H�Ø�µ���o���P�H�Ø���Þ�H���:�µ�2�h�µ�:�.

�j�µ�Ï�µ�H�Š���Þ�:���ÿ���2�µ���H�Ø�Š�����ï�P�:�H���Š���/�2���Ð�2�Š�ÿ�3���Þ�H���Þ�:���Š���ÿ���h�µ�ÿ�µ���H���H���i�Š�2�®���Š��

future where Ethiopia’s youth have the power, the tools, and the 

opportunity to shape their own futures.

�„�P�H�L���Ï�L�:�§�Ø�����ö���o���P�H�Ø���/�Š�2�H�Þ�§�Þ�/�Š�H�Þ���Ð���Þ�����Š���ö�Þ�H�µ�2�Š�§�o���:�µ�:�:�Þ�����.

�I�P���§�H�Þ�����Š�ö���æ���P�H�Ø���m�Þ�H�µ�2�Š�§�o���/�Š�2�H�Þ�§�Þ�/�Š���H���Š�H���i���2�ò�.

Discover the power of 
incubation at Kefeta.

Scan QR for more info

2024 IYF Impact Report18

�æ
���

P
�H

�Ø
���

m
�µ

�Š
�®

�Þ
���

Ð
���

H
�Ø

�µ
���

à�
Š

�o



2024 IYF Impact Report 19

�æ
���P

�H
�Ø

���m
�µ�Š

�®
�Þ

���Ð
���H

�Ø
�µ���à�Š

�o

A �2���P���®�� �H�Ø�µ�� �i���2�ö�®�)�� �o���P���Ð�� �/�µ���/�ö�µ�� �Š�2�µ�� �µ���§���P���H�µ�2�Þ���Ð�� �§�Ø�Š�ö�ö�µ���Ð-

�µ�:���Þ�����H�Ø�µ���ï���¦���ÿ�Š�2�ò�µ�H�)���/�Š�2�H�Þ�§�P�ö�Š�2�ö�o���H�Ø���:�µ���Ï �2���ÿ���ÿ�Š�2�Ð�Þ���Š�ö�Þ�y�µ�®���§���ÿ-

�ÿ�P���Þ�H�Þ�µ�:�� �i�Ø���� �Ï�Š�§�µ�� �:�o�:�H�µ�ÿ�Þ�§�� �¦�Š�2�2�Þ�µ�2�:�.�� �R���i�µ�h�µ�2�)�� �Š�H�� �X�æ�I�)�� �i�µ�� �:�µ�µ�� �Š��

�®�Þ�Ï�Ï�µ�2�µ���H���:�H���2�o���P���Ï���ö�®�Þ���Ð�H�����µ�����Ï�� �µ�ÿ�/���i�µ�2�ÿ�µ���H���Š���®���2�µ�:�Þ�ö�Þ�µ���§�µ�.��

�à�µ�� �¦�µ�ö�Þ�µ�h�µ�� �H�Ø�Š�H�� �i�Ø�µ���� �o���P���Ð�� �/�µ���/�ö�µ�� �®�Þ�:�§���h�µ�2�� �Š���®�� �P���ö���§�ò�� �H�Ø�µ�Þ�2��

�Š�Ð�µ���§�o�)���H�Ø�µ�o���¦�µ�§���ÿ�µ���/���i�µ�2�Ï�P�ö���/�2���¦�ö�µ�ÿ���:���ö�h�µ�2�:���Š���®���§�Š�H�Š�ö�o�:�H�:���Ï���2��

�§�Ø�Š���Ð�µ�.

�À�Ø�2���P�Ð�Ø�� �H�Ø�µ�� �æ���P�H�Ø�� �„�/�/���2�H�P���Þ�H�o�� �@�æ�„�A�� �Þ���Þ�H�Þ�Š�H�Þ�h�µ�H�Š�� �/�Š�2�H���µ�2�:�Ø�Þ�/��

�¦�µ�H�i�µ�µ���� �w�§�(�����Š�ö�®�Z�:�� �Š���®�� �X�æ�I�H�X�æ�I�� �µ���Ø�Š���§�µ�®�� �w�§�(�����Š�ö�®�Z�:�� �:�H�2�Š�H-

�µ�Ð�o�� �H���� �/���:�Þ�H�Þ�h�µ�ö�o�� �Þ�ÿ�/�Š�§�H�� ���h�µ�2�� �Â�.�Â�� �ÿ�Þ�ö�ö�Þ������ �ÿ�Š�2�Ð�Þ���Š�ö�Þ�y�µ�®�� �o���P���Ð��

Youth Opportunity

Objective
�ª�µ�®�P�§�µ���¦�Š�2�2�Þ�µ�2�:���H�����µ�ÿ�/�ö���o�ÿ�µ���H���Ï���2���o���P���Ð���/�µ���/�ö�µ�.

Countries
�Ç�²��

�/�µ���/�ö�µ���Ð�ö���¦�Š�ö�ö�o���H�Ø�2���P�Ð�Ø���ö�Þ�Ï�µ���:�ò�Þ�ö�ö�:���Š���®���§�Š�2�µ�µ�2���®�µ�h�µ�ö���/�ÿ�µ���H���/�2��-

�Ð�2�Š�ÿ�:�)���Š�§�Ø�Þ�µ�h�Þ���Ð���H�Ø�Þ�:���Ð���Š�ö���H�i�����o�µ�Š�2�:���Š�Ø�µ�Š�®�����Ï���:�§�Ø�µ�®�P�ö�µ�.

���:���/�Š�2�H�����Ï���H�Ø�Þ�:���µ�Ï�Ï���2�H���X�æ�I���ï���Þ���µ�®���Ï���2�§�µ�:���i�Þ�H�Ø���Á�À���§���ÿ�ÿ�P���Þ�H�o�L�¦�Š�:�µ�®��

���2�Ð�Š���Þ�y�Š�H�Þ�����:�� �H���� �H�2�Š���:�Ï���2�ÿ�� �H�Ø�µ�� �ö�Þ�h�µ�:�� ���Ï�� ���h�µ�2�� �Á�È�)�À�À�À�� �o���P���Ð�� �/�µ��-

�/�ö�µ�H�/�2�µ�/�Š�2�Þ���Ð�� �H�Ø�µ�ÿ�� �Ï���2�� �H�Ø�µ�� �i���2�ò�Ï���2�§�µ�� �Š���®�� �Þ���:�/�Þ�2�Þ���Ð�� �H�Ø�µ�ÿ�� �H����

�µ���h�Þ�:�Þ�������Š���®���§�2�µ�Š�H�µ���H�Ø�µ���Ï�P�H�P�2�µ�:���H�Ø�µ�o���®�µ�:�Þ�2�µ�.���À�Ø�µ�:�µ���Á�È�)�È�É�È���o���P���Ð��

people developed life skills critical for success in work and life 

�H�Ø�2���P�Ð�Ø���X�æ�I�Z�:���§�Š�:�:�/���2�H���H�����²�P�§�§�µ�:�:���§�P�2�2�Þ�§�P�ö�Š�)���¦���H�Ø���Þ���L�/�µ�2�:�������Š���®��

�����ö�Þ���µ�� �H�Ø�2���P�Ð�Ø�� �§�À�²�� �0�n�/�ö���2�µ�2�� ���P�2�� �ÿ���¦�Þ�ö�µ�L�Û�2�:�H�� �Ð�Š�ÿ�µ�L�¦�Š�:�µ�®�� �ö�Þ�Ï�µ��

�:�ò�Þ�ö�ö�:���®�µ�h�µ�ö���/�ÿ�µ���H���/�ö�Š�H�Ï���2�ÿ�.���§�Š�:�:�/���2�H���H�����²�P�§�§�µ�:�:���µ���Ð�Š�Ð�µ�:���ö�µ�Š�2��-

�µ�2�:�� �H���� �Š�§�H�Þ�h�µ�ö�o�� �®�µ�h�µ�ö���/�� �§�2�Þ�H�Þ�§�Š�ö�� �H�Ø�Þ���ò�Þ���Ð�)�� �/�2���¦�ö�µ�ÿ�L�:���ö�h�Þ���Ð�)�� �§���ÿ-

munication, and leadership skills. 

�„�P�2���æ�„�����ÿ�¦�Š�:�:�Š�®���2�:���/�2���Ð�2�Š�ÿ���H�Š�ò�µ�:���H�Ø�Þ�:���µ�ÿ�/���i�µ�2�ÿ�µ���H���Ï�P�2�H�Ø�µ�2�)��

�¦�2�Þ���Ð�Þ���Ð���H���Ð�µ�H�Ø�µ�2���§���Ø���2�H�:�����Ï���o���P���Ð���ö�µ�Š�®�µ�2�:���H�����Ø�����µ���H�Ø�µ�Þ�2���ö�µ�Š�®�µ�2-

�:�Ø�Þ�/�)���§���ö�ö�Š�¦���2�Š�H�Þ�����)���Š���®���/�2���ï�µ�§�H���ÿ�Š���Š�Ð�µ�ÿ�µ���H���:�ò�Þ�ö�ö�:�)���H�Ø�2���P�Ð�Ø�����P�2��

�Š�i�Š�2�®�L�i�Þ�����Þ���Ð�)�� �o���P�H�Ø�L�®�µ�:�Þ�Ð���µ�®�� �²�P�/�/���2�H�Þ���Ð�� �„�H�Ø�µ�2�:�� �Š���®�� �ª�Þ�:�Þ���Ð��

�@�²�„���ª�A���ö�µ�Š�®�µ�2�:�Ø�Þ�/���§�P�2�2�Þ�§�P�ö�P�ÿ�.���²�„���ª���ö�µ�h�µ�2�Š�Ð�µ�:���ö�µ�Š�2���µ�2�L�®�Þ�2�µ�§�H�µ�®��

�ö�µ�Š�2���Þ���Ð�)�� �:�µ�ö�Ï�L�µ�n�/�2�µ�:�:�Þ������ �Š���®�� �����Ð���Þ���Ð�� �Ï�µ�µ�®�¦�Š�§�ò�� �H���� �µ���:�P�2�µ�� �H�Ø�Š�H��

�ö�µ�Š�2���Þ���Ð�� �µ�n�/�µ�2�Þ�µ���§�µ�:�� �Š�2�µ�� �Ï���§�P�:�µ�®�� ������ �/�Š�2�H�Þ�§�Þ�/�Š���H�� �Þ���H�µ�2�µ�:�H�:�� �Š���®��

�H�Ø�µ���/�2���¦�ö�µ�ÿ�:���ÿ���:�H���Þ�ÿ�/���2�H�Š���H���H�����H�Ø�µ�ÿ�.

2.2 18,898

Lives
Impacted

Lives
Transformed

110%

Goal
Achievement

Million �@�Â�À�Á�È�L�Â�À�Â�Ä�A

The IYF Youth Opportunity team conducts a Passport to Success (PTS) 
training-of-trainers for community-based organization staff to

implement the PTS curriculum with young people.



���:���Š���2�µ�:�P�ö�H�����Ï���H�Ø�µ�:�µ���Þ���Þ�H�Þ�Š�H�Þ�h�µ�:�)���H�Ø�µ���o���P���Ð���/�µ���/�ö�µ���i�µ���i���2�ò���i�Þ�H�Ø���Š�2�µ��

�®�Þ�:�§���h�µ�2�Þ���Ð�� �/�Š�H�Ø�i�Š�o�:�� �H���� �µ�ÿ�/�ö���o�ÿ�µ���H�� �H�Ø�Š�H�� �P�/�ö�Þ�Ï�H�� �����H�� �ï�P�:�H�� �H�Ø�µ�ÿ-

�:�µ�ö�h�µ�:�)�� �¦�P�H�� �H�Ø�µ�Þ�2�� �Ï�Š�ÿ�Þ�ö�Þ�µ�:�� �Š���®�� �§���ÿ�ÿ�P���Þ�H�Þ�µ�:�.�� �É�À�­�� ���Ï�� �/�Š�2�H�Þ�§�Þ�/�Š���H�:��

�µ�n�/�2�µ�:�:�µ�®�� �:�Š�H�Þ�:�Ï�Š�§�H�Þ������ �i�Þ�H�Ø�� �H�Ø�µ�� �H�2�Š�Þ���Þ���Ð�� �H�Ø�µ�o�� �2�µ�§�µ�Þ�h�µ�®�.�� ���ÿ�����Ð��

�H�Ø���:�µ���i�Ø�����§���ÿ�/�ö�µ�H�µ�®���H�Ø�µ���H�2�Š�Þ���Þ���Ð�)���È�Á�­���2�µ�/���2�H�µ�®���¦�µ�Þ���Ð���µ���Ð�Š�Ð�µ�®��

�Þ�����µ�Þ�H�Ø�µ�2���µ�ÿ�/�ö���o�ÿ�µ���H�����2���µ�®�P�§�Š�H�Þ�����.���À�Ø�µ�Þ�2���Ð�2���i�Þ���Ð���§�����Û�®�µ���§�µ���Ï�P-

�µ�ö�:���H�Ø�µ�Þ�2���Š�ÿ�¦�Þ�H�Þ�����:�)���µ���§���P�2�Š�Ð�Þ���Ð���H�Ø�µ�ÿ���H�����/�P�2�:�P�µ���Ï�P�2�H�Ø�µ�2���µ�®�P�§�Š-

�H�Þ������ ���2�� �µ�ÿ�/�ö���o�ÿ�µ���H�.�� �À�Ø�2���P�Ð�Ø���H�Ø�µ�Þ�2���®�µ�H�µ�2�ÿ�Þ���Š�H�Þ������ �Š���®���H�Ø�µ���:�ò�Þ�ö�ö�:��

�H�Ø�µ�o���Š�§�1�P�Þ�2�µ�)���H�Ø�µ�o���Š�2�µ���/���Þ�:�µ�®���H�����ö�µ�Š�®���H�Ø�µ���i�Š�o���Þ�����2�µ�®�P�§�Þ���Ð���¦�Š�2�2�Þ�µ�2�:��

�H�����µ�ÿ�/�ö���o�ÿ�µ���H���Š���®���:�Ø�Š�/�Þ���Ð���Š���¦�2�Þ�Ð�Ø�H�µ�2�)���ÿ���2�µ���Þ���§�ö�P�:�Þ�h�µ���Ï�P�H�P�2�µ���Ï���2��

others like them. 

Youth Opportunity

“With operations in more than 100 
countries, McDonald’s and our franchi-
sees’ unique connection to communities 
around the globe comes with the opportu-
nity – and responsibility – to support the 
people within them. �rough our Youth 
Opportunity initiative, we are proud to 
help advance global youth employment, 
providing young people with the skills 
and resources necessary to thrive at Mc-
Donald’s or carry them into new careers. 
Our transformative partnership with IYF 
drove accelerated awareness & partici-
pation, allowing us to surpass our goal 
of empowering 2.2 million young people 
worldwide two years ahead of schedule.”

 -Jon Banner, McDonald’s
Global Chief Impact O�cer 

Learn from Inspiring
Young Leaders

Scan QR for more info
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�X�æ�I���§�2�µ�:�Þ�®�µ���H���Š���®���!�0�„���!�Ø�2�Þ�:�H�Þ���Š���²�Š�:�:���h�Þ�:�Þ�H�:���Š���æ���P�H�Ø���„�/�/���2�H�P���Þ�H�o��
�/�Š�2�H���µ�2�����2�Ð�Š���Þ�y�Š�H�Þ�������Þ�����à�Š�:�Ø�Þ���Ð�H�����)���(�.�!�.
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M �µ�n�Þ�§���� �!�Þ�H�o�Z�:�� �Â�Ã�Ã�)�À�À�À�� ���/�/���2�H�P���Þ�H�o�� �o���P�H�Ø�H�o���P�H�Ø�� ���µ�Þ�H�Ø�µ�2�� �Þ����

�:�§�Ø�����ö�� �����2�� �i���2�ò�H���Ï�H�µ���� �Ï�Š�§�µ�� �ÿ�P�ö�H�Þ�/�ö�µ�� �ÿ�Š�2�Ð�Þ���Š�ö�Þ�y�Š�H�Þ������ �Ï�Š�§�H���2�:�.��

�I���2���Þ���:�H�Š���§�µ�)���ö�Š�§�ò�����Ï�����Ï�Û�§�Þ�Š�ö���®���§�P�ÿ�µ���H�:���ö�Þ�ÿ�Þ�H�:���Š�§�§�µ�:�:���H�����ï���¦�:�����2��

�Ï�P�2�H�Ø�µ�2���µ�®�P�§�Š�H�Þ�����)���Š���®�����Š�h�Þ�Ð�Š�H�Þ���Ð�����Ï�Û�§�Þ�Š�ö���¦�P�2�µ�Š�P�§�2�Š�H�Þ�§���:�o�:�H�µ�ÿ�:��

�§�Š�����¦�µ�����h�µ�2�i�Ø�µ�ö�ÿ�Þ���Ð�)���µ�:�/�µ�§�Þ�Š�ö�ö�o���Ï���2���H�Ø���:�µ���P���Š�i�Š�2�µ�����Ï���Š�h�Š�Þ�ö�Š�¦�ö�µ��

�:�P�/�/���2�H�.�� �À�Ø�µ�� �h�P�h�µ���H�P�®�0�²�� �/�2���Ð�2�Š�ÿ�)�� �Û���Š���§�µ�®�� �¦�o�� �H�Ø�µ�� �!�����2�Š�®�� �y�.��

�R�Þ�ö�H�������I���P���®�Š�H�Þ�������Š���®���R�Þ�ö�H�������J�ö���¦�Š�ö���I���P���®�Š�H�Þ�����)���§�������µ�§�H�:���ÿ�Š�2-

�Ð�Þ���Š�ö�Þ�y�µ�®�� �o���P�H�Ø�� �Þ���� �w�µ�n�Þ�§���� �!�Þ�H�o�� �H���� �µ�ÿ�/�ö���o�ÿ�µ���H�� �Š���®�� �µ�®�P�§�Š�H�Þ������

���/�/���2�H�P���Þ�H�Þ�µ�:�)���H�Š�2�Ð�µ�H�Þ���Ð�����µ�Þ�Ð�Ø�¦���2�Ø�����®�:���i�Þ�H�Ø���§�����§�µ���H�2�Š�H�µ�®���®�Þ�:-

�Þ���h�µ�:�H�ÿ�µ���H�)���P���:�H�Š�¦�ö�µ���ö�Š���®���H�µ���P�2�µ�)���Š���®���h�Þ���ö�µ���§�µ�.��

�à�Ø�Þ�ö�µ���i�µ���Ø�Š�h�µ���:�P�/�/���2�H�µ�®�����2�Ð�Š���Þ�y�Š�H�Þ�����:���Ï �2���ÿ���w�µ�n�Þ�§���Z�:�������2�H�Ø�µ�2����

�¦���2�®�µ�2���H�����Þ�H�:���§�µ���H�2�Š�ö���Ø�Þ�Ð�Ø�ö�Š���®�:���H�����Š�®���/�H�)���Š�®�Š�/�H�)���Š���®���:�P�:�H�Š�Þ�����H�Ø�µ��

�ÿ���®�µ�ö�)�� �H�Ø�Þ�:�� �Þ�:�� �H�Ø�µ�� �Û�2�:�H�� �H�Þ�ÿ�µ�� �X�æ�I�� �Ø�Š�:�� �:���P�Ð�Ø�H�� �H���� �Þ���§���2�/���2�Š�H�µ�� �H�Ø�µ��

�ÿ���®�µ�ö���Þ���H�����Š�����µ�H�i���2�ò�����Ï���o���P�H�Ø���:�µ�2�h�Þ�§�µ���/�2���h�Þ�®�µ�2�:�)���Þ���§�ö�P�®�Þ���Ð���/�P�¦-

�ö�Þ�§���Š�Ð�µ���§�Þ�µ�:�)���§�Ø�Š�2�Ð�µ�®���i�Þ�H�Ø���:�µ�2�h�Þ���Ð���ÿ�Š�2�Ð�Þ���Š�ö�Þ�y�µ�®���o���P���Ð���/�µ���/�ö�µ�.��

Since 2022, IYF has partnered with the Conrad N. Hilton Foun -

�®�Š�H�Þ�������H�����µ���Ø�Š���§�µ���H�Ø�µ���h�P�h�µ���H�P�®�0�²���/�2���Ð�2�Š�ÿ�)���i�Ø�Þ�§�Ø���µ�ÿ�/���i�µ�2�:��

�h�P�ö���µ�2�Š�¦�ö�µ�� �o���P���Ð�� �Š�®�P�ö�H�:�� �Š�Ð�µ�®�� �Á�Æ�L�Â�É�� �¦�o�� �µ�1�P�Þ�/�/�Þ���Ð�� �H�Ø�µ�ÿ�� �i�Þ�H�Ø��

�h�Þ�H�Š�ö���ï���¦�� �:�ò�Þ�ö�ö�:�)�� �§�������µ�§�H�Þ���Ð���H�Ø�µ�ÿ���i�Þ�H�Ø���/���H�µ���H�Þ�Š�ö���µ�ÿ�/�ö���o�µ�2�:�)�� �Š���®��

�ö�Þ���ò�Þ���Ð���H�Ø�µ�ÿ���H�����µ�®�P�§�Š�H�Þ�����Š�ö�����/�/���2�H�P���Þ�H�Þ�µ�:�.

JuventudES

Objective
�ª�µ�§�������µ�§�H���o���P���Ð���/�µ���/�ö�µ���H�����µ�ÿ�/�ö���o�ÿ�µ���H���Š���®
�µ�®�P�§�Š�H�Þ�����.

Countries
�w�µ�n�Þ�§�� 57.3%

Job
Placement Rate

1,966

Youth
Impacted

Since 2022

98.3%

Goal
Achievement

72.7%

Education
Placement Rate

�æ���P�H�Ø���Ï�2���ÿ���H�Ø�µ��� �Š�ò�µ�2�o���à���2�ò�:�Ø���/���Š���®���:�H�Š�Ï�Ï
�Þ�����w�µ�n�Þ�§�����!�Þ�H�o�3���w�µ�n�Þ�§���)���Â�À�Â�Ä�.

(2022-2024)

�æ���P���Ð���/�µ���/�ö�µ���Ï �2���ÿ���H�Ø�µ��� �Š�ò�Þ���Ð���à���2�ò�:�Ø���/���Š�H���!�µ�ï�P�h���Þ����
�w�µ�n�Þ�§�����!�Þ�H�o�3���w�µ�n�Þ�§���)���Â�À�Â�Ä�.



���:���X�æ�I�Z�:���Û�Ï�H�Ø���Þ�H�µ�2�Š�H�Þ���������Ï���H�Ø�Þ�:���µ�Ï�Ï�µ�§�H�Þ�h�µ���o���P�H�Ø���µ���Ð�Š�Ð�µ�ÿ�µ���H���ÿ���®-

�µ�ö�)�� �h�P�h�µ���H�P�®�0�²�� �Þ���§���2�/���2�Š�H�µ�:�� �H�Ø�µ�� �Ï���ö�ö���i�Þ���Ð�� �:�Þ�n�� �§���ÿ�/�����µ���H�:�� �Þ���H����

�:�Ø���2�H�L�H�µ�2�ÿ�)���Þ���H�µ���:�Þ�h�µ���/�2���Ð�2�Š�ÿ�ÿ�Þ���Ð���ö�Š�:�H�Þ���Ð���Æ�L�È���i�µ�µ�ò�:�)���®�µ�ö�Þ�h�µ�2�µ�®��

�µ�Þ�H�Ø�µ�2���Þ���L�/�µ�2�:���������2���2�µ�ÿ���H�µ�ö�o�(

JuventudES

JuventudES employs three complementary outreach strate -

�Ð�Þ�µ�:�(���@�Á�A���H�Š�2�Ð�µ�H�µ�®���/�P�¦�ö�Þ�§�Þ�H�o���§�Š�ÿ�/�Š�Þ�Ð���:�)���@�Â�A���o���P�H�Ø�L�H���L�o���P�H�Ø���®�Þ�2�µ�§�H��

���P�H�2�µ�Š�§�Ø���Š���®���2�µ�§�2�P�Þ�H�ÿ�µ���H�)���Š���®���@�Ã�A���Š�ö�ö�Þ�Š���§�µ�:���i�Þ�H�Ø���Š���®���Ð�2�Š���H�:���H����

���H�Ø�µ�2���o���P�H�Ø�L�:�µ�2�h�Þ���Ð�����2�Ð�Š���Þ�y�Š�H�Þ�����:�.��

1 Targeted Outreach

2 Work Readiness Life Skills

�À�Ø�2���P�Ð�Ø�� �§�Š�:�:�/���2�H�� �H���� �²�P�§�§�µ�:�:�)�� �X�æ�I�Z�:�� �Š�i�Š�2�®�L�i�Þ�����Þ���Ð�� �ö�Þ�Ï�µ�� �:�ò�Þ�ö�ö�:��

�H�2�Š�Þ���Þ���Ð���/�2���Ð�2�Š�ÿ�)���/�Š�2�H�Þ�§�Þ�/�Š���H�:���Š�2�µ���µ�1�P�Þ�/�/�µ�®���i�Þ�H�Ø���H�Ø�µ���:�ò�Þ�ö�ö�:���H����

translate their resilience, communication, and interpersonal 

�:�ò�Þ�ö�ö�:���Þ���H�����:�P�§�§�µ�:�:���Þ�����:�§�Ø�����ö�)���H�2�Š�Þ���Þ���Ð�)���Š���®���i���2�ò�.

�§�Š�2�H�Þ�§�Þ�/�Š���H�:�� �2�Š�/�Þ�®�ö�o�� �®�µ�h�µ�ö���/�� �h���§�Š�H�Þ�����Š�ö�� �:�ò�Þ�ö�ö�:�� �H�Ø�Š�H�� �Þ���� �Ø�Þ�Ð�Ø�� �®�µ-

�ÿ�Š���®�� �Þ���� �H�Ø�µ�� �ö���§�Š�ö�� �ö�Š�¦���2�� �ÿ�Š�2�ò�µ�H�� �H���� �ÿ�µ�µ�H�� �H�Ø�µ�Þ�2�� �P�2�Ð�µ���H�� �Þ���§���ÿ�µ��

needs.

3 Technical Skill Development

4 Youth-Led Case Management

�h�P�h�µ���H�P�®�0�²�Z���o���P�H�Ø�L�ö�µ�®���§�Š�:�µ���ÿ�Š���Š�Ð�µ�ÿ�µ���H���ÿ���®�µ�ö���Þ�:�� �¦�P�Þ�ö�H���Š�2���P���®��

�o���P���Ð���/�µ�2�:�����Z�:���h�Þ�:�Þ�������Ï���2���H�Ø�µ�Þ�2���Ï�P�H�P�2�µ���Š���®���H�Ø�µ���§�Ø���:�µ�����/�Š�H�Ø�.���X�H�����Ï-

�Ï�µ�2�:���Ð�P�Þ�®�Š���§�µ�)���:�P�/�/���2�H�)���Š���®���ÿ���H�Þ�h�Š�H�Þ�������:�����H�Ø�Š�H���/�Š�2�H�Þ�§�Þ�/�Š���H�:���ö�µ�Š�h�µ��

�H�Ø�µ���/�2���Ð�2�Š�ÿ���i�Þ�H�Ø���Š���/�µ�2�:�����Š�ö�Þ�y�µ�®���W�ö�Þ�Ï�µ���/�ö�Š���X���Š���®���Š���§�ö�µ�Š�2���/�Š�H�Ø���H�����Š��

�¦�µ�H�H�µ�2���Ï�P�H�P�2�µ�.

5 Connection to Work and Future Education

�h�P�h�µ���H�P�®�0�²�� �§�������µ�§�H�:�� �/�2���Ð�2�Š�ÿ�� �Ð�2�Š�®�P�Š�H�µ�:�� �H���� �Š�/�/�2���/�2�Þ�Š�H�µ�� �ï���¦��

prospects, internship opportunities, and continued education 

�Š���®���H�2�Š�Þ���Þ���Ð�.���§�Š�2�H�Þ�§�Þ�/�Š���H�:���®�µ�h�µ�ö���/���ï���¦���:�µ�Š�2�§�Ø���:�ò�Þ�ö�ö�:���Š���®���Š�:�:�µ�H�:�)���ö�Þ�ò�µ��

�!�ß�Z�:�)�� �Þ���H�µ�2�h�Þ�µ�i�Þ���Ð�� �:�ò�Þ�ö�ö�:�� �Š���®�� �/�2�µ�/�Š�2�Š�H�Þ������ ���Ï�� �/�Š�/�µ�2�i���2�ò�� �2�µ�1�P�Þ�2�µ�®��

for employment. JuventudES works with local employers to re -

�®�P�§�µ���H�Ø�µ�Þ�2���2�µ�ö�P�§�H�Š���§�µ���H�����Ø�Þ�2�µ���o���P���Ð���/�µ���/�ö�µ���i�Ø�����ÿ�Š�o�������H���Ø�Š�h�µ���H�Ø�µ��

�µ�®�P�§�Š�H�Þ�����Š�ö�� �§�2�µ�®�µ���H�Þ�Š�ö�:�� ���2�� �:���§�Þ���L�µ�§�������ÿ�Þ�§�� �¦�Š�§�ò�Ð�2���P���®�� �H�Ø�µ�o�� �µ�n-

pect.

6 Developing Youth Agency to
Promote a Culture of Peace

�X�æ�I���/�2���h�Þ�®�µ�:���o���P���Ð���/�µ���/�ö�µ���i�Þ�H�Ø���/���:�Þ�H�Þ�h�µ���ÿ���®�µ�ö�:���Ï���2���2�µ�:���ö�h�Þ���Ð���§����-

�Ü�Þ�§�H���Š���®���¦�P�Þ�ö�®�Þ���Ð���H�Ø�µ�Þ�2���Š�Ð�µ���§�o���H�����Š�®�®�2�µ�:�:���Ø�Š�2�ÿ�Ï�P�ö���2�µ�ö�Š�H�Þ�����:�Ø�Þ�/�:�.

“JuventudES represents a beacon of hope. 
It encourages us to better understand that 
the answer, when it comes to young peo-
ple, isn’t to be defensive, to stop listening, 
or to shut down their questions. How else 
can we truly embrace their dreams? With 
JuventudES, we build the future along-
side new generations, with hope and joy, 
trusting in the immense, sometimes hid-
den, potential within their hearts.”

- Father Manuel Zubillaga, CEJUV

Discover the Power of
Inclusive Youth Programs

Scan QR for more info
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�À�Ø�µ�� �/�2���Ð�2�Š�ÿ�� �Ø�Š�:�� �Ø�Š�®�� �Š���� �µ�n�H�2�Š���2�®�Þ���Š�2�o�� �Þ�ÿ�/�Š�§�H�)�� �Š�:�� �µ�h�Þ�®�µ���§�µ�®��

�¦�o�� �ò�µ�o�� �Þ���®�Þ�§�Š�H���2�:�)�� �Š���®�� �®�µ�ÿ�����:�H�2�Š�H�µ�:�� �2���¦�P�:�H�� ���P�H�§���ÿ�µ�:�.�� �!�P�2-

�2�µ���H�ö�o�)���H�Ø�µ���§���ÿ�/�ö�µ�H�Þ�������2�Š�H�µ���Þ�:���È�Å�.�Æ�­�)���i�Þ�H�Ø���Ç�Â�.�Ç�­�����Ï���/�Š�2�H�Þ�§�Þ�/�Š���H�:��

�µ���2���ö�ö�Þ���Ð���Þ�����µ�®�P�§�Š�H�Þ�����Š�ö���/�2���Ð�2�Š�ÿ�:���Š���®���Å�Ç�.�Ã�­���:�µ�§�P�2�Þ���Ð���µ�ÿ�/�ö���o-

�ÿ�µ���H�H�¦���H�Ø�� �µ�n�§�µ�µ�®�� �H�Ø�µ�� �/�2���Ð�2�Š�ÿ�Z�:�� ���¦�ï�µ�§�H�Þ�h�µ�:�.�� �À�Ø�2���P�Ð�Ø�� �H�Ø�µ��

�/�2���Ð�2�Š�ÿ�Z�:�� �:�P�¦�:�H�Š���H�Þ�Š�ö�� �Þ�ÿ�/�Š�§�H�� ������ �/�µ�2�:�����Š�ö�� �Š���®�� �/�2���Ï�µ�:�:�Þ�����Š�ö��

�®�µ�h�µ�ö���/�ÿ�µ���H�)���É�Á�.�Â�­�����Ï���/�Š�2�H�Þ�§�Þ�/�Š���H�:���2�µ�/���2�H���µ���Ø�Š���§�µ�®���ö�Þ�Ï�µ���:�ò�Þ�ö�ö�:�.��
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B �o�� �Â�À�Ã�À�)�� �Þ�H�Z�:�� �/�2���ï�µ�§�H�µ�®�� �H�Ø�Š�H�� �È�À�­�� ���Ï�� �Š�ö�ö�� �ï���¦�:�� �i�Þ�ö�ö�� �¦�µ�� �Þ���� �²�§�Þ�µ���§�µ�)��

�À�µ�§�Ø�����ö���Ð�o�)�� �0���Ð�Þ���µ�µ�2�Þ���Ð�)�� �Š���®�� �w�Š�H�Ø�µ�ÿ�Š�H�Þ�§�:�� �@�²�À�0�w�A�� �Û�µ�ö�®�:�.�� �y�µ�h-

�µ�2�H�Ø�µ�ö�µ�:�:�)�� �:�Þ�Ð���Þ�Û�§�Š���H�� �Ð�µ���®�µ�2�� �®�Þ�:�/�Š�2�Þ�H�Þ�µ�:�� �2�µ�ÿ�Š�Þ���� �Þ���� �²�À�0�w�� �Š���®��

�X���Ï���2�ÿ�Š�H�Þ������ �Š���®�� �!���ÿ�ÿ�P���Þ�§�Š�H�Þ������ �À�µ�§�Ø�����ö���Ð�o�� �@�X�!�À�A�� �/�2���Ï�µ�:�:�Þ�����:�)��

�/�Š�2�H�Þ�§�P�ö�Š�2�ö�o���Þ�����m�Š�H�Þ�������ÿ�µ�2�Þ�§�Š���Š���®���²�P�¦�L�²�Š�Ø�Š�2�Š�������Ï �2�Þ�§�Š�)���i�Ø�µ�2�µ���µ��-

�H�2�o���Þ���H�����Ø�Þ�Ð�Ø�L�1�P�Š�ö�Þ�H�o���µ�®�P�§�Š�H�Þ�������H�����Š�§�§�µ�:�:���H�Ø���:�µ���ï���¦�:���Þ�:���ÿ�µ�®�Þ�Š�H�µ�®��

�¦�o�� �:���§�Þ���L�µ�§�������ÿ�Þ�§�� �Š���®�� ���H�Ø�µ�2�� �§�P�ö�H�P�2�Š�ö�� �Ï�Š�§�H���2�:�.�� �X���� �m�Š�H�Þ���� ���ÿ�µ�2�Þ-

�§�Š�)�� �i���ÿ�µ���� �§�����:�H�Þ�H�P�H�µ�� �Š�/�/�2���n�Þ�ÿ�Š�H�µ�ö�o�� �Ã�Â�­�� ���Ï�� �H�Ø�µ�� �i���2�ò�Ï���2�§�µ�� �Þ����

�²�À�0�w�L�2�µ�ö�Š�H�µ�®���ï���¦�:�)���i�Þ�H�Ø���:���ÿ�µ���§���P���H�2�Þ�µ�:���2�µ�/���2�H�Þ���Ð���Û�Ð�P�2�µ�:���Š�:���ö���i��

�Š�:���Â�Â�­���Þ�����H�µ�§�Ø���Þ�§�Š�ö���Û�µ�ö�®�:�.���²�Þ�ÿ�Þ�ö�Š�2�ö�o�)���o���P���Ð���i���ÿ�µ�����Þ�����²�P�¦�L�²�Š�Ø�Š-

�2�Š�������Ï �2�Þ�§�Š���Ï�Š�§�µ���:�o�:�H�µ�ÿ�Þ�§���¦�Š�2�2�Þ�µ�2�:���H�����µ���H�µ�2�Þ���Ð���H�Ø�µ���®�Þ�Ð�Þ�H�Š�ö���µ�§�������ÿ�o�.��

�²�Þ���§�µ���Â�À�Á�É�)���X�æ�I���Ø�Š�:���/�Š�2�H���µ�2�µ�®���i�Þ�H�Ø���J�����Ð�ö�µ�.���2�Ð���H�����Þ�H�µ�2�Š�H�µ���µ�Ï�Ï�µ�§�H�Þ�h�µ��

�i�Š�o�:���H�����:�P�/�/���2�H���o���P���Ð���ö�µ�Š�2���µ�2�:���Ï �2���ÿ���ÿ�Š�2�Ð�Þ���Š�ö�Þ�y�µ�®���¦�Š�§�ò�Ð�2���P���®�:��

�H�Ø�2���P�Ð�Ø���H�Ø�µ���!�����µ�§�H�Š�®�Š�:���/�2���Ð�2�Š�ÿ���Þ�����m�Š�H�Þ�������ÿ�µ�2�Þ�§�Š���Š���®���H�Ø�µ���²�ò�Þ�ö�ö�:��

�Ï���2���²�P�§�§�µ�:�:���/�2���Ð�2�Š�ÿ���Þ�����²�P�¦�L�²�Š�Ø�Š�2�Š�������Ï �2�Þ�§�Š�.���À�Ø�µ�:�µ���/�2���Ð�2�Š�ÿ�:���Š�Þ�ÿ��

�H�����µ�1�P�Þ�/���o���P���Ð���i���ÿ�µ�����i�Þ�H�Ø���H�Ø�µ���:�ò�Þ�ö�ö�:�����µ�µ�®�µ�®���H�����:�P�§�§�µ�µ�®���Þ�����H�Ø�µ��

�®�Þ�Ð�Þ�H�Š�ö���µ�§�������ÿ�o�)���Þ���§�ö�P�®�Þ���Ð���X�À���:�P�/�/���2�H���Š���®���§�o�¦�µ�2�:�µ�§�P�2�Þ�H�o�.��

�X�����!�����µ�§�H�Š�®�Š�:�)���Þ�����!���ö���ÿ�¦�Þ�Š�)���0�ö���²�Š�ö�h�Š�®���2�)���Š���®���w�µ�n�Þ�§���)���È�À�­�����Ï���/�Š�2-

�H�Þ�§�Þ�/�Š���H�:�� �Þ���� �H�Ø�µ�� �/�2���Ð�2�Š�ÿ�� �§���ÿ�/�ö�µ�H�µ�®�� �§���P�2�:�µ�:�� �Þ���� �X�À�� �:�P�/�/���2�H�� �Š���®��

�§�o�¦�µ�2�:�µ�§�P�2�Þ�H�o�)�� ���h�µ�2�� �Á�Á�� �H�Þ�ÿ�µ�:�� �H�Ø�µ�� �Š�h�µ�2�Š�Ð�µ�� �2�Š�H�µ�.�� �X���� �²�ò�Þ�ö�ö�:�� �Ï���2�� �²�P�§-

�§�µ�:�:�H�i�Þ�H�Ø���o���P���Ð���i���ÿ�µ�����Þ�����²���P�H�Ø�����Ï �2�Þ�§�Š�)���j�µ���o�Š�)���Š���®���y�Þ�Ð�µ�2�Þ�Š�H

�H�Ø�µ���/�2���Ð�2�Š�ÿ���Š�§�Ø�Þ�µ�h�µ�®���:�Þ�ÿ�Þ�ö�Š�2���:�P�§�§�µ�:�:�)���/�2�µ�/�Š�2�Þ���Ð���o���P���Ð���i���ÿ�µ����

�Ï���2���§�Š�2�µ�µ�2�:���Þ�����X�À�.���Ç�/�������§���ÿ�/�ö�µ�H�Þ�����)���/�Š�2�H�Þ�§�Þ�/�Š���H�:���Þ�����²�ò�Þ�ö�ö�:���Ï���2���²�P�§-

�§�µ�:�:�� �Š�ö�:���� �2�µ�§�µ�Þ�h�µ�®�� �Š�� �J�����Ð�ö�µ�� �X�À�� �§�µ�2�H�Þ�Û�§�Š�H�µ�� �Š���®�� �Š�§�§�µ�:�:�� �H���� �i�2�Š�/-

�Š�2���P���®���:�µ�2�h�Þ�§�µ�:�)���Þ���§�ö�P�®�Þ���Ð���ï���¦���/�ö�Š�§�µ�ÿ�µ���H���:�P�/�/���2�H�.

Conectadas

Objective
�§�2�µ�/�Š�2�µ���o���P���Ð���i���ÿ�µ�����Ï���2���/�2���ÿ�Þ�:�Þ���Ð���Š���®���:�H�2�Š�H�µ�Ð�Þ�§���§�Š�2�µ�µ�2��

�/�Š�H�Ø�:���i�Þ�H�Ø�Þ�����H�Ø�µ���X�!�À���Þ���®�P�:�H�2�o���Š���®���¦�2���Š�®�µ�2���®�Þ�Ð�Þ�H�Š�ö���µ�§�������ÿ�o�.

Countries
�!���ö���ÿ�¦�Þ�Š�)���0�ö���²�Š�ö�h�Š�®���2�)���j�µ���o�Š�)���w�µ�n�Þ�§���)���y�Þ�Ð�µ�2�Þ�Š�)

�²���P�H�Ø�����Ï �2�Þ�§�Š

69%
Job Placement Rate

8,697
Youth Women Impacted

�²�Þ���§�µ���Â�À�Á�É

111.7%
Goal Achievement

�J�2�Š�®�P�Š�H�Þ���������Ï���H�Ø�µ���!�����µ�§�H�Š�®�Š�:���/�2���Ð�2�Š�ÿ���Þ�����æ�P�§�Š�H�Š���)���w�µ�n�Þ�§�����Â�À�Â�Ä�.

�@�!�P�ÿ�P�ö�Š�H�Þ�h�µ���Š�§�2���:�:���Š�ö�ö���J�����Ð�ö�µ�.���2�Ð�L�:�P�/�/���2�H�µ�®
�/�2���Ð�2�Š�ÿ�:�)���Â�À�Á�É�L�Â�À�Â�Å�A
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“It �lls me with great pride and satis-
faction to be part of the training process 
for talented young people like the par-
ticipants of the Conectadas program 
in El Salvador. More than 200 young 
people have been trained and graduat-
ed, demonstrating that distance is not 
a barrier to continuing their education. 
Technology has the power to transform 
lives, break down barriers, and open up 
many opportunities.”

- Rebeca Márquez,
ÁGAPE Program Coordinator

Conectadas LAC

�À���Ð�µ�H�Ø�µ�2���i�Þ�H�Ø���J�����Ð�ö�µ�.���2�Ð�)���X�æ�I���Ø�Š�:���§�2�µ�Š�H�µ�®���Š���ö�µ�Š�2���Þ���Ð���ö�Š�¦���2�Š�H���2�o�)���§�����:�H�Š���H�ö�o���2�µ�Û���Þ���Ð���Š�/�/�2���Š�§�Ø�µ�:���H�����2�µ�Š�§�Ø���h�P�ö���µ�2�Š�¦�ö�µ���/���/�P�ö�Š�H�Þ�����:�)���i�Ø�Þ�ö�µ��

�ÿ�Š�Þ���H�Š�Þ���Þ���Ð���Ø�Þ�Ð�Ø���§���ÿ�/�ö�µ�H�Þ�������Š���®���µ�ÿ�/�ö���o�ÿ�µ���H���2�Š�H�µ�:�.���„�P�2���®�µ�:�Þ�Ð�����/�2���§�µ�:�:���Ø�Š�:���Ï���§�P�:�µ�®���������Þ�®�µ���H�Þ�Ï�o�Þ���Ð���Š���®���Š�®�®�2�µ�:�:�Þ���Ð���¦�Š�2�2�Þ�µ�2�:���ÿ�Š�2�Ð�Þ��-

�Š�ö�Þ�y�µ�®���o���P���Ð���ö�µ�Š�2���µ�2�:���Ï�Š�§�µ���Þ�����Š�§�§�µ�:�:�Þ���Ð���Š���®���§���ÿ�/�ö�µ�H�Þ���Ð�������ö�Þ���µ���§���P�2�:�µ�:�(��

�X�æ�I�� �Ø�Š�:�� �Ï���P���®�� �H�Ø�Š�H�� �/�2���Š�§�H�Þ�h�µ�)�� �/�µ�2�:�����Š�ö�Þ�y�µ�®�)�� �Š���®�� �H�Þ�ÿ�µ�ö�o�� �:�P�/�/���2�H��

from mentors is critical for participant success. Mentors proac -

�H�Þ�h�µ�ö�o���:�P�/�/���2�H�µ�®���o���P���Ð���/�µ���/�ö�µ���i�Þ�H�Ø���H�µ�§�Ø���Þ�§�Š�ö���ò�����i�L�Ø���i�)���ÿ���H�Þ-

�h�Š�H�Þ�����)���/�2���¦�ö�µ�ÿ���:���ö�h�Þ���Ð�)���Š���®���§�������µ�§�H�Þ�����:���H�����2�µ�:���P�2�§�µ�:���H�Ø�Š�H���µ�ÿ-

powered participants to complete the courses successfully. IYF 

�Š�ö�Þ�Ð���µ�®���ÿ�µ���H���2���Þ���§�µ���H�Þ�h�µ�:���¦�o���¦�Š�:�Þ���Ð���H�Ø�µ�Þ�2���§���ÿ�/�µ���:�Š�H�Þ�������������H�Ø�µ��

���P�ÿ�¦�µ�2�����Ï���o���P���Ð���/�µ���/�ö�µ���i�Ø�����§���ÿ�/�ö�µ�H�µ�®���H�Ø�µ���/�2���Ð�2�Š�ÿ�.

�X���� �ö�Š�H�µ�� �Â�À�Â�Ä�)�� �X�æ�I�� �ö�Š�P���§�Ø�µ�®�� �H�Ø�µ�� ���µ�n�H�� �/�Ø�Š�:�µ�� ���Ï�� �Þ�H�:�� �§���ö�ö�Š�¦���2�Š�H�Þ������

�i�Þ�H�Ø�� �J�����Ð�ö�µ�.���2�Ð�)�� �Þ���H�2���®�P�§�Þ���Ð�� �Š�� ���µ�i�� �H�2�Š�Þ���Þ���Ð�� �/�2���Ð�2�Š�ÿ�� �Ï���§�P�:�µ�®��

���������X���H�����µ�1�P�Þ�/���o���P���Ð���/�µ���/�ö�µ���i�Þ�H�Ø���µ�ÿ�µ�2�Ð�Þ���Ð���:�ò�Þ�ö�ö�:���Ï���2���H�Ø�µ���Ï�P�H�P�2�µ��

of work. 

Barrier Solution

�Ç�²�}�Ä�É���ÿ�����H�Ø�ö�o���ö�Þ�§�µ���:�µ���Ï�µ�µ�H���µ�Š�2�ö�o���Š���Û�Ï�H�Ø�����Ï���Š��
low-income family’s monthly income.

Google’s in-kind contribution of license fees.

The opportunity cost of the time spent learn-
ing during set hours.

�m�Š�§�ò�����Ï���:�P�/�/���2�H�.

�m�Þ�ÿ�Þ�H�µ�®���§�������µ�§�H�Þ�����:���H�����Š�§�H�P�Š�ö���ö�Š�¦���2���ÿ�Š�2�ò�µ�H��
opportunities.

�m�Š�§�ò�����Ï���/�2�µ�2�µ�1�P�Þ�:�Þ�H�µ���Š���®���ö�Þ�Ï�µ���:�ò�Þ�ö�ö�:�.

Asynchronous and synchronous learning op-
portunities.

Trained mentors and peer support groups.

Career orientation with participants and families, 
job search skills, and asset development.

Contextualized skill building and life skills
development through PTS.

Watch the testimonies of young
Mexican women breaking STEM barriers

Scan QR for more info
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EquipYouth Mexico

Green Generation MX

High Gear

Programs featured:

Microsoft Regional LATAM

Youth
Creating
the Future I �������h�Š�H�Þ�������Þ�:���Š�H���H�Ø�µ���Ø�µ�Š�2�H�����Ï���§�2�µ�Š�H�Þ���Ð���Š��

�:�P�:�H�Š�Þ���Š�¦�ö�µ�� �Ï�P�H�P�2�µ�)�� �Š���®�� �X�æ�I�� �µ�ÿ�/���i�µ�2�:��

�o���P�H�Ø�� �H���� �¦�µ�� �H�Ø�µ�� �®�2�Þ�h�Þ���Ð�� �Ï���2�§�µ�� �¦�µ�Ø�Þ���®�� �Þ�H�.��

�À�Ø�µ�:�µ�� �/�2���Ð�2�Š�ÿ�:�� �/�2�µ�/�Š�2�µ�� �o���P���Ð�� �/�µ���/�ö�µ��

to lead in industries where the future 

���Ï�� �i���2�ò�� �Þ�:�� �¦�µ�Þ���Ð�� �:�Ø�Š�/�µ�®�)�� �/�Š�2�H�Þ�§�P�ö�Š�2-

�ö�o�� �H�Ø�2���P�Ð�Ø�� �H�Ø�µ�� �®�µ�h�µ�ö���/�ÿ�µ���H�� ���Ï�� �®�Þ�Ð�Þ�H�Š�ö��

�Š���®�� �Ð�2�µ�µ���� �:�ò�Þ�ö�ö�:�.�� ���:�� �H�Ø�µ�o�� �Ï�Š�§�µ�� �Š�� �2�Š�/�Þ�®�ö�o��

�§�Ø�Š���Ð�Þ���Ð�� �i���2�ö�®�)�� �o���P�H�Ø�� �Š�2�µ�� �����H�� �ï�P�:�H�� �Þ��-

�Ø�µ�2�Þ�H�Þ���Ð�� �§�Ø�Š�ö�ö�µ���Ð�µ�:�H�H�Ø�µ�o�� �Š�2�µ�� �§�2�µ�Š�H�Þ���Ð��

�¦���ö�®�)�� �Ï���2�i�Š�2�®�L�H�Ø�Þ���ò�Þ���Ð�� �:���ö�P�H�Þ�����:�� �H�Ø�Š�H��

will shape the future of the workforce 

and the planet.



EquipYouth

Y���P���Ð�� �/�µ���/�ö�µ�� �ö�Þ�h�µ�� �Þ���� �Š�� �H�Þ�ÿ�µ�� ���Ï�� �2�Š�/�Þ�®�� �Š���®�� �P���/�2�µ�§�µ�®�µ���H�µ�®��

�§�Ø�Š���Ð�µ�)���Þ���§�ö�P�®�Þ���Ð���:�Ø�Þ�Ï�H�Þ���Ð���ö�Š�¦���2���ÿ�Š�2�ò�µ�H���®�µ�ÿ�Š���®�:���®�P�µ���H�����H�Ø�µ��

�2�Þ�:�µ�����Ï���H�µ�§�Ø�����ö���Ð�o���ö�Þ�ò�µ�����X�)���H�Ø�µ���µ���µ�2�Ð�o���H�2�Š���:�Þ�H�Þ�����)���®�µ�ÿ���Ð�2�Š�/�Ø�Þ�§��

�:�Ø�Þ�Ï�H�:�)���Š���®�����µ�Š�2�:�Ø���2�Þ���Ð�.���X�������h�Š�H�Þ�����:���Þ�����Þ���®�P�:�H�2�Þ�µ�:���Š�2�µ���Š�§�§�µ�ö�µ�2�Š�H-

�Þ���Ð���2�Š�/�Þ�®�ö�o�)���i�Ø�Þ�ö�µ���i���2�ò�Ï���2�§�µ���µ�§���:�o�:�H�µ�ÿ�:�����Ï�H�µ�����:�H�2�P�Ð�Ð�ö�µ���H�����ò�µ�µ�/��

up. Since 2007, IYF has partnered with the Caterpillar Foun -

�®�Š�H�Þ�������H�����¦�µ���µ�Û�H���o���P�H�Ø���i���2�ö�®�i�Þ�®�µ�)���ö�Š�P���§�Ø�Þ���Ð���H�Ø�µ���0�1�P�Þ�/�æ���P�H�Ø��

�/�2���Ð�2�Š�ÿ���Þ�����Â�À�Á�Á���H�����¦�2�Þ�®�Ð�µ���µ�ÿ�µ�2�Ð�Þ���Ð���:�ò�Þ�ö�ö�:���Ð�Š�/�:�.���À�Ø�µ���/�2���Ð�2�Š�ÿ��

�Ø�Š�:�����/�µ�2�Š�H�µ�®���Þ�����Á�Ä���§���P���H�2�Þ�µ�:���Š�§�2���:�:���H�Ø�2�µ�µ���§�����H�Þ���µ���H�:�.���X�����Â�À�Â�Ä�)��

�X�æ�I�� �:�P�§�§�µ�:�:�Ï�P�ö�ö�o�� �§�����§�ö�P�®�µ�®���Š�� �H�Ø�2�µ�µ�L�o�µ�Š�2�� �0�1�P�Þ�/�æ���P�H�Ø���Þ���Þ�H�Þ�Š�H�Þ�h�µ��

�Þ�����w�µ�n�Þ�§�����i�Ø�Þ�ö�µ���/�ö�Š�����Þ���Ð���Š���®���ö�Š�P���§�Ø�Þ���Ð�����µ�i���/�2���Ð�2�Š�ÿ�:���H�����Š�®-

�®�2�µ�:�:���µ�ÿ�µ�2�Ð�Þ���Ð���:�ò�Þ�ö�ö�:���Ð�Š�/�:���Þ����� �2�Š�y�Þ�ö�)���w�µ�n�Þ�§���)���Š���®���§�µ�2�P�.��

�0�1�P�Þ�/�æ���P�H�Ø�� �w�µ�n�Þ�§���� �/�2�µ�/�Š�2�µ�®�� �o���P���Ð�� �/�µ���/�ö�µ�� �Ï���2�� ���/�/���2�H�P���Þ-

�H�Þ�µ�:�� �Þ���� �H�Ø�µ�� �Þ���Ï���2�ÿ�Š�H�Þ������ �H�µ�§�Ø�����ö���Ð�o�� �@�X�À�A�� �Š���®�� �Š�®�h�Š���§�µ�®�� �ÿ�Š���P-

�Ï�Š�§�H�P�2�Þ���Ð�� �:�µ�§�H���2�:�� �¦�o�� �Þ���§���2�/���2�Š�H�Þ���Ð�� �®�µ�ÿ�Š���®�L�®�2�Þ�h�µ���� �H�µ�§�Ø���Þ�§�Š�ö��

�Š���®���ö�Þ�Ï�µ���:�ò�Þ�ö�ö���®�µ�h�µ�ö���/�ÿ�µ���H�)���§�Š�2�µ�µ�2�����2�Þ�µ���H�Š�H�Þ�����)���ï���¦���:�µ�Š�2�§�Ø���:�ò�Þ�ö�ö�:�)��

and positive youth development practices into the standard 

�:�§�Ø�����ö�� �®�Š�o�� �Š�H�� �Æ�Â�� �Ø�Þ�Ð�Ø�� �:�§�Ø�����ö�:�� �Š�§�2���:�:�� �H�Ø�2�µ�µ�� �w�µ�n�Þ�§�Š���� �:�H�Š�H�µ�:�.��

� �o�� �h�P���µ�� �Â�À�Â�Ä�)�� �H�Ø�µ�� �/�2���Ð�2�Š�ÿ�� �µ�n�§�µ�µ�®�µ�®�� �Þ�H�:�� ���¦�ï�µ�§�H�Þ�h�µ�:�)�� �2�µ�Š�§�Ø-

�Þ���Ð�� �Ã�À�)�Ã�É�Á�� �Ø�Þ�Ð�Ø�� �:�§�Ø�����ö�� �:�H�P�®�µ���H�:�)�� �H�2�Š�Þ���Þ���Ð�� �Å�Â�È�� �Þ���:�H�2�P�§�H���2�:�� �Š���®��

�:�§�Ø�����ö���/�µ�2�:�������µ�ö�)���Š���®���Þ�ÿ�/�2���h�Þ���Ð���Á�)�À�Ç�Å���Ø���P�2�:�����Ï���H�µ�§�Ø���Þ�§�Š�ö���Š���®��

�:���§�Þ���L�µ�ÿ���H�Þ�����Š�ö�� �§�P�2�2�Þ�§�P�ö�Š�.�� �� �à�Þ�H�Ø�Þ���� �:�Þ�n�� �ÿ�����H�Ø�:�� ���Ï�� �§�����§�ö�P�®�Þ���Ð��

�H�Ø�µ�� �/�2���Ð�2�Š�ÿ�)�� �Ç�Ä�.�Å�­�� ���Ï�� �Ð�2�Š�®�P�Š�H�µ�:�� �:�µ�§�P�2�µ�®�� ���µ�i�� ���2�� �µ���Ø�Š���§�µ�®��

�µ�ÿ�/�ö���o�ÿ�µ���H�)�� �Š���®�� �É�Å�­�� �2�µ�/���2�H�µ�®�� �H�Ø�Š�H�� �Þ�H�� �Š�:�:�Þ�:�H�µ�®�� �H�Ø�µ�ÿ�� �Þ���� �§�ö�Š�2-

�Þ�Ï�o�Þ���Ð���H�Ø�µ�Þ�2���§�Š�2�µ�µ�2���Š�:�/�Þ�2�Š�H�Þ�����:�.��

Objective
�ª�µ�®�P�§�µ���H�Ø�µ���:�ò�Þ�ö�ö�:���Ð�Š�/���i�Þ�H�Ø�Þ�����ö���§�Š�ö���Þ���®�P�:�H�2�o���Š���®���§�������µ�§�H��

�o���P���Ð���/�µ���/�ö�µ���i�Þ�H�Ø���µ�ÿ�/�ö���o�ÿ�µ���H�����/�/���2�H�P���Þ�H�Þ�µ�:�.

Countries
�w�µ�n�Þ�§��

74.5%

Job
Placement Rate

30,391

Youth
Impacted

121.6%

Goal
Achievement
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�@�w�µ�n�Þ�§�����/�Ø�Š�:�µ�)
�Â�À�Â�Á�L�Â�À�Â�Ä�A

�!�„� ���!���:�H�P�®�µ���H�:���Š�H���H�Ø�µ���m�Š�¦���2���w�Š�2�ò�µ�H���À�2�Š���:�Þ�H�Þ�������à���2�ò�:�Ø���/��
�Þ�����!���Š�Ø�P�Þ�ö�Š�)���w�µ�n�Þ�§�����Â�À�Â�Ä�.
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Equip Youth Mexico

“�is program was an extraordinary 
learning experience that has signi�cantly 
impacted my personal and professional 
life. Collaborating with professionals who 
were committed to their cra� provided 
me with invaluable knowledge. I observed 
how the Passport to Success (PTS) lessons 
facilitated the healthy development of 
students, enabling them to acquire the 
necessary skills to confront the obstacles 
of daily life.”

- María Fernanda Quintero, Head of Socioemo-
tional Resources and Educational Guidance, 

Colegio de Bachilleres Tamaulipas

Curious About Youth Development
Strategies at EquipYouth

Scan QR for more info

�X�����m�Š�H�Þ�������ÿ�µ�2�Þ�§�Š�)���¦�2�Þ�®�Ð�Þ���Ð���H�Ø�µ���:�ò�Þ�ö�ö�:���Ð�Š�/���Þ�����2�Š�/�Þ�®���µ�§�������ÿ�Þ�§���§�Ø�Š���Ð�µ��

�Þ�:�� �µ�:�/�µ�§�Þ�Š�ö�ö�o�� �§�2�P�§�Þ�Š�ö�.�� �²�H�2�µ���Ð�H�Ø�µ���Þ���Ð�� �H�Ø�µ�� �i���2�ò�Ï���2�§�µ�� �µ�§���:�o�:�H�µ�ÿ�� �Þ����

�H�Ø�µ���2�µ�Ð�Þ�������§���P�ö�®���P���ö���§�ò���:�Þ�Ð���Þ�Û�§�Š���H���µ�§�������ÿ�Þ�§���Ð�2���i�H�Ø�)���ö�µ�h�µ�2�Š�Ð�Þ���Ð��

�H�Ø�µ���/���H�µ���H�Þ�Š�ö�����Ï���Þ�H�:���ö�Š�2�Ð�µ�:�H���Ð�µ���µ�2�Š�H�Þ���������Ï���o���P���Ð���/�µ���/�ö�µ���Š���®���/���:�Þ-

�H�Þ�����Þ���Ð���H�Ø�µ���Š�2�µ�Š���Š�:���Š���§���ÿ�/�µ�H�Þ�H�Þ�h�µ���/�ö�Š�o�µ�2���Þ�����H�Ø�µ���Ð�ö���¦�Š�ö���µ�§�������ÿ�o�.

���:�� �H�Ø�µ�� �µ���µ�2�Ð�o�� �H�2�Š���:�Þ�H�Þ������ �®�2�Þ�h�µ�:�� �Þ���§�2�µ�Š�:�µ�®�� �®�µ�ÿ�Š���®�� �Ï���2�� �ÿ�µ�H�Š�ö�:��

�ÿ�Þ���µ�®���Þ�����m�Š�H�Þ�������ÿ�µ�2�Þ�§�Š�H�:�P�§�Ø���Š�:���§���/�/�µ�2�)���Þ�2�����)���ö�µ�Š�®�)���y�Þ���§�)���¦�Þ�:�ÿ�P�H�Ø��

�Š���®���ÿ�Š���Ð�Š���µ�:�µ�H�H�Ø�µ���ÿ�Þ���Þ���Ð���Þ���®�P�:�H�2�o���Ï�Š�§�µ�:���:�Þ�Ð���Þ�Û�§�Š���H���§�Ø�Š�ö�ö�µ���Ð-

es, such as diverse modes of transportation, remoteness of oper -

�Š�H�Þ�����:�)���Š���®���Þ���Ï �2�Š�:�H�2�P�§�H�P�2�µ���2�µ�1�P�Þ�2�µ�ÿ�µ���H�:�.�����ö�����Ð�:�Þ�®�µ���H�Ø�µ���!�Š�H�µ�2�/�Þ�ö�ö�Š�2��

Foundation, IYF will increase the supply and relevance of a skilled 

�i���2�ò�Ï���2�§�µ���Ï���2���ÿ�Þ���Þ���Ð���ö���Ð�Þ�:�H�Þ�§�:���H�µ�§�Ø���Þ�§�Þ�Š���:���Þ�����¦���H�Ø��� �2�Š�y�Þ�ö���Š���®���§�µ�2�P�)��

�¦�P�Þ�ö�®�Þ���Ð���H�Ø�µ���H�µ�§�Ø���Þ�§�Š�ö���Š���®���ö�Þ�Ï�µ���:�ò�Þ�ö�ö�:���2�µ�1�P�Þ�2�µ�®���¦�o���H�Ø�µ���Þ���®�P�:�H�2�o���Þ���H����

�H�Ø�µ�� �:�H�Š���®�Š�2�®�� �:�§�Ø�����ö�� �®�Š�o�� �i�Ø�Þ�ö�µ�� �:�P�/�/���2�H�Þ���Ð�� �o���P���Ð�� �i���ÿ�µ���� �Š���®��

their families to envision careers in nontraditional sectors. 

�X���� �w�µ�n�Þ�§���)�� �H�Ø�µ�� �H�2�Š���:�Ï���2�ÿ�Š�H�Þ������ ���Ï�� �Š�®�h�Š���§�µ�®�� �ÿ�Š���P�Ï�Š�§�H�P�2�Þ���Ð�� �:�P�/-

�/�ö�o�� �§�Ø�Š�Þ���:�H�®�2�Þ�h�µ���� �¦�o�� ���X�)�� ���µ�Š�2�:�Ø���2�Þ���Ð�)�� �Š���®�� �®�Þ�Ð�Þ�H�Þ�y�Š�H�Þ�����H�Ø�Š�:�� �ö�µ�®��

�H�����Ð�2���i�Þ���Ð���:�ò�Þ�ö�ö�:���Ð�Š�/�:�.���0�1�P�Þ�/�æ���P�H�Ø���i�Þ�ö�ö���Š�®�®�2�µ�:�:���H�Ø�µ�:�µ���§�Ø�Š�ö�ö�µ���Ð�µ�:��

�¦�o���H�2�Š�Þ���Þ���Ð���:�H�P�®�µ���H�:�� �Þ���� �H�µ�§�Ø���Þ�§�Š�ö���Ø�Þ�Ð�Ø���:�§�Ø�����ö���:�o�:�H�µ�ÿ�:�� �H�Ø�2���P�Ð�Ø���Š��

�Ð�Š�ÿ�Þ�Û�µ�®�� �§�P�2�2�Þ�§�P�ö�P�ÿ�� �H�Ø�Š�H�� �®�µ�h�µ�ö���/�:�� �®�Š�H�Š�� �:�§�Þ�µ���§�µ�� �:�ò�Þ�ö�ö�:�� �Þ���:�H�µ�Š�®�� ���Ï��

standard statistics classes. As part of the standard school day, stu -

�®�µ���H�:���µ���2���ö�ö�µ�®���Þ�����Š�®�h�Š���§�µ�®���ÿ�Š���P�Ï�Š�§�H�P�2�Þ���Ð���/�2���Ð�2�Š�ÿ�:���i�Þ�ö�ö���Š�ö�:�����®�µ-

�h�µ�ö���/�����µ�i���:�ò�Þ�ö�ö�:���H�����Š�®�®�2�µ�:�:���H�Ø�µ���µ�ÿ�µ�2�Ð�Þ���Ð�����X���:�ò�Þ�ö�ö�:���Ð�Š�/���Þ�����Š�®�h�Š���§�µ�®��

�ÿ�Š���P�Ï�Š�§�H�P�2�Þ���Ð�.

�²�H�P�®�µ���H�:���2�µ�Ð�Þ�:�H�µ�2�Þ���Ð���������H�Ø�µ���0�1�P�Þ�/�æ���P�H�Ø���ß�Š�§�Š���§�o��
�²�µ�Š�2�§�Ø���§�ö�Š�H�Ï���2�ÿ�3���w�µ�n�Þ�§���)���Â�À�Â�Ä�.



Green Generation MX

M �µ�n�Þ�§���� �Ï�Š�§�µ�:�� �:�Þ�Ð���Þ�Û�§�Š���H�� �§�Ø�Š�ö�ö�µ���Ð�µ�:�� �ö�µ�h�µ�2�Š�Ð�Þ���Ð�� �Þ�H�:�� �®�µ�ÿ��-

�Ð�2�Š�/�Ø�Þ�§�� �®�Þ�h�Þ�®�µ���®�� �®�P�µ�� �H���� �§�2�Þ�H�Þ�§�Š�ö�� �H�Š�ö�µ���H�� �Ð�Š�/�:�� �µ�n�Š�§�µ�2�¦�Š�H�µ�®�� �¦�o��

�H�Ø�µ�� �µ���µ�2�Ð�o�� �H�2�Š���:�Þ�H�Þ�����.�� �(�µ�:�/�Þ�H�µ�� �Ø�Š�h�Þ���Ð�� �H�Ø�µ�� �ö�Š�2�Ð�µ�:�H�� �o���P�H�Ø�� �Ð�µ��-

�µ�2�Š�H�Þ������ �Þ���� �Þ�H�:�� �Ø�Þ�:�H���2�o�)�� �Á�Ç�.�Ã�­�� ���Ï�� �w�µ�n�Þ�§�Š���� �o���P���Ð�� �/�µ���/�ö�µ�� �Š�2�µ�� ���P�H-

�:�Þ�®�µ�� ���Ï�� �µ�®�P�§�Š�H�Þ������ ���2�� �H�Ø�µ�� �ö�Š�¦���2�� �ÿ�Š�2�ò�µ�H�)�� �Š���®�� �H�Ø�µ�� �o���P�H�Ø�� �P���µ�ÿ-

�/�ö���o�ÿ�µ���H���2�Š�H�µ���:�H�Š���®�:���Š�H���Æ�.�Å�­�.���À�Ø�Þ�:���§�Ø�Š�ö�ö�µ���Ð�µ���Þ�:���§���ÿ�/���P���®�µ�®��

�¦�o���H�2�Š�Þ���Þ���Ð���/�2���Ð�2�Š�ÿ�:���H�Ø�Š�H�����Ï�H�µ�����®���������H���Š�ö�Þ�Ð�����i�Þ�H�Ø���ï���¦���ÿ�Š�2�ò�µ�H��

���µ�µ�®�:�)�� �/�Š�2�H�Þ�§�P�ö�Š�2�ö�o�� �Þ���� �Ð�2�µ�µ���� �Þ���®�P�:�H�2�Þ�µ�:�)�� �ö�µ�Š�®�Þ���Ð�� �H���� �Š���� �P���®�µ�2-

�:�P�/�/�ö�o�� �Þ���� �§�2�Þ�H�Þ�§�Š�ö�� �Š�2�µ�Š�:�� �ö�Þ�ò�µ�� �µ���µ�2�Ð�o�� �µ�Ï�Û�§�Þ�µ���§�o�� �Š���®�� �µ�ö�µ�§�H�2�Þ�§�� �h�µ-

�Ø�Þ�§�ö�µ�� �@�0�ß�A�� �/�2���®�P�§�H�Þ�����.�� �À�Ø�µ�� �ÿ�Þ�:�ÿ�Š�H�§�Ø�� �¦�µ�H�i�µ�µ���� �µ�®�P�§�Š�H�Þ�����Š�ö��

���P�H�§���ÿ�µ�:�� �Š���®�� �ö�Š�¦���2�� �ÿ�Š�2�ò�µ�H�� ���µ�µ�®�:�� �H�Ø�2�µ�Š�H�µ���:�� �H���� �P���®�µ�2�ÿ�Þ���µ��

�w�µ�n�Þ�§���Z�:�� �µ�§�������ÿ�Þ�§�� �/���H�µ���H�Þ�Š�ö�� �Š�ÿ�Þ�®�� �Š�� ���µ�Š�2�:�Ø���2�Þ���Ð�� �H�2�µ���®�� �H�Ø�Š�H��

�§���P�ö�®�� �:�Þ�Ð���Þ�Û�§�Š���H�ö�o�� �¦�����:�H�� �:�Š�ö�Š�2�Þ�µ�:�� �Š���®�� �Þ���h�µ�:�H�ÿ�µ���H�.�� ���:�� �H�Ø�µ�� �Š�P-

�H���ÿ���H�Þ�h�µ���:�µ�§�H���2�)���/�Š�2�H�Þ�§�P�ö�Š�2�ö�o���0�ß���/�2���®�P�§�H�Þ�����)���µ�n�/�µ�2�Þ�µ���§�µ�:���2�Š�/�Þ�®��

�Ð�2���i�H�Ø�H�i�Þ�H�Ø���0�ß�����P�H�/�P�H���:���Š�2�Þ���Ð���¦�o���Á�)�Æ�Ã�Ã�­���¦�µ�H�i�µ�µ�����Â�À�Â�À���Š���®��

�Â�À�Â�Ã�H�H�Ø�µ�2�µ���Þ�:���Š���/�2�µ�:�:�Þ���Ð�����µ�µ�®���Ï���2���:�ò�Þ�ö�ö�µ�®���i���2�ò�µ�2�:�)���ÿ�Š�2�ò�Þ���Ð���Š��

�/�Þ�h���H�Š�ö�����/�/���2�H�P���Þ�H�o���Ï���2���ï���¦���§�2�µ�Š�H�Þ�����.

�À�Ø�µ�� �J�2�µ�µ���� �J�µ���µ�2�Š�H�Þ������ �§�2���Ð�2�Š�ÿ�)�� �ö�Š�P���§�Ø�µ�®�� �¦�o�� �X�æ�I�)�� �Þ�:�� �Š�� �H�2�Š���:-

�Ï���2�ÿ�Š�H�Þ�h�µ���H�i���L�o�µ�Š�2���Þ���Þ�H�Þ�Š�H�Þ�h�µ���:�P�/�/���2�H�µ�®���¦�o���H�Ø�µ���À�j���I���P���®�Š�H�Þ������

�®�µ�:�Þ�Ð���µ�®���H�����®�µ�:�Þ�Ð���)���/�Þ�ö���H�)���Š���®���Þ�®�µ���H�Þ�Ï�o���/�Š�H�Ø�i�Š�o�:���H�����:�§�Š�ö�µ���H�Ø�2�µ�µ��

�ò�µ�o���§�P�2�2�Þ�§�P�ö�Š���H�����®�µ�h�µ�ö���/���Þ���L�®�µ�ÿ�Š���®���Ð�2�µ�µ�����:�ò�Þ�ö�ö�:�(���®�Š�H�Š���:�§�Þ�µ���§�µ�)��

�µ���µ�2�Ð�o���µ�Ï�Û�§�Þ�µ���§�o�)���Š���®���0�ß���/�2���®�P�§�H�Þ�����.���X�æ�I���i���2�ò�µ�®���i�Þ�H�Ø���Þ���®�P�:-

�H�2�o���/�Š�2�H���µ�2�:���H�����Þ�®�µ���H�Þ�Ï�o���Ø���i���µ�§�������ÿ�Þ�§���ÿ�µ�Ð�Š�H�2�µ���®�:�H�ö�Þ�ò�µ���Š�P�H��-

�ÿ�Š�H�Þ�����)���µ���µ�2�Ð�o���µ�Ï�Û�§�Þ�µ���§�o���2�µ�1�P�Þ�2�µ�ÿ�µ���H�:�)���Š���®���H�Ø�µ���:�Ø�Þ�Ï�H���H���i�Š�2�®�:��

�0�ß�:�H�Š�2�µ���2�µ�:�Ø�Š�/�Þ���Ð���H�Ø�µ���®�µ�ÿ�Š���®���Ï���2���Ð�2�µ�µ�����:�ò�Þ�ö�ö�:�.

Objective
�!�2�µ�Š�H�µ���:�§�Š�ö�Š�¦�ö�µ���Š�/�/�2���Š�§�Ø�µ�:���H�����®�µ�h�µ�ö���/���§�2�Þ�H�Þ�§�Š�ö���:�ò�Þ�ö�ö�:���Ï���2��

�H�Ø�µ���µ���µ�2�Ð�o���H�2�Š���:�Þ�H�Þ�����.

Countries
�w�µ�n�Þ�§��

66.4%

Job
Placement Rate

513

Youth
Impacted

114%

Goal
Achievement

Since 2022
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�J�2�Š�®�P�Š�H�Þ���������Ï���0���µ�2�Ð�o���0�Ï�Û�§�Þ�µ���§�o���I�P���®�Š�ÿ�µ���H�Š�ö�:���:�H�P�®�µ���H�:���Š�H���H�Ø�µ
�Ç���Þ�h�µ�2�:�Þ�®�Š�®���À�µ�§�����ö�
�Ð�Þ�§�Š���§�Š�:�����®�µ�ö���y���2�H�µ���Þ�����!�Ø�Þ�Ø�P�Š�Ø�P�Š�3���w�µ�n�Þ�§���)���Â�À�Â�Ä�.

(2022-2024)

�²�Š�ÿ�/�ö�µ���§�ö�Š�:�:�����Ï���J�2�µ�µ�����§�2���ï�µ�§�H�:���Š�H��
�Ç���Þ�h�µ�2�:�Þ�®�Š�®���À�µ�§�����ö���Ð�Þ�§�Š���§�Š�:�����®�µ�ö���y���2�H�µ���Þ�����!�Ø�Þ�Ø�P�Š�Ø�P�Š�)���w�µ�n�Þ�§���)���Â�À�Â�Ä
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Green Generation MX

�X�æ�I���i���2�ò�µ�®���i�Þ�H�Ø���Þ���®�P�:�H�2�o�)���µ�®�P�§�Š�H�Þ�������Þ���:�H�Þ�H�P�H�Þ�����:�)���Š���®���o���P���Ð���/�µ��-

�/�ö�µ�� �H���� �Þ�®�µ���H�Þ�Ï�o�� �Š���®���®�µ�h�µ�ö���/�� �§�P�2�2�Þ�§�P�ö�Š���H���� �Š�®�®�2�µ�:�:�� �µ�ÿ�µ�2�Ð�Þ���Ð���:�ò�Þ�ö�ö�:��

�Ð�Š�/�:�.���À�����®�µ�h�µ�ö���/���H�Ø�µ���0�ß���§�P�2�2�Þ�§�P�ö�P�ÿ�)���X�æ�I���/�Š�2�H���µ�2�µ�®���i�Þ�H�Ø���m�Þ���ò�µ�®�X���Z�:��

�0�§�������ÿ�Þ�§���J�2�Š�/�Ø�Z�:���(�Š�H�Š���Ï���2���X�ÿ�/�Š�§�H���/�2���Ð�2�Š�ÿ���H�����Š���Š�ö�o�y�µ���ò�µ�o���®�Š�H�Š�)��

�i�Ø�Þ�§�Ø���Š�ö�ö���i�µ�®���X�æ�I���H���(���Á�A���2�µ�Û���µ���Þ�H�:���/�2�µ�ö�Þ�ÿ�Þ���Š�2�o���ö�Þ�:�H�����Ï���§�2�Þ�H�Þ�§�Š�ö���:�ò�Þ�ö�ö�:��

�Ï���2���0�ß���/�2���®�P�§�H�Þ�����)���Â�A���Š�:�:�µ�:�:���H�Ø�µ���µ�n�H�µ���H���H�����i�Ø�Þ�§�Ø���H�Ø�µ�:�µ���:�ò�Þ�ö�ö�:���i�µ�2�µ��

�/�2�µ�h�Š�ö�µ���H�� �Þ���� �H�Ø�µ�� �ö�Š�¦���2�� �/�����ö�� �Š�§�2���:�:�� �®�Þ�Ï�Ï�µ�2�µ���H�� �:�H�Š�H�µ�:�)�� �Š���®�� �Ã�A�� �H�2�Š�§�ò��

�Ø���i���H�Ø�µ���:�/�2�µ�Š�®�����Ï���H�Ø�µ�:�µ���:�ò�Þ�ö�ö�:���µ�h���ö�h�µ�®�.���À�Ø�µ���)���i���2�ò�Þ���Ð���H�Ø�2���P�Ð�Ø���Š��

�/�P�¦�ö�Þ�§�L�/�2�Þ�h�Š�H�µ�� �/�Š�2�H���µ�2�:�Ø�Þ�/�� �i�Þ�H�Ø�� �H�Ø�µ�� �y�Š�H�Þ�����Š�ö�� ���P�H���� �§�Š�2�H�:�� �X���®�P�:-

�H�2�o�����:�:���§�Þ�Š�H�Þ�����)���X�æ�I���®�µ�h�µ�ö���/�µ�®���Š���®���h�Š�ö�Þ�®�Š�H�µ�®���H�Ø�µ���i���2�ö�®�Z�:���Û�2�:�H���0�ß��

�ÿ�Š���P�Ï�Š�§�H�P�2�Þ���Ð���§���ÿ�/�µ�H�µ���§�o���ÿ���®�µ�ö�.��� �Š�:�µ�®���������H�Ø�µ�:�µ���Û���®�Þ���Ð�:�)���X�æ�I��

�®�µ�h�µ�ö���/�µ�®�)�� �/�Þ�ö���H�µ�®�)�� �Š���®���Þ�®�µ���H�Þ�Û�µ�®���/�Š�H�Ø�i�Š�o�:�� �H���� �:�§�Š�ö�µ���Š���� �0�ß���§�P�2-

riculum. 

Students enrolled in the three curricula developed in-demand 

�Ð�2�µ�µ���� �:�ò�Þ�ö�ö�:�� �¦�o�� �®�µ�h�µ�ö���/�Þ���Ð�� �®�Š�H�Š�� �§���ö�ö�µ�§�H�Þ������ �/�2���H���§���ö�:�� �H���� �Š���Š�ö�o�y�µ��

�Þ���L�§�ö�Š�:�:�� �¦�Š�:�ò�µ�H�¦�Š�ö�ö�� �§���ÿ�/�µ�H�Þ�H�Þ�����:�� �Þ���� �®�Š�H�Š�� �:�§�Þ�µ���§�µ�� �§�ö�Š�:�:�µ�:�� ���2�� �H����

�Š�®�®�2�µ�:�:�� �/�2�µ�:�:�Þ���Ð�� �§���ÿ�ÿ�P���Þ�H�o�� ���µ�µ�®�:�� �Š�/�/�ö�o�Þ���Ð�� �µ���µ�2�Ð�o�� �µ�Ï�Û�§�Þ�µ���§�o��

�Ï�P���®�Š�ÿ�µ���H�Š�ö�:�� �Þ���� �H�Ø�µ�Þ�2�� �µ���Ð�Þ���µ�µ�2�Þ���Ð�� �/�2�Š�§�H�Þ�§�P�ÿ�:�.�� �§�µ�2�Ø�Š�/�:�� �ÿ���2�µ��

�Þ�ÿ�/���2�H�Š���H�ö�o�)�� �H�Ø�µ�o�� �®�µ�h�µ�ö���/�µ�®�� �Š�� �:�µ���:�µ�� �H�Ø�Š�H�� �H�Ø�µ�o�� �§���P�ö�®�� �¦�µ�� �Š�Ð�µ���H�:��

�Ï���2���§�Ø�Š���Ð�µ���Þ�����H�Ø�µ���µ���µ�2�Ð�o���H�2�Š���:�Þ�H�Þ�����.

�I���2���µ�n�Š�ÿ�/�ö�µ�)���Â�À�L�o�µ�Š�2�L���ö�®�������Ð�µ�ö���w�Þ�Ð�P�µ�ö�����2�2�µ�ö�ö�Š�������w�µ���®�µ�y���Ð�2�Š�®-

�P�Š�H�µ�®���§���ö�ö�µ�Ð�µ���Þ�����Â�À�Â�Ã���i�Þ�H�Ø���Š�����µ���Ð�Þ���µ�µ�2�Þ���Ð���®�µ�Ð�2�µ�µ�.���J�2���i�Þ���Ð���P�/��

�Þ�����!�Þ�P�®�Š�®���h�P�Š�2�µ�y�)���w�µ�n�Þ�§���)�������Ð�µ�ö���Š�ö�i�Š�o�:���ò���µ�i���Ø�µ���i���P�ö�®���µ���®���P�/��

�i���2�ò�Þ���Ð�� �Þ���� �����µ�� ���Ï�� �H�Ø�µ�� �§�Þ�H�o�Z�:�� �ÿ�Š���o�� �Ï�Š�§�H���2�Þ�µ�:�.�� ���Ï�H�µ�2�� �µ���2���ö�ö�Þ���Ð�� �Þ���� �Š��

���µ�i�� �§���ö�ö�µ�Ð�µ�� �§���P�2�:�µ�� ������ �0���µ�2�Ð�o�� �0�Ï�Û�§�Þ�µ���§�o�� �I�P���®�Š�ÿ�µ���H�Š�ö�:�)�� �����Ð�µ�ö��

�¦�µ�Ð�Š�����H�����:�µ�µ���Ø�Þ�ÿ�:�µ�ö�Ï�������H�������ö�o���Š�:���H�Ø�µ���ò�µ�o���H�����Ø�Þ�:���Ï�Š�ÿ�Þ�ö�o�Z�:���µ�§�������ÿ�Þ�§��

�:�H�Š�¦�Þ�ö�Þ�H�o�� �¦�P�H�)�� �Š�ö�:���� �Š�:�� �Ø�µ�� �/�P�H�� �Þ�H�)�� �W�Š�� �/�µ�2�:������ �i�Ø���� �§���P�ö�®�� �Ø�µ�ö�/�� �ÿ�Š���o��

�/�µ���/�ö�µ�X���¦�o���Þ���§�2�µ�Š�:�Þ���Ð���H�Ø�µ���µ���µ�2�Ð�o���µ�Ï�Û�§�Þ�µ���§�o�����Ï���Ø�Þ�:���§�Þ�H�o�Z�:���Ï�Š�§�H���2�Þ�µ�:��

�Š���®���2�µ�®�P�§�Þ���Ð���H�Ø�µ�Þ�2���µ���h�Þ�2�����ÿ�µ���H�Š�ö���Þ�ÿ�/�Š�§�H�.��

�ª�µ�H�����ö�Þ���Ð�������H���ï�P�:�H���H�Ø�µ���Ï�Š�§�H���2�Þ�µ�:�����Ï���!�Þ�P�®�Š�®���h�P�Š�2�µ�y�)���¦�P�H���H�Ø�µ���µ���H�Þ�2�µ��

�Ð�ö���¦�Š�ö�� �µ�§�������ÿ�o�� �i�Þ�ö�ö�� �H�Š�ò�µ�� �ÿ�Þ�ö�ö�Þ�����:�� ���Ï�� �o���P���Ð�� �/�µ���/�ö�µ�� �ö�Þ�ò�µ�� �����Ð�µ�ö��

���h�µ�2�� �H�Ø�µ�� ���µ�n�H�� �Ï�µ�i�� �®�µ�§�Š�®�µ�:�.�� �m�P�§�ò�Þ�ö�o�)�� �H���®�Š�o�Z�:�� �Ð�µ���µ�2�Š�H�Þ������ �Þ�:�� �H�Ø�µ��

�ö�Š�2�Ð�µ�:�H���Š���®���ÿ���:�H���µ�®�P�§�Š�H�µ�®���Ð�µ���µ�2�Š�H�Þ�������H�Ø�µ���i���2�ö�®���Ø�Š�:���µ�h�µ�2���:�µ�µ���.��

�à�Þ�H�Ø�� ���h�µ�2�� �Á�.�Â�� �¦�Þ�ö�ö�Þ������ �o���P���Ð�� �/�µ���/�ö�µ�� �Ð�ö���¦�Š�ö�ö�o�� �/���Þ�:�µ�®�� �H���� �µ���H�µ�2�� �H�Ø�µ��

�i���2�ò�Ï���2�§�µ�)���H�Ø�µ�o���Š�2�µ���/���:�Þ�H�Þ�����µ�®���H�����/���i�µ�2���H�Ø�µ���Ð�ö���¦�Š�ö���µ���µ�2�Ð�o���H�2�Š��-

�:�Þ�H�Þ�����.�� �X���� �Â�À�Â�Ä�)�� �X�æ�I�� �ö�Š�Þ�®�� �H�Ø�µ�� �Ð�2���P���®�i���2�ò�� �H���� �:�§�Š�ö�µ�� �Þ�H�:�� �H�Ø�2�µ�µ�� �§�P�2-

�2�Þ�§�P�ö�Š���Š�§�2���:�:���w�µ�n�Þ�§�Š�����:�§�Ø�����ö�:���Š���®���P���Þ�h�µ�2�:�Þ�H�Þ�µ�:�)���:�µ�§�P�2�Þ���Ð���Ï�P���®�Þ���Ð��

�Ï �2���ÿ���H�Ø�µ���À�j���I���P���®�Š�H�Þ�������Š���®���!�Š�H�µ�2�/�Þ�ö�ö�Š�2���H�����2�µ�Š�§�Ø���Š�H���ö�µ�Š�:�H���Á�Ç�)�À�À�À��

�o���P���Ð�� �/�µ���/�ö�µ�� �i�Þ�H�Ø�� �Þ���L�®�µ�ÿ�Š���®�� �Ð�2�µ�µ���� �:�ò�Þ�ö�ö�:�� ���h�µ�2�� �H�Ø�µ�� ���µ�n�H�� �H�Ø�2�µ�µ��

years. 

Get Involved in
Green Generation MX

Scan QR for more info

�J�2�µ�µ�����J�µ���µ�2�Š�H�Þ�������w�å���/�Š�2�H�Þ�§�Þ�/�Š���H�:���Š�H���Ç���Þ�h�µ�2�:�Þ�®�Š�®���À�µ�§�����ö�
�Ð�Þ�§�Š���§�Š�:����
�®�µ�ö���y���2�H�µ���Þ�����!�Ø�Þ�Ø�P�Š�Ø�P�Š�)���w�µ�n�Þ�§���)���Â�À�Â�Ä�.

�J�2�µ�µ�����J�µ���µ�2�Š�H�Þ�������w�å���:�H�P�®�µ���H�:���/�2�Š�§�H�Þ�§�µ���®�Š�H�Š���§���ö�ö�µ�§�H�Þ�������Š���®���Š���Š�ö�o�:�Þ�:��
�:�ò�Þ�ö�ö�:���§�2�Þ�H�Þ�§�Š�ö���H�����H�Ø�µ���µ���µ�2�Ð�o���:�µ�§�H���2�.



High Gear

S���P�H�Ø�����Ï �2�Þ�§�Š���Ï�Š�§�µ�:���:�Þ�Ð���Þ�Û�§�Š���H���§�Ø�Š�ö�ö�µ���Ð�µ�:���Þ�����Þ�H�:���À�µ�§�Ø���Þ�§�Š�ö���Š���®��

�ß���§�Š�H�Þ�����Š�ö�� �0�®�P�§�Š�H�Þ������ �Š���®�� �À�2�Š�Þ���Þ���Ð�� �@�À�ß�0�À�A�� �:�o�:�H�µ�ÿ�)�� �/�Š�2�H�Þ�§�P�ö�Š�2-

�ö�o�� �Þ���� �Š�ö�Þ�Ð���Þ���Ð�� �§�P�2�2�Þ�§�P�ö�Š�� �i�Þ�H�Ø�� �Þ���®�P�:�H�2�o�� ���µ�µ�®�:�.�� �w�Š���o�� �Ð�2�Š�®�P�Š�H�µ�:��

�:�H�2�P�Ð�Ð�ö�µ���H�����:�µ�§�P�2�µ���µ�ÿ�/�ö���o�ÿ�µ���H���®�P�µ���H�����Š���ö�Š�§�ò�����Ï���/�2�Š�§�H�Þ�§�Š�ö���:�ò�Þ�ö�ö�:��

�Š���®�� �Þ���®�P�:�H�2�o�L�2�µ�ö�µ�h�Š���H�� �H�2�Š�Þ���Þ���Ð�.�� ���®�®�Þ�H�Þ�����Š�ö�ö�o�)�� �H�Ø�µ�2�µ�� �Þ�:�� ���Ï�H�µ���� �Š��

�®�Þ�:�§�������µ�§�H�� �¦�µ�H�i�µ�µ���� �µ�®�P�§�Š�H�Þ�����Š�ö�� �Þ���:�H�Þ�H�P�H�Þ�����:�� �Š���®�� �µ�ÿ�/�ö���o�µ�2�:�)��

�ö�µ�Š�®�Þ���Ð���H�����Ð�Š�/�:���Þ�����:�H�P�®�µ���H���/�2�µ�/�Š�2�µ�®���µ�:�:���Ï���2���H�Ø�µ���i���2�ò�Ï���2�§�µ�.

�X���� �2�µ�:�/�����:�µ�� �H���� �H�Ø�µ�:�µ�� �/�2�µ�:�:�Þ���Ð�� �Þ�:�:�P�µ�:�)�� �H�Ø�µ�� �R�Þ�Ð�Ø���J�µ�Š�2�� �/�2���Ð�2�Š�ÿ��

�i�Š�:�� �Þ�ÿ�/�ö�µ�ÿ�µ���H�µ�®�� �Þ���� �²���P�H�Ø�� ���Ï �2�Þ�§�Š�� �¦�o�� �X�æ�I�� �Þ���� �/�Š�2�H���µ�2�:�Ø�Þ�/�� �i�Þ�H�Ø��

the National Association of Automotive Component and Allied 

�w�Š���P�Ï�Š�§�H�P�2�µ�2�:���Š���®���H�Ø�µ���(�µ�/�Š�2�H�ÿ�µ���H�����Ï���R�Þ�Ð�Ø�µ�2���0�®�P�§�Š�H�Þ�������Š���®��

�À�2�Š�Þ���Þ���Ð���@�(�R�0�À�A���²���P�H�Ø�����Ï �2�Þ�§�Š�.���m�Š�P���§�Ø�µ�®���Þ�����Â�À�Â�À���Š���®���§�����§�ö�P�®-

�Þ���Ð���Þ�����Â�À�Â�Ä�)���R�Þ�Ð�Ø���J�µ�Š�2���Š�Þ�ÿ�µ�®���H�����H�2�Š���:�Ï���2�ÿ���H�Ø�µ���À�ß�0�À���ö�Š���®�:�§�Š�/�µ��

�¦�o���µ���Ø�Š���§�Þ���Ð���µ�ÿ�/�ö���o�Š�¦�Þ�ö�Þ�H�o���Þ�����H�Ø�µ���Š�P�H���ÿ���H�Þ�h�µ���:�µ�§�H���2�.

Objective
�0���Ø�Š���§�µ���µ�ÿ�/�ö���o�Š�¦�Þ�ö�Þ�H�o�����Ï���o���P�H�Ø���¦�o���Š�ö�Þ�Ð���Þ���Ð���À�ß�0�À���§�P�2�2�Þ�§�P�ö�Š��

�i�Þ�H�Ø���Þ���®�P�:�H�2�o�����µ�µ�®�:���Š���®���Ï�Š�§�Þ�ö�Þ�H�Š�H�Þ���Ð���Þ���®�P�:�H�2�o���/�ö�Š�§�µ�ÿ�µ���H�:�.

Countries
�²���P�H�Ø�����Ï �2�Þ�§�Š

200%
Goal Achievement

���Ï���Þ�H�:���H�Š�2�Ð�µ�H���Ï���2���§���P�2�:�µ���Š�ö�Þ�Ð���ÿ�µ���H�.

“High Gear is more than just an educa-
tional reform; it is a movement towards 
creating a more inclusive, skilled and for-
ward-thinking workforce, that will drive 
South Africa’s growth and prosperity in 
the years to come.”

- Senior Manager, South Africa’s Department of 
Higher Education and Training  
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(2020-2024)

�R�Þ�Ð�Ø���J�µ�Š�2���/�2���Ð�2�Š�ÿ���/�Š�2�H�Þ�§�Þ�/�Š���H�:���Þ�����²���P�H�Ø�����Ï �2�Þ�§�Š�)���Ð�Š�Þ���Þ���Ð���/�2�Š�§�H�Þ�§�Š�ö��
�:�ò�Þ�ö�ö�:���Ï���2���Š�P�H���ÿ���H�Þ�h�µ���Þ���®�P�:�H�2�o���§�Š�2�µ�µ�2�:�.

�����R�Þ�Ð�Ø���J�µ�Š�2���/�Š�2�H�Þ�§�Þ�/�Š���H���Ø�����Þ���Ð���Ø�µ�2���H�µ�§�Ø���Þ�§�Š�ö���:�ò�Þ�ö�ö�:���Š�:���/�Š�2�H�����Ï���H�Ø�µ��
�À�ß�0�À���/�2���Ð�2�Š�ÿ�Z�:���Ø�Š���®�:�L�������H�2�Š�Þ���Þ���Ð�.
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High Gear

�À�Ø�µ���/�2���Ð�2�Š�ÿ���Ï���§�P�:�µ�®���������Þ���§�2�µ�Š�:�Þ���Ð���Þ���®�P�:�H�2�o�L�i�Þ�®�µ���§�����2�®�Þ���Š�H�Þ������

�Þ�����Š�ö�Þ�Ð���Þ���Ð���À�ß�0�À���§���P�2�:�µ�:���i�Þ�H�Ø���ÿ�Š�2�ò�µ�H���®�µ�ÿ�Š���®�:�.���R�Þ�Ð�Ø���J�µ�Š�2���Ï���:-

�H�µ�2�µ�®���2���¦�P�:�H���Þ���®�P�:�H�2�o���/�Š�2�H���µ�2�:�Ø�Þ�/�:�)���Ï�Š�§�Þ�ö�Þ�H�Š�H�Þ���Ð���Á�É���§���ö�ö�Š�¦���2�Š�H�Þ�����:��

�¦�µ�H�i�µ�µ���� �/�2�Þ�h�Š�H�µ�� �:�µ�§�H���2�� �µ���H�Þ�H�Þ�µ�:�� �Š���®�� �À�ß�0�À�� �§���ö�ö�µ�Ð�µ�:�.�� �� �R�Þ�Ð�Ø�� �J�µ�Š�2��

�:�P�§�§�µ�:�:�Ï�P�ö�ö�o���Š�ö�Þ�Ð���Þ���Ð���:�Þ�n���ÿ�Š�ï���2���§���P�2�:�µ�:���Þ�����w�µ�§�Ø�Š���Þ�§�Š�ö���Š���®���0�ö�µ�§-

�H�2�Þ�§�Š�ö���0���Ð�Þ���µ�µ�2�Þ���Ð���Š���®���/�2���/���:�Þ���Ð���H�Ø�2�µ�µ�����µ�i�����§�§�P�/�Š�H�Þ�����Š�ö���1�P�Š�ö-

�Þ�Û�§�Š�H�Þ�����:���Ï���2���Š�§�§�2�µ�®�Þ�H�Š�H�Þ�����.��

�À���� �ÿ�µ�µ�H�� �µ�ÿ�µ�2�Ð�Þ���Ð�� �Þ���®�P�:�H�2�o�� ���µ�µ�®�:�)�� �R�Þ�Ð�Ø�� �J�µ�Š�2�� �®�µ�h�µ�ö���/�µ�®�� �Š��

�Ð�2���P���®�¦�2�µ�Š�ò�Þ���Ð���0�ö�µ�§�H�2�Þ�§���ß�µ�Ø�Þ�§�ö�µ���@�0�ß�A���!���ÿ�/�µ�H�µ���§�o���I�2�Š�ÿ�µ�i���2�ò�.��

�À�Ø�Þ�:���Þ���Þ�H�Þ�Š�H�Þ�h�µ���Þ���H�µ�Ð�2�Š�H�µ�®���Š�®�h�Š���§�µ�®���H�µ�§�Ø�����ö���Ð�Þ�§�Š�ö���Š���®���ÿ�Š���Š�Ð�µ-

�2�Þ�Š�ö���:�ò�Þ�ö�ö�:�)���/���:�Þ�H�Þ�����Þ���Ð���:�H�P�®�µ���H�:���H�����H�Ø�2�Þ�h�µ���Þ�����Š���2�Š�/�Þ�®�ö�o���µ�h���ö�h�Þ���Ð���ï���¦��

market.

The Quality Council for Trades and Occupations plans to in -

�H�µ�Ð�2�Š�H�µ�� �H�Ø�µ�� �0�ß�� �§�P�2�2�Þ�§�P�ö�P�ÿ�� �Þ���H���� �H�Ø�µ�� ���Š�H�Þ�����Š�ö�� �§���2�µ�� �§�P�2�2�Þ�§�P�ö�P�ÿ�.��

�(�R�0�À�� �Þ�:�� �����i�� �µ�n�/�ö���2�Þ���Ð�� �H�Ø�µ�� �§�2�µ�Š�H�Þ������ ���Ï�� �Š�� �ÿ���®�P�ö�Š�2�� �/�Š�2�H�L�1�P�Š�ö�Þ�Û-

�§�Š�H�Þ������ �H���� �Š�§�§�µ�ö�µ�2�Š�H�µ�� �:�ò�Þ�ö�ö�:�� �H�2�Š�Þ���Þ���Ð�� �Þ���� �0�ß�� �H�µ�§�Ø�����ö���Ð�o�)�� �µ���Š�¦�ö�Þ���Ð��

faster workforce readiness.

The Yakh’iFuture online platform provided students with essen -

�H�Þ�Š�ö�� �§�Š�2�µ�µ�2�� �Ð�P�Þ�®�Š���§�µ�)�� �:�ò�Þ�ö�ö�� �®�µ�h�µ�ö���/�ÿ�µ���H�� ���/�/���2�H�P���Þ�H�Þ�µ�:�)�� �Š���®�� �ï���¦��

�:�µ�Š�2�§�Ø�� �Š�:�:�Þ�:�H�Š���§�µ�)�� �§�����H�2�Þ�¦�P�H�Þ���Ð�� �H���� ���h�µ�2�Š�ö�ö�� �:�H�P�®�µ���H�� �/�2�µ�/�Š�2�µ�®���µ�:�:��

for the workforce.

Bridging the Skills Gap

Moving at the Speed of Innovation 

Orienting Young People to Opportunities

Explore the High Gear program

Scan QR for more info

�R�Þ�Ð�Ø���J�µ�Š�2���/�2���Ð�2�Š�ÿ���Ð�2�Š�®�P�Š�H�µ�:���§�µ�ö�µ�¦�2�Š�H�Þ���Ð���H�Ø�µ�Þ�2���Š�§�Ø�Þ�µ�h�µ�ÿ�µ���H�:�.
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I �����H���®�Š�o�Z�:���ï���¦���ÿ�Š�2�ò�µ�H�)���®�Þ�Ð�Þ�H�Š�ö���:�ò�Þ�ö�ö�:���Š�2�µ���µ�:�:�µ���H�Þ�Š�ö�.���à�Þ�H�Ø�����Þ���µ�����P�H�����Ï��

�Á�À���ï���¦�:���µ�n�/�µ�§�H�µ�®���H�����2�µ�1�P�Þ�2�µ���®�Þ�Ð�Þ�H�Š�ö���§���ÿ�/�µ�H�µ���§�Þ�µ�:�)���o���P�H�Ø���i�Þ�H�Ø���H�Ø�µ��

skills needed for success in the workforce is essential. However, 

�ÿ�Š���o���o���P���Ð���/�µ���/�ö�µ���Þ�����m�Š�H�Þ�������ÿ�µ�2�Þ�§�Š�����Ï�H�µ�����®���������H���/���:�:�µ�:�:���H�Ø�µ��

�X�À�� �:�ò�Þ�ö�ö�:�� ���µ�µ�®�µ�®�� �H���� �¦�µ�� �§���ÿ�/�µ�H�Þ�H�Þ�h�µ�� �§�Š���®�Þ�®�Š�H�µ�:�� �Ï���2�� �µ�ÿ�/�ö���o�ÿ�µ���H��

���/�/���2�H�P���Þ�H�Þ�µ�:�)���¦���H�Ø���i�Þ�H�Ø�Þ�����H�Ø�µ���H�µ�§�Ø���Þ���®�P�:�H�2�o���Š���®���Š�§�2���:�:���h�Š�2�Þ���P�:��

�/�2���Ï�µ�:�:�Þ�����Š�ö���Û�µ�ö�®�:�.���m�Þ�ÿ�Þ�H�µ�®���Š�§�§�µ�:�:���H�����H�µ�§�Ø�����ö���Ð�o���Ø�Š�:���Ø�Þ�:�H���2�Þ�§�Š�ö�ö�o��

�µ�n�Š�§�µ�2�¦�Š�H�µ�®���H�Ø�Þ�:���Ð�Š�/�)���ö�µ�Š�h�Þ���Ð���o���P�H�Ø���i�Þ�H�Ø���P�H���H�Ø�µ���H�����ö�:���H�Ø�µ�o�����µ�µ�®��

to thrive.

�X���� �2�µ�:�/�����:�µ�)�� �X�æ�I�� �Ø�Š�:�� �/�Š�2�H���µ�2�µ�®�� �i�Þ�H�Ø�� �w�Þ�§�2���:���Ï�H�� �H���� �Þ���H�µ�Ð�2�Š�H�µ�� �h�Þ�2-

�H�P�Š�ö�� �H�2�Š�Þ���Þ���Ð�� ������ �Š�� �2�Š���Ð�µ�� ���Ï�� �§�2�Þ�H�Þ�§�Š�ö�)�� �§�2���:�:�L�§�P�H�H�Þ���Ð�� �®�Þ�Ð�Þ�H�Š�ö�� �:�ò�Þ�ö�ö�:��

�Þ���H�����H�Ø�µ���µ�®�P�§�Š�H�Þ���������Ï���o���P���Ð���/�µ���/�ö�µ���Þ�����m�Š�H�Þ�������ÿ�µ�2�Þ�§�Š�)���i�Ø�����Ø�Š�h�µ��

�Ø�Þ�:�H���2�Þ�§�Š�ö�ö�o���Ø�Š�®���ö�Þ�ÿ�Þ�H�µ�®���Š�§�§�µ�:�:���H�����H�µ�§�Ø�����ö���Ð�o���Þ�����H�Ø�µ���2�µ�Ð�Þ�����.���À�Ø�µ��

�/�2���Ð�2�Š�ÿ���µ�1�P�Þ�/�:���/�Š�2�H�Þ�§�Þ�/�Š���H�:���i�Þ�H�Ø���Ï���P���®�Š�H�Þ�����Š�ö���®�Þ�Ð�Þ�H�Š�ö���:�ò�Þ�ö�ö�:���µ�:-

�:�µ���H�Þ�Š�ö�� �Ï���2�� �µ���Ø�Š���§�Þ���Ð�� �H�Ø�µ�Þ�2�� �µ�ÿ�/�ö���o�Š�¦�Þ�ö�Þ�H�o�� �Š���®�� �Þ���§�2�µ�Š�:�Þ���Ð�� �H�Ø�µ�Þ�2��

�§�Ø�Š���§�µ�:�����Ï���:�P�§�§�µ�:�:���Þ�����H�Ø�µ���ï���¦���ÿ�Š�2�ò�µ�H�.

�À�Ø�µ�� �ö�µ�Š�2���Þ���Ð�� �/�Š�H�Ø�i�Š�o�:�� �§���h�µ�2�� �h�Š�2�Þ���P�:�� �H���/�Þ�§�:�)�� �Þ���§�ö�P�®�Þ���Ð�� �Ð�µ���µ�2-

�Š�H�Þ�h�µ�� ���X�� �Ï�P���®�Š�ÿ�µ���H�Š�ö�:�)�� �§�o�¦�µ�2�:�µ�§�P�2�Þ�H�o�)�� �/�2���ï�µ�§�H�� �ÿ�Š���Š�Ð�µ�ÿ�µ���H�)��

�®�Š�H�Š���:�§�Þ�µ���§�µ�)���¦�P�:�Þ���µ�:�:���Š���Š�ö�o�:�Þ�:�)���Š�®�ÿ�Þ���Þ�:�H�2�Š�H�Þ�h�µ���:�P�/�/���2�H�)���Š���®���µ��-

trepreneurship. They also focus on soft professional skills and 

�ö�µ�h�µ�2�Š�Ð�µ�� �w�Þ�§�2���:���Ï�H�� �Ã�Æ�Å�� �H�����ö�:�� �H���� �µ���Ø�Š���§�µ�� �/�Š�2�H�Þ�§�Þ�/�Š���H�:�Z�� �§�Š�/�Š�¦�Þ�ö-

�Þ�H�Þ�µ�:�.�� �À�Ø�µ�:�µ�� �ö�µ�Š�2���Þ���Ð�� �/�Š�H�Ø�i�Š�o�:�� �/�2���h�Þ�®�µ�� �/�Š�2�H�Þ�§�Þ�/�Š���H�:�� �Š�§�§�µ�:�:�� �H����

�h�Š�ö�P�Š�¦�ö�µ���:�P�¦�ï�µ�§�H�:���µ���Ø�Š���§�µ���H�Ø�µ�Þ�2���/�µ�2�:�����Š�ö���¦�2�Š���®�Þ���Ð�)���Š���®���§�2�µ�Š�H�µ��

���/�/���2�H�P���Þ�H�Þ�µ�:�� �H���� �¦�P�Þ�ö�®�� �H�Ø�µ�Þ�2�� �/�2���Ï�µ�:�:�Þ�����Š�ö�� �Ð�ö���¦�Š�ö�� ���µ�H�i���2�ò�.�� �À�Ø�µ��

�/�2���Ð�2�Š�ÿ���µ�ÿ�/���i�µ�2�:���/�Š�2�H�Þ�§�Þ�/�Š���H�:���H�����Þ�������h�Š�H�µ���Þ�������µ�i���§�����H�µ�n�H�:���¦�o��

�®�µ�:�Þ�Ð���Þ���Ð���Þ���®�µ�/�µ���®�µ���H���/�2���ï�µ�§�H�:���H�����:�H�µ�µ�2���H�Ø�µ�Þ�2���Ï�P�H�P�2�µ���¦�µ�H�H�µ�2���Š���®��

�Š�®�®�2�µ�:�:���2�µ�Š�ö�L�i���2�ö�®���§�Ø�Š�ö�ö�µ���Ð�µ�:�.

Objective
�0�1�P�Þ�/���o���P���Ð���/�µ���/�ö�µ���i�Þ�H�Ø���H�Ø�µ���®�Þ�Ð�Þ�H�Š�ö���Š���®�����X���:�ò�Þ�ö�ö�:�����µ�µ�®�µ�®���H����

�:�P�§�§�µ�µ�®���Š���®���Þ���§�2�µ�Š�:�µ���H�Ø�µ�Þ�2���§�Ø�Š���§�µ�:�����Ï���µ�ÿ�/�ö���o�ÿ�µ���H�.

Countries
� �2�Š�y�Þ�ö�)���!���ö���ÿ�¦�Þ�Š�)���Š���®���w�µ�n�Þ�§��

13,486
Youth Impacted in LAC

72.9%
Goal Achievement

Since 2023
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(2023-2025)

�„���ö�Þ���µ���/�Š�2�H�Þ�§�Þ�/�Š���H�3��� �2�Š�y�Þ�ö�)���Â�À�Â�Ä�.
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Microsoft Regional LATAM

“My name is Luiz Eduardo and I attended 
Luiz Alves Lacerda school in Pernambuco, 
Brazil. I am currently an administrative 
trainee at Perbras, where I handle sending 
and receiving emails on a range of topics 
daily. �e Fundamentals for Administrative 
Assistants course gave me a new perspective 
on email management, helping me make the 
process more organized and e�cient.”

- Luiz Eduardo,
Participant from Pernambuco, Brazil  

���:���ÿ���:�H�����Ï���§���P�2�:�µ�:���Š�2�µ���Ø���:�H�µ�®���������m�Þ���ò�µ�®�X�����m�µ�Š�2���Þ���Ð�)���/�Š�2�H�Þ�§�Þ�/�Š���H�:��

�2�µ�§�µ�Þ�h�µ�� �H�2�Š�Þ���Þ���Ð�� �i�Ø�Þ�ö�µ�� �µ�n�/�ö���2�Þ���Ð�� ���µ�i�� �/�2���Ï�µ�:�:�Þ�����Š�ö�� �®�µ�h�µ�ö���/�ÿ�µ���H��

�Š�h�µ���P�µ�:�.���À�Ø�µ�o���Ð�Š�Þ�����/�2���Û�§�Þ�µ���§�o���Þ�����„�Ï�Û�§�µ���Ã�Æ�Å�)���ö�µ�Š�2�����H�����§���ö�ö�Š�¦���2�Š�H�µ��

�����ö�Þ���µ�)�� �Š���®�� �µ�n�/�Š���®�� �H�Ø�µ�Þ�2�� �:�ò�Þ�ö�ö�:�H�Š�ö�ö�� �i�Ø�Þ�ö�µ�� �2�µ�§�µ�Þ�h�Þ���Ð�� �Š�� �h�Š�ö�P�Š�¦�ö�µ��

�§�µ�2�H�Þ�Û�§�Š�H�Þ�����.�� �À�Ø�Þ�:�� �/�2���ï�µ�§�H�� �P���Þ�1�P�µ�ö�o�� �µ�1�P�Þ�/�:�� �ö�µ�Š�2���µ�2�:�� �i�Þ�H�Ø�� �²�ò�Þ�ö�ö�:��

�Ï���2�� �h���¦�:�� �H�2�Š�Þ���Þ���Ð�� �2�µ�:���P�2�§�µ�:�� �Š���®�� �!�Š�2�µ�µ�2�� �0�:�:�µ���H�Þ�Š�ö�:�� �§�µ�2�H�Þ�Û�§�Š�H�µ�:��

�H�Ø�2���P�Ð�Ø���w�Þ�§�2���:���Ï�H���Š���®���m�Þ���ò�µ�®�X���)���µ���Š�¦�ö�Þ���Ð���H�Ø�µ�ÿ���H�����§�����H�Þ���P�µ���®�µ-

�h�µ�ö���/�Þ���Ð���Þ���L�®�µ�ÿ�Š���®���:�ò�Þ�ö�ö�:���¦�µ�o�����®���H�Ø�µ�Þ�2���H�Þ�ÿ�µ���i�Þ�H�Ø���H�Ø�µ���/�2���Ð�2�Š�ÿ�.

 

�À�Ø�µ�� �w�Þ�§�2���:���Ï�H�� �ª�µ�Ð�Þ�����Š�ö�� �m���À���w�� �Þ���Þ�H�Þ�Š�H�Þ�h�µ�� �Þ�:�� �/���Þ�:�µ�®���Ï���2�� �§�����H�Þ���P�µ�®��

�Ð�2���i�H�Ø�.���à�Þ�H�Ø���Š���H�Š�2�Ð�µ�H�����Ï���2�µ�Š�§�Ø�Þ���Ð���Á�È�)�Å�À�À���o���P�H�Ø�)���H�Ø�µ���/�2���Ð�2�Š�ÿ���Ø�Š�:��

�Š�ö�2�µ�Š�®�o���ÿ�Š�®�µ���:�H�2�Þ�®�µ�:���Þ�����¦�P�Þ�ö�®�Þ���Ð���H�Ø�µ���§�Š�/�Š�§�Þ�H�o�����Ï�����h�µ�2���Æ�À���ö���§�Š�ö�����2-

�Ð�Š���Þ�y�Š�H�Þ�����:���Š���®���P�/�:�ò�Þ�ö�ö�Þ���Ð���ÿ���2�µ���H�Ø�Š�����Â�Ä�Å���H�µ�Š�§�Ø�µ�2�:�)���§�Š�2�µ�µ�2���§���Š�§�Ø-

�µ�:�)���Š���®���H�2�Š�Þ���µ�2�:�.���X�æ�I���i�Þ�ö�ö���Þ���H�µ�Ð�2�Š�H�µ���§���2�µ���§���ÿ�/�����µ���H�:�����Ï���w�Þ�§�2���:���Ï�H�Z�:��

�(�Þ�Ð�Þ�H�Š�ö�� �²�ò�Þ�ö�ö�:�� �§�P�2�2�Þ�§�P�ö�P�ÿ�� �H���� �§���ÿ�/�ö�µ�ÿ�µ���H�� �µ�n�Þ�:�H�Þ���Ð�� �/�2���Ð�2�Š�ÿ�ÿ�Þ���Ð��

�Þ���� �À�µ�§�Ø���Þ�§�Š�ö�� �Š���®�� �ß���§�Š�H�Þ�����Š�ö�� �0�®�P�§�Š�H�Þ������ �Š���®�� �À�2�Š�Þ���Þ���Ð�� �:�§�Ø�����ö�:�)��

�i�Ø�Þ�§�Ø���µ���:�P�2�µ�:���ÿ���2�µ���:�H�P�®�µ���H�:���Ð�Š�Þ�����H�Ø�µ���§�2�Þ�H�Þ�§�Š�ö���®�Þ�Ð�Þ�H�Š�ö���:�ò�Þ�ö�ö�:�����µ�µ�®-

�µ�®���Ï���2���H���®�Š�o�Z�:���ï���¦���ÿ�Š�2�ò�µ�H�.

Explore the Microsoft Regional
LATAM program

Scan QR for more info

�J�2�Š�®�P�Š�H�Þ�������Š���®���h���§�Š�H�Þ�����Š�ö���Ï�Š�Þ�2���Þ�����w�µ�®�µ�ö�ö�à���3���!���ö���ÿ�¦�Þ�Š�)���Â�À�Â�Ä�.



Compassion and
Passion in Action

�(�Þ�§�ò���²�§�Ø�P�¦�µ�2�H���@�ö�µ�Ï�H�A���Š���®���X�æ�I�2�:���Ï���P���®�µ�2���ª�Þ�§�ò���m�Þ�H�H�ö�µ���@�2�Þ�Ð�Ø�H�A���§�������µ�§�H�Þ���Ð���i�Þ�H�Ø��

�o���P�H�Ø���Þ�����Š���ð�Š�ÿ�¦�Þ�Š�����h�Þ�ö�ö�Š�Ð�µ���®�P�2�Þ���Ð�������µ�����Ï�����P�2���µ�Š�2�ö�o���:�Þ�H�µ���h�Þ�:�Þ�H�:�.

�X�æ�I�� �Ø�������2�:�� �ª�Þ�§�Ø�Š�2�®�� �W�(�Þ�§�ò�X�� �I�2�Š���§�Þ�:�� �²�§�Ø�P�¦�µ�2�H�)�� ���P�2��

�I���P���®�Þ���Ð���!�Ø�Š�Þ�2�ÿ�Š�����Š���®���!�Ø�Š�Þ�2���0�ÿ�µ�2�Þ�H�P�:�)���i�Ø�����/�Š�:�:�µ�®��

�Š�i�Š�o�� ������ �h�P�ö�o�� �Á�Â�)�� �Â�À�Â�Ä�.�� �(�Þ�§�ò�Z�:�� �h�Þ�:�Þ�����Š�2�o�� �ö�µ�Š�®�µ�2�:�Ø�Þ�/��

and commitment to youth empowerment have pro -

foundly impacted IYF and millions worldwide.

�0�ö�µ�§�H�µ�®�� �Š�:�� �X�æ�I�Z�:�� �Û�2�:�H�� �!�Ø�Š�Þ�2�ÿ�Š���� �Þ���� ���/�2�Þ�ö�� �Á�É�É�À�)�� �(�Þ�§�ò��

�:�Ø�Š�/�µ�®���H�Ø�µ�����2�Ð�Š���Þ�y�Š�H�Þ�����Z�:���ÿ�Þ�:�:�Þ�������Š���®���Ð�2���i�H�Ø�)���:�µ�2�h-

�Þ���Ð���P���H�Þ�ö���Á�É�É�È���Š���®���§�����H�Þ���P�Þ���Ð���Š�:���!�Ø�Š�Þ�2���0�ÿ�µ�2�Þ�H�P�:�.���R�Þ�:��

�/�Š�:�:�Þ������ �Ï���2�� �§���ö�ö�Š�¦���2�Š�H�Þ������ �Š�§�2���:�:�� �:�µ�§�H���2�:�� �Ï�P�µ�ö�µ�®�� �X�æ�I�Z�:��

early successes.

As he once said, “I hope I’ve made a difference in the 

�i���2�ö�®�.�X���X���®�µ�µ�®�)���Ø�µ���®�Þ�®�.��
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- Rick Little, Founder Emeritus, IYF

“When I started IYF, it was only a bold idea—no 

sta�, no funding, no program, no board. One of my 

�rst priorities was to �nd the ideal person to become 

the founding chair of the organization. All roads 

pointed me to Dick Schubert. He was a widely trust-

ed and respected leader across many diverse people 

and organizations—known as a bridge builder who 

brought people together to �nd solutions to di�cult 

problems. He had a global vision and was deeply 

committed to young people. I am forever grateful for 

his friendship, leadership, and partnership in build-

ing IYF over these many years. He truly loved this 

organization, its people, and the millions of young 

people we have served. His legacy and light live on. 

RIP dear friend.” 

“I met Dick Schubert on my �rst day at IYF in 1998, 

and he immediately took me under his wing. Over 

the next 25 years, he was a trusted mentor and in-

valuable guide. His wisdom and support le� a lasting 

impact on IYF’s mission, and we will always honor 

his legacy.” 

- Bill Reese, CEO Emeritus, IYF

“Dick Schubert was a visionary leader who touched 

countless lives through his service and commitment 

to others. Known for his motto, ‘Compassion and 

Passion in Action,’ he inspired a generation. His leg-

acy will live on in the countless young people whose 

lives he changed.” 

- Susan Reichle, Former President & CEO, IYF
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Why Partner with IYF? 

Join Us in
Transforming Lives 

Unlocking
Tomorrow’s Potential
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Co-Vice Chair

�!�Ø�2�Þ�:�H�Þ���Š���²�Š�:�:
President & CEO

�(�Þ�®�Þ�µ�2�����§���P�µ�H�µ�o
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Investment and Audit Committee Chair

�!�Þ���H�Ø�o�Š�������®�Þ����
Youth Board Member

�(���P�Ð�ö�Š�:��� �µ�§�ò�µ�2
Chair Emeritus

�X���� �Â�À�Â�Å�)�� �X�æ�I�� �i�Þ�ö�ö�� �§�µ�ö�µ�¦�2�Š�H�µ�� �Ã�Å�� �o�µ�Š�2�:�� ���Ï�� �§�������µ�§�H�Þ���Ð�� �o���P�H�Ø�� �H���� ���/�/���2�H�P���Þ�H�o�)��

�i�Þ�H�Ø�����h�µ�2���È���ÿ�Þ�ö�ö�Þ�������ö�Þ�h�µ�:���H�2�Š���:�Ï���2�ÿ�µ�®�H�Š���®���i�µ�Z�2�µ���ï�P�:�H���Ð�µ�H�H�Þ���Ð���:�H�Š�2�H�µ�®�.���à�Þ�H�Ø��

�®�µ�§�Š�®�µ�:�����Ï���µ�n�/�µ�2�Þ�µ���§�µ�)���X�æ�I���Þ�:���2�µ�Š�®�o���H�����ÿ�µ�µ�H���H�Ø�µ���µ�h���ö�h�Þ���Ð�����µ�µ�®�:�����Ï���H���®�Š�o�Z�:��

�o���P�H�Ø���Þ�����Š���2�Š�/�Þ�®�ö�o���§�Ø�Š���Ð�Þ���Ð���i���2�ö�®�.

���:���H�Ø�µ���Ð�ö���¦�Š�ö���µ�§�������ÿ�o���:�Ø�Þ�Ï�H�:�H�H�2�Š���:�Þ�H�Þ�����Þ���Ð�����Ï�Ï���Ï���:�:�Þ�ö���Ï�P�µ�ö�:�)���Š�®�Š�/�H�Þ���Ð���H�����§�ö�Þ-

�ÿ�Š�H�µ���§�Ø�Š���Ð�µ�)���Š���®���Š�¦�:���2�¦�Þ���Ð�����µ�i���®�µ�ÿ���Ð�2�Š�/�Ø�Þ�§�:�H���P�2���2���ö�µ���¦�µ�§���ÿ�µ�:���µ�h�µ����

�ÿ���2�µ�� �§�2�Þ�H�Þ�§�Š�ö�.�� �À�Ø�µ�� �i���2�ö�®�Z�:�� �ö�Š�2�Ð�µ�:�H�� �Ð�µ���µ�2�Š�H�Þ������ ���Ï�� �o���P���Ð�� �/�µ���/�ö�µ�� �Þ�:�� �µ���H�µ�2�Þ���Ð��

�H�Ø�µ���i���2�ò�Ï���2�§�µ�)���Š���®���i�µ�Z�2�µ���§���ÿ�ÿ�Þ�H�H�µ�®���H�����Ð�P�Þ�®�Þ���Ð���H�Ø�µ�ÿ���H���i�Š�2�®���Š���Ï�P�H�P�2�µ���H�Ø�Š�H��

�Þ���:�/�Þ�2�µ�:���Š���®���:�P�:�H�Š�Þ���:���P�:���Š�ö�ö�.���À�����®�����H�Ø�Þ�:�)���i�µ���ÿ�P�:�H���µ�h���ö�h�µ�H�:�§�Š�ö�Þ���Ð�����P�2���Þ�ÿ�/�Š�§�H��

�Š���®���Û���®�Þ���Ð���Þ�������h�Š�H�Þ�h�µ���i�Š�o�:���H�����2�µ�Š�§�Ø���o���P�H�Ø���µ�h�µ�2�o�i�Ø�µ�2�µ�.���æ���P���Ð���/�µ���/�ö�µ���i�Þ�ö�ö��

�Û���®���Š�����Š�ö�ö�o���Þ�����P�:�������H���ï�P�:�H���Š�H���:�§�Ø�����ö�����2���Þ�����§���ÿ�ÿ�P���Þ�H�o���§�µ���H�µ�2�:�)���¦�P�H���Š�ö�:�����Þ�����H�Ø�µ��

�i���2�ò�/�ö�Š�§�µ���Š���®���Þ�����§�Š�P�:�µ�:���H�Ø�µ�o���§�Š�2�µ���Š�¦���P�H���ÿ���:�H�.

Global Board
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Youth Board Member

�m�µ�����Š�2�®���R�Þ�ö�ö

�0�ÿ�ÿ�Š���P�µ�ö���h�Þ�ÿ�µ���µ�y
Program Committee Chair

�!�Ø�Š�2�ö�µ�:���j�Þ�¶

�(�����y�µ�ö�����.���m�µ�Ð�Ð�µ�H�H
Resource Development Committee Chair

���ö�µ�ï�Š���®�2�����w�Š�y�Š
Digital Sub-Committee Chair

�J�µ�2�ÿ�‹�����²�Š���H�Þ�ö�ö�‹��
Youth Board Member

���Š�ò�Š�:�Ø���²�µ�H�Ø�Þ

�!�����:�H�Š���§�µ���0�ö�Þ�y�Š�¦�µ�H�Ø���²�i�Š���Þ�ò�µ�2

�²�H�µ�h�µ�����À���ÿ

�w�µ�ö�Š���Þ�µ���À�2�Š��
Youth Board Member

�²�P�:�Š�����æ�Š�:�Ø�Š�2

�0�w�0�ª�X�À�Ç�²��� �„���ª�(���w�0�w� �0�ª�²

�ª�Þ�§�ò���ª�.���m�Þ�H�H�ö�µ
Founder Emeritus  

�à�Þ�ö�ö�Þ�Š�ÿ���²�.���ª�µ�µ�:�µ
CEO Emeritus

�ª�Þ�§�Ø�Š�2�®���I�.���²�§�Ø�P�¦�µ�2�H
Chair Emeritus, In Memory

As we mark 35 years of impact, we in -

�h�Þ�H�µ���o���P���H�����/�Š�2�H���µ�2���i�Þ�H�Ø���X�æ�I���Þ�����§�2�µ�Š�H�Þ���Ð���Š��

�¦�2�Þ�Ð�Ø�H�µ�2���Ï�P�H�P�2�µ���Ï���2���o���P�H�Ø�.���h���Þ�����P�:���Þ�����§�µ�ö-

�µ�¦�2�Š�H�Þ���Ð���H�Ø�Þ�:���ï���P�2���µ�o���Š���®���Ø�µ�ö�/���P�:���:�H�2�Š�H-

�µ�Ð�Þ�y�µ�� �Ï���2�� �H�Ø�µ�� �Ï�P�H�P�2�µ�.�� �À���Ð�µ�H�Ø�µ�2�)�� �i�µ�� �§�Š����

�®�Þ�:�ÿ�Š���H�ö�µ�� �¦�Š�2�2�Þ�µ�2�:�)�� �µ�n�/�Š���®�� ���/�/���2�H�P���Þ-

�H�Þ�µ�:�)���Š���®���µ�ÿ�/���i�µ�2���H�Ø�µ�����µ�n�H���Ð�µ���µ�2�Š�H�Þ������

to reach their full potential.

Shared Vision for Change: �����ö�Þ�Ð�����i�Þ�H�Ø���X�æ�I�Z�:���ÿ�Þ�:�:�Þ�������H�����Ï���:�H�µ�2���o���P�H�Ø���Š�Ð�µ���§�o�)��

�µ�n�/�Š���®���µ�§�������ÿ�Þ�§�����/�/���2�H�P���Þ�H�Þ�µ�:�)���Š���®���®�2�Þ�h�µ���:�o�:�H�µ�ÿ�:���§�Ø�Š���Ð�µ�.

Proven Track Record: �X�æ�I�Z�:�� �:�P�:�H�Š�Þ���Š�¦�ö�µ�)�� �:�§�Š�ö�Š�¦�ö�µ�� �Þ���Þ�H�Þ�Š�H�Þ�h�µ�:�� �µ�1�P�Þ�/�� �o���P���Ð��

�/�µ���/�ö�µ���i�Þ�H�Ø���ÿ�Š�2�ò�µ�H�L�2�µ�ö�µ�h�Š���H���:�ò�Þ�ö�ö�:�)���/�2�µ�/�Š�2�Þ���Ð���H�Ø�µ�ÿ���Ï���2���H���®�Š�o�Z�:���i���2�ò�Ï���2�§�µ�.

Holistic Approach: �� �„�P�2�� �:�H�2�Š�H�µ�Ð�Þ�§�� ���¦�ï�µ�§�H�Þ�h�µ�:�� �Ï���§�P�:�� ������ �o���P�H�Ø�� �Š�Ð�µ���§�o�)�� �µ�§��-

�����ÿ�Þ�§�����/�/���2�H�P���Þ�H�o�)���Š���®���:�o�:�H�µ�ÿ�:���§�Ø�Š���Ð�µ�)���Š�®�®�2�µ�:�:�Þ���Ð���2�����H���§�Š�P�:�µ�:���H�����§�2�µ�Š�H�µ��

�ö�Š�:�H�Þ���Ð���Þ�ÿ�/�Š�§�H�.

Collaborative Network: �� � �o�� �/�Š�2�H���µ�2�Þ���Ð�� �i�Þ�H�Ø�� �X�æ�I�)�� �o���P�� �H�Š�/�� �Þ���H���� �Š�� �/���i�µ�2�Ï�P�ö��

network of corporations, foundations, and communities to create mean -

�Þ���Ð�Ï�P�ö�����/�/���2�H�P���Þ�H�Þ�µ�:�.

Commitment to Learning: �à�µ���§�����H�Þ���P���P�:�ö�o���2�µ�Û���µ�����P�2���:�H�2�Š�H�µ�Ð�Þ�µ�:���¦�Š�:�µ�®��������

�®�Š�H�Š���Š���®���Þ���:�Þ�Ð�Ø�H�:�)���µ���:�P�2�Þ���Ð�����P�2���/�2���Ð�2�Š�ÿ�:���µ�h���ö�h�µ���H�����ÿ�µ�µ�H���µ�ÿ�µ�2�Ð�Þ���Ð�����µ�µ�®�:�.

�æ���P���Ð���/�Š�2�H�Þ�§�Þ�/�Š���H�:���§�������µ�§�H�Þ���Ð���Š�H���H�Ø�µ���Â�À�Â�Ä���0�ö�µ�h�Š�H�µ���R�µ�2��
�0�:�:�µ���§�µ���!�����Ï�µ�2�µ���§�µ�)���Ø���:�H�µ�®���¦�o���J�Þ�2�ö�:���X���§�.�����Ï���y�æ�!�)

�Š��� �P�2�¦�µ�2�2�o���X���:�/�Þ�2�µ���/�Š�2�H���µ�2�.



USA OFFICE
�È�Ä�Á���0�Š�:�H���I���2�H�����h�µ�.���-�Á�À�Å

� �Š�ö�H�Þ�ÿ���2�µ�)���w�(���Â�Á�Â�Ã�À���Ç�²��

�•�Á���Ä�Á�À���É�Å�Á���Á�Å�À�À

COLOMBIA OFFICE
�!�Š�2�2�µ�2�Š���Â�É���0���y���.���Á�Á���²�P�2���Á�Á�À�.

�X���H�µ�2�Þ���2���Â�Ç�À�Æ�)���w�µ�®�µ�ö�ö�Þ���)���!���ö���ÿ�¦�Þ�Š

�•�Å�Ç���Ã�Á�À�È�Ã�À�Ç�Ç�É�Â

MEXICO OFFICE
�Ç���Þ�h�µ�2�:�Þ�®�Š�®���-�É�È�É���Þ���H�.���Á�À�Á�)���(�µ�ö���ß�Š�ö�ö�µ�)

� �µ���Þ�H�����h�P�‹�2�µ�y�)���!�Þ�P�®�Š�®���®�µ���w�µ�n�Þ�§���)��

�À�Ã�Á�À�À�)���w�µ�n�Þ�§��

+52 556 389 0855

�i�i�i�.�Þ�o�Ï�Ð�ö���¦�Š�ö�.�§���ÿ

Get Involved


