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Transformlng lives, %

IYF toc6 con orgullo la “Fue un placer darle la bienvenida a
Campana de Apertura del Nasdaq IYF para que toque la campana de
para honrar el Dia Internacional apertura del Nasdaq en el Dia In-

de la Juventud 2024 ternacional de la Juventud. Estamos
Celebramos el poder transformador de las per- orgullosos de celebrar el impacto que
sonas jovenes a la hora de impulsar la inno - = ha tenido en |a juventud a nivel

vacion digital para el desarrollo sostenible.

mundial y de escuchar el trabajo que
estan haciendo para liberar el poten-
cial y las oportunidades economicas
de los jovenes de todo el mundo.”

—Jailan Gri ths, Vicepresidenta,

Jefa Global de Propésito de Nasdaq y Presidenta de
la Fundacion Nasdaq
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Transformando vidas, juntos.

Mensaje de la
Presidenta y Directora
General

Querida familia de IYF, socios y colaboradores,

Al incorporarme a mi nuevo cargo de Presidenta y
Directora General de la International Youth Foundation
(IYF), siento una inmensa gratitud y entusiasmo por
el camino que me espera. Tras haber sido testigo del
extraordinario impacto que ha tenido el trabajo de IYF
en las vidas de millones de jovenes en todo el mundo,
estoy mas comprometida que nunca con el avance de
nuestra mision: acompafarles a construir futuros mas
brillantes y présperos.

En IYF entendemos que la base de una vida plena es
tener un buen trabajo. Un trabajo que no solo ofrez
ca estabilidad econémica, sino también un sentido de
proposito. Las personas jovenes de todo el mundo bus
can una educacion y una formacion que les permitan
aprovechar estas oportunidades y ayudar a sus fami
lias, a sus comunidades y al mundo entero. Esta aspira
cion es universal, pero sigue siendo dificil de alcanzar
para un gran numero de ellas.

El mundo est4 cambiando a un ritmo sin precedentes,
y las juventudes estan a la vanguardia de esta transfor
macién. Desde el cambio climético hasta el auge de la
P Huébpbpu §pS S2HPUEPSH) 6 : 2uH
bién las oportunidades. El futuro del trabajo se debe
construir pensando en esta poblacion, dandoles las ha
bilidades necesarias para prosperar en una economia

En IYF no sélo les preparamos para el mundo laboral,

sino que trabajamos para transformar los sistemas que

les rodean, e impulsamos el tipo de cambio sistémico

gue les conectara con los empleos de hoy y de mafia

na, garantizandoles la capacidad de forjar su propio
futuro. Con el apoyo de nuestra red de socios, hemos
llegado a méas de 8 millones de personas jévenes a ni

vel mundial, y esto es sélo el principio.

En este momento crucial, te invito a unirte a este movi
miento. En conjunto, podemos aprovechar el poder co
lectivo de las juventudes para impulsar el crecimiento
econdmico, la innovacién y el impacto social durade
ro. Ya sea a través de asociaciones, inversiones o pro
mocién. Tu apoyo es esencial para hacer realidad esta
visién. El momento es ahora. Unamonos para crear el
futuro que las personas jévenes merecen.

Con agradecimiento,

N Cémémé Sa—

Py/P6:S®S / 2 6S P Huobbu §pS S2HPUSP SO CHstin&Sas® ou:

para liderar las tecnologias verdes y garantizandoles el

acceso a las vias digitales esenciales para el desarrollo

sostenible.

Presidenta y Directora General
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Las vidas de las personas jévenes se transforman al adquirir habilidades clave que les per -
miten acceder a empleos, construir futuros inspiradores y hacer que los sistemas en los que
viven y trabajan sean mas inclusivos con ellas y ellos.

~
-

MEXICED‘." ‘
COLOMBIA;&yﬁs
Y &

»
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=)

" ZIMBABUE

SUDAFRICA

¥

@® Programas Actuales de IYF

@ Programas Histéricos de IYF
Oficinas de IYF

Impacto Global ¥ %

en 2024 105 615

AAAA) : u 2DPOO6PSH ®u:HS8S2 po P LOCALES
Hu /2 P2p: 2pSeébyS® [/ 2 Xel p py/
Sihpup:/2H® pué yP ® .

yPu:H2 : /2 D2SyS: :pPPp H2S :7 2yS

hp®S:) T yup HS ® poé ®u:S22 66- u @ °
®p: o §2uS ® has: @S§PS P IPHP2 P <
mS: :pDPbp Hu: yIH2pP&§S: yPu:-H2S 00

8.1 M 6.3 M

PARTICIPANTES PARTICIPANTES
PRESENCIALES EN LINEA

/S8H 8§ 6u8HPh o Pu:H2 § y/2 yb:
po T yp H ®ué / Hp 8PS6 ®u 6S: iPhp
Phpué yP ®bS6.
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Impacto y
Resultados en 2024

Exito en el desarrollo
de habilidades

98%

®u 6S: 06 : 1 hpy p: ®p:522 66
cables en habilidades socioemocionales.

1%

de las personas jovenes experimenté un cambio
positivo en sus conocimientos o habilidades civicas.

yur 2S: §P

Participacion
Comunitaria

13%

de las y los participantes incrementé su
participacion comunitaria.

Claridad de la
trayectoria profesional

(1%

®u 6S: /p2: S: i hp p: p®u HPUS P
viable para conseguir empleo.

Expansion de
las competencias

95%

de las y los participantes declar6é haber adquirido
nuevas habilidades técnicas.

@ Sistemas mas inclusivos
y sensibles a las necesidades

% de las personas jovenes
84%

de las organizaciones aliadas de IYF y actores locales
2uUpiS ySo 2 b 86P:Pp o SHu §b

& Adopcién de
@ politicas y practicas

+200

practicas o politicas, nuevas o ajustadas, fueron
adoptadas por actores clave del sistema para impulsar
el desarrollo de las juventudes.

168 8682 o
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Panorama Regional:
Ameérica Latina y el Caribe en 2024

Xeel H2S T 2yS hP®S: u H® poé yP ® S6 SoP®S2 |5 &SS®Uu822556SAuBS ! P6P®S®U: TP ®Syu

§ :uUDPb2 uy/éu : o § :H2PbP2 TPHP2 : 1Py 6u: P'HMRRY.:02pARAAS® : :PD PUSSHPh : p H ®
mSHP S o pué !S2b!u. & HP PS8&P ) /2u:u HSYy : P /S 2SySueuy/BgHH2 H2S!

No escolarizados Escolarizados
AS:S ®u U So6pbySs&bh /2 yu®pb

83.2 %

0
56.5% De estos participantes (83.2%):

49,649
90%

Participantes 6 0 2 74
. 79.9%

Tasa de formacién continua 65 . 1%

>
Ux
Ux
®
=
[
%]
o
T

<

<

Tasa de insercion laboral 68 . 9%
Incremento promedio de los $180 47
. usb
122%
Aumento promedio de los ingresos a v
lo largo de la vida (>40 afios) $86 y 623 43 usb
Retorno a 40 Afios por $99 17
- usb

Cada Délar Invertido

74.8% Consiguié empleo

$163.16 vso

78% Se inscribié a un programa educativo

<

70.9 %

ingresos mensuales

<

Porcentaje de aumento promedio
de los ingresos mensuales

61.8 %

$78,317.18 us»
$374.87 uso

Seguiremos mejorando este calculo con el tiempo.

Mientras tanto, nos gustaria destacar varios supuestos.

1 :PypPy : 1Py H ®S: 6S: /u2: S: /S2HbP&P/S Hu: ApyuPw:HRhu /2 D2SyS: by/éuyu HS® : p p:8Pp6S: § |
OU: :PyP6S2u: ®u HOPESEP ) uy/éu p b B2p: ) § y/paS ®u2S : ®U:/PY: ®u :P § 86P:P 3 :p uyiIS2D
hS u 6S: yPu:H2S: 2u/2p:pu HSHPhS: b §6PP®S: P ybS M BRWBI Y/SEH p poé SPYyu H ®u b D2u: : o
pn / :H. mS yPu:H2S 2p/2p:p HSHPhS piH« & y/Pp:8H/858P b wS! 256 ®b:yb Pop H2p: S @ ®u:/PT: ®p
u: 8 y/6pHS 6S H HS6P®S® ®u 6S: b Hu2hpy §b pd @AD2BPRSy § :POU2SYy : S p:HS: /pu2: S: 'p pO
§S) S /u:S2 ®u 6S hS2PS!P6PR®S® u 6S /S2HPEP/SRPEWUSKHR: ®u ®S: H2p: S : S6 8S68P6S2 poé § :
/ 16S8p Yy« Sy/6pPS ®u 1Pbp pu: 6 U SépbyS2 . ub2u:S®S S /S2HP2 ®u 6S b hp2:p b bP§pSH. §S

u:§ 6S2p:) p:H 2u®PgP2as ®bs¥ & :H pu P AA- |

2 2P/ py : 1Pp 6S ®PTp2p 8PS ®u b D2u: @ yp PSompu HYE: ;.

/u2: S: i hp u: P2S®PS®S: o 6S / !'6S8bp  -lipHPh /u2yS
MU § :HS Hu S 6 6S2D ®uod Hbuy/ .
®uy<:) S6 S/ 082 S Pu:H23: 2DS pySgbp u: Sot

3 (S® 1Pu 6S ySo 248 ®p 6S: /u2: S: ub2p:S®S: 1Pupp H2E3PHp o Sy/oap 6 : p i 1Pp: piu§HPh @ o H2
iS :pPPp p:HP®PS ® ) :P/ py : 1PP Hu ®2¢ S6DPQ@ WPy HPYyS:) § :ubPPy : P bPy/S8H un/ p §PS6 |
Ogb S6 b § 2/ 252:u $6 yu28S® 65! 256. § 2 uosi higROEPOBRAA) W:HSY : py/pyS ® S b 1 2yS2 : 12y
PUu:H2 2uH 2 ®p X hp2:b  @2,XA !S$:< ® : p pvdag adigionales alcanzadas ) u /2 D2SyS: :pou§sp S@ :.
/2 /p2: S ub2pu:5$®S8) o ®uod § :H /2806 858p 6S! 2S6.

"IYF realiza un seguimiento de los datos de las personas participantes mediante lineas base, de salida y de seguimiento, complementadas con la documen
HS§P b :HPHP8&P S6. 0 6S iS:u b P§PSH) Xeel 2u8 /P6S ®SH : : §p ®@uy P2<U8 : ®u H ® : 6 : /2 P2SyS:3 S@uy«<:)
®SH : : !2u 6S :PHPS8P 6S! 256 S H2ShT: ®u P S p §Pu:HS P P8PS6. 6 U S6PyS2 6S P Hu2hp 8P ) :u 2u8 GUSHS P I
‘UPPPyPu H ) 66phS®S S 85! / 2 P Hp28u2 : 12p P S yPu:H2S 2p/2p:p HSHPhS ®p /pu2: S: P2S®PS®S:) 2pus /P6S ®SH
U®P8SHPhS 0 6 : b P2u: :. (S® 1Pp &6 : b P2p: : 2pu/ 2HS® : : SPH ®ug§6S2S® :) /Pu®p /2p:p HS2:u P § :P:Hp §pPS:3/
6 : §<68P06 : :b §Pu HS & P S b Hpu2/2uHSgP §6525. 0 §S®S /Sa:) :p b®u HPUSES & : b P2u: : ypu :PSopu: /2 yu®pb ®
:PHPS§P ®p / 2HP P®S® @1Pbp u: M:H¢ g poé :P:HpyS p®@P8SHPh b 6S! 2S6A o /pu2: S: pyp2pu:S®S: ®u !S8TPOHON
2u §pS /528 S/2 nbyS2 6S :PHPS8P 8§ H2SIS8§HPS6. 0:H /p2ybHp §S68§P6S2 p6 SPypu H /2 yu®b ®u 6 : b BD2p: : yu :F
dolares estadounidenses utilizando el tipo de cambio promedio del afio calendario.
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En 2024, IYF transformd la vida de 55,923 jévenes en
Ameérica Latina y el Caribe, con 33,002 empleos pro
yectados. Se espera gque esto genere un aumento to
tal de ingresos de 2,767,332,306.10 ddlares a lo largo
de la vida de esos participantes, lo que representa un
retorno del 21,860.82% en 40 afios sobre la inversion
de 12,601,223.20 ddlares.

*Nota sobre como calculamos nuestro Retorno de Inversion (ROI)

yPu:H2 8<58P6 ®pu 2,X ‘p!S:Su 6 : ®SH
yS8p ®u S1Pu66 : /2 BP2SyS: u 6

§S68P6S2 p6 2,X ®u u: : /2 D2SyS:) PHpobySy :

~ — Ingreso mensual promedio de las personas graduadas empleadas - Ingresos promedio
ROl a 40 afos = mensuales de |a poblacién objetivo *12*40 /Costo por graduado

Qe
() E
55,023 33,000

Vidas Empleos
NEURNELES Proyectados

$2,767,332,306.10 ..

Incremento previsto de los ingresos totales

$12,601,223.20 ..

Inversion total

21,860.82%

ROI a 40 afos

D12k oS® Huepo 83 1 P 6PDS2) §568P6SY : nood pd BESY
:1Pp y PH RuSyu::p&E® /R2yu®b ®p 6 : P2S®PS® : 1Py !HPA2AS uy/o
68 :PDPPU Hu | 2yP63(
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Como Trabajamos

En el 2024, IYF ayudé a las y los jévenes a:

Tomar el control  de sus cuerpos, sus escuelas y su
expresion creativa;

Marcar el camino  hacia un futuro que les inspire; y

Crear el futuro  que imaginan para si mismos y para
sus comunidades.

Tomando el control

06 yP ® u:H¢ /2p/S28® /528 :SHP:i1Sg8pu2 6S: psu:p®SE

6S: /pu2: S: i hp p:( S1Ppd6S: 1Pu : P S: b S®EPBHS: S

wPo / 8§ : u:/Sgb : ®u 6S hbp®S p:H¢ /p :S® : /2b §P/SH6YyU Hu
/$28 poo6S:. X §6P: 6 : 1Pp :a 6 H:Hc<) 6S: u:8PpodS:) / 2 pipy/o )
:P2hu YyP8@S: hugu: S 6 : P Hu2u:u: ®p 6S: /p2: S: SEPHS: 1Pp
6 : DPu:Hp S . P 1Pp 6S: iPhu HP®u: H2S :bHp |/
§b : 2Py! S 6S S®PoHpy) ‘W 6u: H2DS P /S/pd
P :HPHP&P pu: p 6S: 1Ppu) S /2Pyu2S hP:HS) ®u!u
/S6pu: /12 HSD b:HS:.

Jovenes Marcando el camino
=]

mS: /u2: S: i hp u: g PHPSE&P @®u hPo u2S8S!p6p®S®
0 Xeel §2ppy : 1Pp py/ ®u282 $ 6S: iPhp HP®U: /SESyLPREH $W2bp:D : § yib S® :) § y 65 / 12uyS) 63 punse
6S: 2byu ®S: pu: §6Shp /$S25 § :H2Pb2 : §Pu®S®N: 4o SHIBRESHPBE 5PS) p 6 : 1Pp poé by/S8H ®u-6S §
H2Shf: ®p /2 P2SyS: P hS® 2p:) 6p: / py : p § HW2:08CH RPy p p i2u HS u: $2PHYTHPE ) :b  un/
§Pp2/ ) ®u :P: u:§Pp6S: o ®u P pun/2pu:P  §2uSHEBS ®Sp pPHBSHI®ON n66S: :p :bp HS P :ubPP2S:) @u:S
®u (Hp p2 S88pu: S :u2hb§p : §2aHP§ : ®p SOP®UZWRSOPSBPHELRIIPHP2 .
2uy ®u6S2 6 : u H2 : ®u S/2u ®bySiy ®u by/P6:52 uoé §Sy'!p
: 8PS0 S H2ShY: ®p 6S: S2Hp:) p:H : /2 P2SyS: PRAY HOUSsPIBU2M 1Pp) /$23 1Pp Hp DS Py/SEH ) 6 :
yu 06S: ®@ugp:p p: p§u:S2pS: /528§y ®u6S2 (P: /2RI EEIPoS26pn: /528 1Pp piHS!'6uysS 2p6S8P pi) b
o :P IPHP2 . IPHP2 b :/P2S® 2) : 2Hup 6 : |:H<8P6 :) ®p 6 : /2b
@S8PS u:pn IPHP2 o0 :u &8 hPUu2HS p 6a®u2u: /1§28 H2
HuyS: 1Pp 6u: y82bbp S . O:Hp u 1 1Pp 6p: yPu:H2S 1P
/528 6S p:/pu2S yS o 1Pu /Pu®p ShS yS$2 @3Ss§pS 6S hb

Xel @3S ®u:522 66S® y ®po : pU8§Ssu: /2u:p §pSopu:
/525 § pgHS2 S 6S: /u2: S: i hpypu: g 2Pu:D o hPo |
6S: / 2HP P®S®u:. yPu:H2 : /2 p2SyS: 6b®u2S o &S
®p U SépbySg&b  pu b :pu28bp 68! 256. § 2 pipy/é ) u

S o pod !S2p!'p) P /2 yu®p ®p6 EA.A- ®p 6S: o 6 :
§ Yy/6uHS Pup:H2 : /2 P2SyS: /S2S h hy p: ,/ 2HP P®S«
§PS6N: po6 CA.E- § :PDPu P uy/op o po AA.E- :p y¢
/2 D2SyS: u®P&SHPH :.
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Jovenes Creando el Futuro

Las juventudes saben que heredan un mundo en llamas. En un

Yy yu H §2P§pbS6) ® ®p 6S §2b:b: §6bPy<HPES p:H<« 2pg UDPP2S @®
la economia mundial, la generacion mas numerosa y formada se

esta preparando para incorporarse a la poblacion activa mientras

el mundo se adapta a megatendencias econémicas masivas e in -
terrelacionadas: la transicion energética, la disrupcion digital, la

P Huébbu §pbS S2HéaldlkoA®)6 .qRuéde esta generacion de
1,200 millones de jovenes hacer frente al mayor reto de la huma - | _ R
nidad? La respuesta es Si, si se les prepara con las capacidades y - ! @

los conocimientos necesarios.

Reestructurar a toda nuestra economia en una sola generacion :
:pD PU8S 1Pp 6S: /p2: S: i hp p:) oS :uS H2S!SES® 2S: b ®P:
triales, contadoras o servidoras publicas, actuaran como agentes )
de cambio, transformando las industrias que elijan desde aden -
tro hacia afuera a través de cada compra, proceso, producto y

servicio.

El enfoque agil e impulsado por la demanda de IYF ayuda a redu -
cir la brecha de habilidades entre la educacion publica, los pro -
veedores de formacién y las demandas del mercado laboral. En

promedio, el 60% de quienes egresan de los programas desarro -
llados por IYF consiguen un empleo formal en un plazo de cuatro

S iub: yu:iu: H2S: :P U SobySsp . 6 H2S!SiS2 §
industria, lideres educativos y estudiantes, IYF esta desarrollando,

probando y ampliando rapidamente las soluciones para equipar

Formacion en soporte informético para el programa Conectad@s,

a las y los jovenes con las habilidades mas solicitadas en un mer - Colombia, 2024.

s =

. e
cado laboral en constante cambio.
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Jovenes
Tomando
el Control

Programas destacados:

PROPEL Youth and Gender

UP for Change

Burberry Inspire
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PROPEL
Youth and Gender = PHO

mS i hy /S2HP§P/S Huy ®upu!S yup ) S/ oS®S / 2 pué 82 ops
S

® Ju ®u2 ®u G2 X() :p P b S6 (Pt B wP ®bSd (
12 (Phu2:p®S® (py P2<08S o (p:522 66 2 :H

<O" Objetivo M uchas personas jovenes de todo el mundo carecen del apoyo
§2 y hp2 65 PPP36®3® @u DY p2 ) :S6P®) S:a ¥ C{? lgg recursos necesarios para participar activamente en el for -
®U2u8P : :unPS6u: o 2u/2 ®P8HPHh : ®p 6S: yPitakginiento de los sistemas sanitarios que garanticen su salud y
Z y:v2 Wi 0 0S: V/ Wa: s: §V ®p hf‘z ‘P®S® ®u BT HpieHestar. Esto es particularmente cierto para quienes pertene -
H ®S: 6S: pHS/S: ®u 6S hp®S. . . . .
cen a grupos vulnerables y con identidades interseccionales, que
Q Paises a menudo se enfrentan a politicas sanitarias injustas y a un ac -
fab) B L L ceso limitado a los servicios de asistencia. Estos retos, arraigados
Jo 186) b §6Pop ® AS yS pS) wS®35DS:852 0 JSy!PS ) i )
en las persistentes desigualdades de género, no sélo afectan de
forma individual, sino que también obstaculizan el desarrollo de

sociedades sanas y equitativas.
“Asistir al Didlogo Mundial de la |
CI PDBO SObre DiverSidad Demo_ Para abordar estas cu“estlones, IYFAIa‘mfo~PROPEL Youth and Gen -
, . ®u2 u p/HPpyl2p ®pu AAAA. O:Hp /2 opu8H ®u §8b §
gra ca y DesarrO”O SOStenlble fue do por USAID, pretende crear un cambio duradero al:
una experiencia extraordinaria y
tranSfOI‘madOI’a. La eXperienCia de 1. Mejorar las politicas para atender mejor a las juventudes,
h b d | t , . 2. Hacer que los sistemas sanitarios respondan mejor a las diver -
aper SIao la ponente mas Jov,en sas necesidades, y
entl’e 200 delegadOS de 50 palseS 3. Defender los derechos de salud sexual y reproductiva.
marco un hito importante en mi

trayectoria personal y profesional”

(003

PROPEL Youth and Gender adopta un enfoque integrador, al tra -
bajar con jévenes, mujeres, hombres y personas con diversidad
de género de todas las edades. Al involucrarles como socios ac -
tivos, el proyecto garantiza que las soluciones sean pertinentes

- Adeeba Ameen, Pakistan o
0o pU8SS8u:.

[0J1UOD [ OPUBLIO) SSUSAQL
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Jévenes tomando el control

[y
N

PROPEL Youth and Gender

0 :P /2byp2 S ) 82,80m @& PHD S ® Ju ®u2 S 6 p2S® ShS §u: :pb E

Liderazgo juvenil Clima y Género

Ruy : S/ 0S® S i hp p: 6a®@u2u: p 6S 8 UBDP2S8Ph  ®HeSosapalizido mas de 640 indicadores de los Planes de Accion
ciones globales sobre su salud y derechos reproductivos. Esto inclu - de Género como parte de los programas del Fondo Verde para el
ye su participacion en actos de gran repercusion, como las cumbres Clima en 15 paises. Esta investigacion ayuda a alinear los objetivos
de las Naciones Unidas y los Didlogos Mundiales de la CIPD30. de igualdad de género con las iniciativas de cambio climético.

Acceso de la JuventUd urbana Al abordar las conexiones entre la igualdad de género, el acceso

yPu:H2S b hu:HPDSsP @S /Pu:H ®p §S PUp:H 1Pu & g% S BU§Ss§p 1SypepPS2 o0 6S §S/S§PHSEP  2u/2 «

sistemas actuales no acompafan a las personas jévenes, especial - Youth and Gender esta creando vias hacia un futuro mas equi -
mente en las zonas urbanas con pocos recursos. Estamos utilizando tativo y saludable para todas las personas. Nuestro trabajo con -
estos conocimientos para apoyar a los gobiernos a crear politicas de tribuye a crear una futura fuerza de trabajo sana, capacitada y
cobertura médica mas inclusivas y accesibles. preparada para afrontar los retos mundiales.

Lucha contra las practicas nocivas
En Gambia, estamos trabajando para hacer cumplir las leyes contra , :w- il US AI D PRO PE L

— . . L . . WIS monmeavencanreor:  Youth & Gender
la mutilacion genital femenina y el matrimonio infantil. Mediante

innovadores analisis de medios, estamos elaborando mensajes con -

tundentes para combatir estas practicas y equipando a los respon - Escanea el QR para mas informacion

sables de la toma de decisiones para que protejan los derechos de Adéntrate en el programa

las nifias. PROPEL Youth and Gender

Reporte de Impacto IYF 2024



[ . * RNING DIFFERENCES INCLUS ’
: HF/ RODIVERS™Y | | » ING POW
i= SION-
e .' 'S INCL
| MNG POW<rR | il ' GION- ,

|
-— ;s : i ; ININGE | 7. 1. 7. T-TINCL
g_ e e L ™% ? TODIVEwxSI i « Ly |
e o N-MAKING

Ma®u2u: ®u C8 1 2 'FS Pu :p 2uQ pu U !FPESHD u iP6P ®
: 6P§PHP®uU: ®u U S §pSybu H o0 :p6uggP S2 S 6

O, Objetivo El programa Unique Perspective for Change (UP4C), apoyado por
O 16512528 P S2u® S§p S0 ®u 6a®u2u: i hp p: G&EoundRRon &bdida este problema empoderando a las per -
Bu:HP S2 0 S/2p @uz ®@p P 1 ® @u Pihp 8P K :sé'%ﬁ'skj'é?/eﬁé% ngurodivergentes para que lideren el cambio ellas

§ §u@p2 :P!® S8p p: $ 205 pyS8p p: 1Pp /2 yPuhpy P
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HOP&§SEP  §y<: WIPPHSHPHhS /S2S PW:HP®PS Hu: § i

§/2u ®pySip) p:/p§pSo6yu Hu 1Pbp u: :u p i2p HS lideresjevendsae glistintas partes de Estados Unidos, para ejecu -

S
ang ,ggs:ad@,uumc colabor6 con un grupo diverso de

Sou: S §5P:S ®uo6 258pP:y o 65/ {2uyS. tar un proceso participativo de subdonaciones que les permitié
9 Paises § L§2uS2 P S : 6PHPP® ®p /2 /Pu:HS:) 2uhbp:526S:) «
< 0:HS® : C bP® : ciamiento a proyectos que proveen apoyo directo a estudiantes

neurodivergentes. Lideres de UPAC otorgaron 600,000 ddlares

en subdonaciones a siete programas que apoyaran a 400 jove -

(]
nes neurodivergentes de todo el pais a desarrollar habilidades de
liderazgo y vindicacion para el éxito en la vida adulta, asi como a
Vidas Vidas Logro de iniciativas que proporcionen recursos adicionales a jévenes estu -
impactadas Transformadas objetivos diantes que no dispongan de un plan de estudios individualizado.
400 16 160%
(2024-2025) Jévenes Lideres (2023-2024) Esta innovadora iniciativa les brind6 a las y los lideres, que repre -

sentaban a una diversidad de personas con diferencias de apren-
®bPySip o uP2 Ha/p§S:) P /S/ué ®b2us8H u o6S § (

soluciones que les afectan. El programa UP4C culminara con un

Las personas jovenes neurodivergentes o con diferencias de

aprendizaje a menudo se encuentran con barreras adicionales
evento de aprendizaje para socios, en el cual lideres jovenes, or -

DS pySsgp u: U S 8PS ®S:) o H2 : : 8b : 86Shpu) § y/S

mejores practicas para dar forma a las politicas, directrices y apo -

para triunfar en entornos educativos tradicionales y en otros &m -
bitos. A menudo se encuentran marginadas, sin el apoyo ade -

cuado para acceder a las mismas oportunidades que sus pares,
YOS necesarios para que organizaciones comunitarias y sistemas

u:8 6S2p: 2p:/ ®S uU8Syyu Hu S 6S: PEU:P®SOU: ®

sonas neurodivergentes, abriendo el camino hacia un panorama

especialmente quienes sufren discriminacién por racismo y po -
breza. Este problema se agrava por el hecho de que, cuando las
escuelas y organizaciones intentan abordar estos retos, las voces

. i educativo mas inclusivo y equitativo.
de las personas mas afectadas, las de las personas jovenes neu -

rodivergentes, suelen quedar excluidas del proceso de toma de

decisiones. OAK for

En IYF empoderamos a las personas con neurodiversidad para FOUNDATION @hmngﬁ
que utilicen sus superpoderes unicos, a través de reunir infor -

macion sobre el apoyo, los servicios y los programas que mas les Escanea el QR para mas informacion

STugHS o 6 1Pp p8u:PHS /528 Hp pu2 fnbH ) § pupo6 O ®“c%r?c§a2|asy|os|ideresde

entornos de aprendizaje en los Estados Unidos, en los que el estilo UP for Change 2024 de IYF

|0J1UOD |3 OPUBLIO) SSUSAQL

Unico de aprendizaje de cada persona sea acogido en lugar de

ignorado.
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En respuesta, IYF se comprometié a crear oportunidades de alta

<o,' ObjetiVO calidad para superar las barreras y equipar a las personas jovenes,

§2/ 25b $2 pi/S8§P : uDP2 : 1Pu2S ®p 65 ui§Pyu éaélmglgt%rgsulc|geﬁt|V|dad y fomentar transformaciones positivas.

6S: /u2: S: i hp u: pun/dé 2p P 82uSHPhP®S®) ®u:522 66 PphS:
2Sip6P®S®p: o I yu Hp P 8Syip / :PHPh p :P: EBtinSlaroladcreatividad tiene amplios efectos positivos: ayuda a

PSS yP PESON:. alcanzar y a mejorar habilidades de pensamiento de orden supe -

Paises 2b 2) yui 28 6S :S6P® ypu HS®) SPypy HS 6S 8 US yS o §
9 sentido de propdsito y conexion. Formar parte de espacios creati -
(b

“HPP  0:/USPSO @®yP P:H2SHPhS ®u R B D) OG0k tmil 3)as y los jovenes ejercer su autonomia, innovar e
hS/ )1 2u8 ®ué 2P2) 2up G P® 0 0:HS® : C P® :.
inspirar a otras personas.

Vidas Logro de
683 y3®8S: Objetivos En 2023, IYF se asoci6 con The Burberry Foundation para crear Bur -
209 290 41 85% berry Inspire, un programa global de compromiso juvenil disefia -
y .

(2023-2026) do para proporcionar espacios seguros fuera de las escuelas para
que las juventudes exploren su creatividad, desarrollen nuevas

habilidades y fomenten un cambio positivo en sus vidas y en sus

En el mundo digital actual, la creatividad es fundamental. Es una comunidades. Ahora, en su segundo afio de implementacion, el
habilidad humana critica que las juventudes necesitan para sortear programa cuenta con una red global de 13 organizaciones en cinco
las incertidumbres y los retos que trae consigo la era digital, espe - regiones de todo el mundo.
g cialmente en el ambito laboral. Sin embargo, no todas las personas
§ tienen las mismas oportunidades para liberar esa creatividad. Mu - Burberry Inspire incorpora los principios del Desarrollo Juvenil
E chas se ven limitadas por la falta de espacios, recursos y apoyo, lo Creativo, poniendo en el centro sus perspectivas, valorando sus
§ 1Pu /Pp®p ®PUSPOHS2 P §2pu§hpybPu H /p2: $0) :Rxfhdieh® Pé@andd 28 voces auténticas. También utiliza un
5 prosperar en sus comunidades, y repercutir negativamente en su enfoque centrado en sus fortalezas y fomenta las relaciones signi -
§ bienestar y en el progreso general de la sociedad. U8SHPhS: § :P:/S2u: 0 /u2: S: S®PS6HS: /S2S k2 § hp2
% miento creativo y la autoexpresion.

[EEN
D
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Burberry Inspire

En marzo de 2024, Burberry Inspire lanzé su programa inaugural

global Burberry Inspire Young Leaders (YLs) para jévenes de 17 a

20 afos. A través de esta iniciativa, 20 participantes que repre -
sentan a la red de socios regionales del programa estan abordan -
do problemas sociales en sus comunidades mediante el poder

de la narracién y la autoexpresion creativa, al mismo tiempo que

reciben orientacion profesional de empleados de Burberry para

ayudarles a prepararse para el futuro.

Ya que la creatividad puede adoptar diferentes formas, Burberry
Inspire involucra activamente a las personas jévenes para que
cultiven sus habilidades creativas a través de una variedad de
proyectos de alta calidad y de relevancia cultural ofrecidos por

cada socio regional.

Las actividades del programa comprenden desde el disefio y las
artes creativas hasta el desarrollo de competencias en Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria y Matematicas, la iniciativa empresarial y
el liderazgo, con el objetivo de derribar las barreras educativas y

econémicas.

Al fomentar la creatividad, Burberry Inspire esta construyendo
un futuro mejor y mas inclusivo, en el cual las juventudes puedan
/2 /u282 o §2pS2 P by/S§H :bD PUESHPh p

en el mundo.

“A traves de Burberry Inspire, fomen
tamos un sentimiento de conexion e
identidad, promovemos el desairo

llo de habilidades y construimos un
futuro mejor para todos los jovenes.
Al invertir en la proxima generacion
de creadores, no s6lo ayudamos a la
personas a prosperar, sino que tam
bién contribuimos a una sociedad
mas integradora y dindmica”

- Nicole Lovett, Directora Global de Comunidadgs,
Burberry Group plc y e Burberry Foundation

e
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Jovenes
Marcando
el Camino

Programas destacados:

USAID Integrated Youth Activity/Kefeta
Youth Opportunity
JuventudES

Conectadas LAC

16 Reporte de Impacto IYF 2024




USAID Integrated
Youth Activity/Kefeta "2 i @y SoTEiysss mp yoh SR

o Una de las intervenciones mas transformadoras de este proyecto
Objetivo
1S/S8PHS2 S 6S: /u2: S: i hp p: /1S2S 1Pu by/P6:
/2 /b ®u:5$22 66 u§ yP8§ ) §ahb§ o : §PSH

es la iniciativa de Alfabetizacién Funcional, destinada a abordar

Q

[ L .

la necesidad urgente de educacion basica entre jovenes no es -
colarizados. Para un gran nimero de esta poblacion, de entre 15

y 29 afios, la incapacidad de leer, escribir o realizar operaciones

Paises
OHDP /a$ matematicas bésicas ha sido una barrera importante para su

(©

movilidad econémica y social.

Vidas Impactadas
P Kefeta ya ha formado a 59 facilitadores y ha llegado a 12,000 jéve -
5 5 y 1 8 8 nes fuera del sistema escolar en todo el pais, dotandoles de habi -

(54.2% Mujeres) lidades esenciales de lectura, escritura y calculo. Los resultados

han sido notables. El 95% de quienes cursaron las sesiones de

alfabetizacion de Kefeta aprobaron la evaluacién «Yebrhan Mize -

En Etiopia, las juventudes, especialmente las que se encuentran na» del Ministerio de Educacion. Ademas, el 78% de este grupo
fuera del sistema escolar, enfrentan grandes desafios para acce - ®u /S2HP&P/S Hpu: §y :H2 P S yui 2S5 :pD PU8SHPhS
der a oportunidades de desarrollo. La falta de servicios disefiados dad de lectura en la Evaluacion de Alfabetizacion extraescolar.

p:/pgalssSyu Hp /S2S poo6S:) :PyS®S S 6S p:8S:py ®u S6HWP2 SHPHS:
econdmicas y al acceso limitado a la educacion, ha obstaculizado

la capacidad para forjar su propio futuro. Al reconocer esta necesi -
dad apremiante, USAID Integrated Youth Activity/Kefeta, una ini -
§pSHPhS ®pu b § S : U S §pS®S / 2 C2 X() p:H«
panorama de la juventud en 18 ciudades etiopes, al capacitarles

para liderar el camino hacia un futuro mejor.

Este programa esta encabezado por la organizacion Amref Heal -
th Africa y gestionado por un consorcio de aliadas internaciona -
les, locales y de recursos privados. Con el objetivo de llegar a 2

millones de jévenes, se centra en desarrollar las capacidades, la
2u:bobp 8PS 0 6S SPH yasS ugp:S2pbpS: /S2S 1Py
reses, busquen oportunidades econémicas y accedan a servicios

OuIWED |3 OpURDIBW SSUSAQL

Lo %{V‘t

h hu uA u:8 682byS® : /S2HPEP/S ®
ol

esenciales adaptados a sus necesidades.
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Jévenes marcando el camino

=
(o]

El impacto del programa va mucho mas all4 de las aulas. Al esta
blecer alianzas estratégicas con instituciones de educacién supe
rior y centros juveniles, Kefeta crea vias para que las juventudes
accedan a oportunidades econémicas y les posicione como con
tribuyentes clave en el desarrollo de Etiopia. Los esfuerzos del pro
grama por vincularles con el sector privado en busca de empleo

y oportunidades empresariales les han abierto nuevas puertas en

el mercado de trabajo.

6iS'pHPyS§P
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h hp p:

Integrated Youth Activity/Kefeta

Como resultado, mas de 9,500 jovenes han tenido acceso a opor
tunidades laborales y mejorado su calidad de vida. La colaboracién
con organizaciones locales lideradas por juventudes ha impulsado
un enfoque basado en valores compartidos, fomentando el apren

dizaje practico y la participacion activa en sus comunidades.

La integracion de enfogques de Desarrollo Juvenil Positivo garanti
za que las voces de las personas jévenes sean el foco del trabajo de
Kefeta, fomentando un sentido de pertenencia y autonomia entre

quienes participan en el programa.

Kefeta es mas que un programa; es un movimiento hacia un futuro
en el cual la juventud etiope tenga el poder, las herramientas y la

oportunidad de forjar su propio destino.

= USAID K2

7\,!‘ B FROM THE AMERICAN PEOPLE

mref

alth africa

¢

Escanea el QR para mas informacion

Descubre el poder de la
incubacioén en Kefeta

u:§ 6S2byS® :
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Today's Agenda
r‘f\)\mum « It
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[ \alhat 13 Crites

biwiE

tarmming Lheva, togetiar

El equipo de Youth Opportunity de IYF imparte una capacitacion de Passport

YO uth O p p O rtu n ity to Success ® (PTS) para que organizaciones comunitarias brinden esta

I 2yS8p S /p2: S: i hp u:l

vulnerables mediante programas de habilidades socioemociona -

‘o,' ObJe“VO les y de empleo; logrando este objetivo dos afios antes de lo pre -

u®P8P2 6 : |:H<«<8PO : /S2S pod py/oép iPhpu Do.visto.
9 Paises Como parte de este esfuerzo, unimos fuerzas con 10 organizacio -
D> 0:HS® 1 C P®: nes comunitarias para transformar las vidas de méas de 18,000 jéve -

nes, a quienes preparamos para el mundo laboral e impulsamos a

O imaginarse y crear el futuro que desean, mediante el desarrollo de
competencias vitales para el éxito en el trabajo y en la vida, a través
del curriculo de Passport to Success® (PTS) de IYF, tanto de forma

Vidas Vidas Logro de presencial como en linea mediante PTS Explorer, nuestra platafor -

Impactadas Transformadas Objetivos ma mévil de desarrollo de habilidades socioemocionales basada
2 2 18 898 llO(yo en juegos. PTS incentiva a que las personas jévenes desarrollen
" )
Millones (2018-2024) las destrezas necesarias para tener éxito en la vida y en el trabajo,
como el pensamiento critico, la resolucién de problemas, la comu -
nicacion y el liderazgo.

En todo el mundo, las personas jovenes se enfrentan a retos en

el mercado laboral, especialmente aquellas de comunidades mar - Nuestro programa de YO Ambassadors lleva este empoderamien -
ginadas que lidian con barreras sistémicas. Sin embargo, en IYF to més lejos, al reunir a grupos de jovenes lideres para fomentar

vemos que se esta desarrollando una historia diferente: la del em - sus habilidades de liderazgo, colaboracién y gestion de proyectos,
poderamiento y la resiliencia. Creemos que, al reconocer y activar a través de nuestro galardonado plan de estudios de liderazgo Su -
su capacidad de accion, las juventudes se transforman en agentes pporting Others and Rising (SOAR), co-disefiado por jévenes.

de cambio y solucionadoras de problemas.
SOAR aprovecha el aprendizaje liderado por estudiantes, la au -

ouIWed |3 OpURDIBW SSUSAQL

A través de la iniciativa Youth Opportunity (YO), una asociacién en - toexpresion y la retroalimentacion continua para garantizar que
tre McDonald's e IYF, se potencid la estrategia de McDonald's para las experiencias de aprendizaje se centren en sus intereses y en los
impactar positivamente la vida de méas de 2.2 millones de jovenes problemas que consideren mas importantes.
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Jévenes marcando el camino
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“Con operaciones en mas de 100 paises, la
conexion unica de McDonald’s y nuestras
franquicias con las comunidades de todo el
mundo conlleva la oportunidad y la respon-
sabilidad de apoyar a las personas que viven
en ellas. A través de nuestra iniciativa Youth
Opportunity, estamos orgullosos de ayudar a
promover el empleo juvenil en todo el mun-
do, al proporcionarle a los jévenes las habi-
lidades y los recursos necesarios para pros-
perar en McDonald’s o emprender nuevas
carreras. Nuestra asociacion transformadora
con IYF impulsé una mayor conciencia y
participacion, y nos permitié superar nues-
tro objetivo de capacitar a 2.2 millones de
jovenes de todo el mundo dos afios antes de
lo previsto”

-Jon Banner,
Director de Impacto Global de McDonald’s

Reporte de Impacto IYF 2024

Youth Opportunity

= -
mS §2u:P®u HS o (P2us8H 2S Ju u2S6 ®u Xeel) !F2H
2DS bySs8bP : 8PS ®u ® PH@Nlke2HP PHo p asS

Como resultado de estas iniciativas, las personas jévenes con las

que colaboramos estan encontrando caminos hacia el empleo

1Pu !y pUsPS 6 S poeS: yp:yS:) ;b HSy!PY S :P:
y comunidades. El 90% de las personas participantes expresaron

satisfaccion con la capacitacion recibida, y de quienes completa

ron el programa, el 81% reporté estar involucrado en actividades
HOP&SHPhS: 068! 2S6u:. 2P §2usbpy Hu § US ¢S py/P
raciones, motivandoles a continuar su formacién o buscar nuevas

oportunidades de empleo. Gracias a su determinacién y las ha

bilidades que adquieren, estan liderando esfuerzos para derribar

barreras laborales y construir un futuro mas inclusivo y esperan

zador para otras juventudes en situaciones similares.

Escanea el QR para mas informacion

2p 6S: 2plpnbp
jovenes inspiradores
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J t dES h hp p: ®@uoé ASé66p2 ®p JS:H2 yasS ®uod 1S2 2S56u:bS
Uven U p 68 'IPP®S® ®u winb§ 3 winb§ )

/6pn o 6S pEPESED

(@" Objetivo
aug pgHS2 S h hp p: ,/ 2HP P®S® §
Q

Jévenes Tasa de Tasa de Logro de
Paises Impactados insercién laboral colocacién educativa Objetivos
winps 1,966 57.3% 12.7% 98.3%
Desde 2022 (2022-2024)
Los 233,00 Jovenes Oportunidad (personas que estan fuera del Desde 2022, IYF se asocié con la Conrad N. Hilton Foundation para
sistema escolarizado y laboral), se enfrentan a menudo a mdlti - fortalecer el programa JuventudES, que capacita a Jévenes Opor -
ples factores de marginacion. Por ejemplo, la falta de documen - tunidad de entre 16 y 29 afios, les dota de habilidades clave para
H: 0U8pSou: 6bypPHS nuo Sggu: So6 py/op S 6S p@IRraEaPPles peheuchicodtacto con posibles empleadores y les
al mismo tiempo que navegar por los sistemas burocraticos ofrece oportunidades educativas.

0gbSou: /Pu®p :p2 P S HS2uS S'12PyS® 2S) pu:/ugbSo6yp Hu /1828

quienes desconocen las ayudas disponibles.

06 /2 P2SyS hPhpy HP®02) U S §pS® [/ 2 6S !
Foundation y la Hilton Global Foundation, conecta a personas
jévenes en situacion vulnerable y de riesgo de la Ciudad de Mé -
xico con oportunidades de empleo y educacion, y se centra en
barrios en los que se concentran la falta de oportunidades y la

violencia.

Anteriormente hemos apoyado a organizaciones desde la fron -
tera norte de México hasta el altiplano central para que adop -
ten, adapten y mantengan el modelo, sin embargo ésta es la | " VB hohp g @ud AS6o6p2 @ §5 S@u2al

primera vez que IYF busca incorporar el modelo en una red de LB RESIORE e wiTINIRISES S

proveedores de servicios a la juventud, entre ellos agencias gu -

bernamentales, encargadas de atender a estas poblaciones.

OUIWED |9 OPUBIIELU SSUSAOL
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Jévenes marcando el camino

N
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Como la quinta iteracién de este modelo efectivo de participacion
juvenil desarrollado por IYF, JuventudES integra los siguientes
seis componentes en una programacion intensiva de corta dura -

cién, que se lleva a cabo de forma presencial o remota:

1 Reclutamiento focalizado

JuventudES emplea tres estrategias de reclutamiento comple -

yu HS2pS:( @AA §Sy/S S: /P!6b§bHS2pPS: p:/ugalsgs:)

cion y captacion directa de joven a joven, y (3) alianzas con otras

organizaciones juveniles y subvenciones a las mismas.

2 Preparacion para el trabajo y la vida

A través de Passport to Success ® (PTS), el galardonado programa

de formacién en habilidades para la vida de IYF, las y los partici -
pantes adquieren las destrezas necesarias para traducir su resi -
liencia, comunicacion y habilidades interpersonales en logros en

la escuela, la formacion y el trabajo.

3 Desarrollo de habilidades técnicas

Las personas jovenes desarrollan rapidamente las habilidades
técnicas mas demandadas por el mercado laboral local, para asi

satisfacer sus necesidades urgentes de ingresos.

4 Consejeria con un enfoque joven a joven

El modelo de consejeria dirigido por jévenes se construye en tor -
no a la vision que tienen sobre su futuro y el camino elegido. Ofre -
ce orientacion, apoyo y motivacion para que quienes participan

salgan del programa con un «plan de vida» personalizado y un

camino claro hacia un futuro mejor.

5 Conexion con oportunidades de empleo
ylo educativas

JuventudES conecta a sus graduados y graduadas con perspecti -
vas laborales adecuadas, oportunidades de practicas, educacion

y formacién continuas. También, desarrollan habilidades y recur -
sos para la busqueda de empleo, como CVs, técnicas de entrevista

y preparacion de la documentacion necesaria para el empleo. Ju -
ventudES trabaja con la iniciativa privada local para reducir su re -
ticencia a contratar a jovenes que pueden no tener las credencia -

les educativas o los antecedentes socioeconémicos que esperan.

6 Desarrollo de Empoderamiento Juvenil para

Promover una Cultura de Paz
Xel T2p8u y ®uoé : / :pHPhH
su capacidad para enfrentarse a relaciones que pueden ser per -

judiciales.

Reporte de Impacto IYF 2024
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JuventudES

“JuventudES representa una esperanza.
Impulsa a comprender mas y mejor que la
opcion ante los jévenes no es mantenerse a
la defensiva, perder la capacidad de escu
charlos, no permitir que nos cuestionen.

¢, Como podriamos acoger de esa manera
Siis Syefas?,con JuventudES construimos
el futuro con las nuevas generaciones. Con
esperanza y alegria, fortalecemos nuestra
con anza en ellas y en el tesoro, a veces
oculto, de sus almas”

- Padre Manuel Zubillaga, CEJUV

El programa ha tenido un impacto extraordinario, como de -

muestran los indicadores clave, y muestra resultados sélidos.
§HPS6YU Hu) 6S HS:S ®u U SébySsbp

de participantes matriculados en programas educativos y un

57.3% que consigue empleo; cifras que superan los objetivos

del programa. Gracias al impacto sustancial del programa en

el desarrollo personal y profesional, el 91.2% de quienes parti -

§P/S p hPhu HP®02 S02yS @S!u2 yui 25®

para la vida.

Escanea el QR para mas informacién

Descubre el poder de los
programas juveniles inclusivos
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Objetivo

P ara 2030, se prevé que el 80% de todos los puestos de trabajo
estén en los campos de la Ciencia, la Tecnologia, la Ingenieriay las

§2u/5282 S 6S: yPip2u: i hu p: /S28 H2Sou§H 2P\ateratipa® (SPEBM; por sus siglas en inglés). Sin embargo, sigue
/2 yuHPU® 25: 0 p:H2SHIDPES: @pu H2 @p 8S P ®Rahl@tis ifiporéanted disparidades de género en estas profesio -

65 ug yasS ®@pbPHSH p Pp u2Ss.

Paises

nes, sobre todo en América Latina y el Africa Subsahariana, donde
el acceso a una educacién de alta calidad para ingresar a esos
puestos de trabajo esté condicionado por factores socioeconémi -

16 y!PpS) 060 286hS® 2) ju PS) winb§ ) ybDpu2p$) 2P®<'I'FD§S
[« turales.

WPip2p: i hp p: S688 yS®S:

38,697

Desde 2019

Tasa de insercion laboral

69%

Cumplimiento de objetivos

111.7%

(Acumulado en todos los programas apoyados por
Google.org, 2019-2025)

osycu

En América Latina, las mujeres constituyen aproximadamente el

32% de la mano de obra en empleos relacionados con las areas
STEM, y algunos paises informan de cifras tan bajas como un 22%

en campos técnicos. Del mismo modo, las mujeres jévenes del

Africa Subsahariana se enfrentan a barreras sistémicas para en -
trar en la economia digital.

Desde 2019, IYF se ha aliado con Google.org para implementar

T 298: p08Ssu: ®p S/ 082 S i hpy p: W:HP®PS Hu: ®u
nerables a través del programa Conectadas en América Latina y

el programa Skills for Success en el Africa Subsahariana. Estos

programas tienen como objetivo dotar a las jévenes de las ha -
bilidades necesarias para tener éxito en la economia digital, con

capacitacion en soporte informatico y ciberseguridad.

En Conectadas, implementado en Colombia, El Salvador y México,
el 80% de las participantes del programa completaron cursos de

soporte informéatico y ciberseguridad, una tasa mas de 11 veces
superior al promedio. En Skills for Success, operado en Sudéafrica,

[ OpuBdJeW SBUSAQL

Kenia y Nigeria, el programa logré un éxito similar, al prepararles
1525 8822p25: u AX. G & huy O Soby3® ) 65: /528ips
2usb!bp2 P §u2HPUSS® ®uJ Dop o ud $88p- S3:p2
les, como el apoyo a la insercion laboral.

Reporte de Impacto IYF 2024 23



Jévenes marcando el camino

N
N

Conectadas

Con el apoyo de Google.org, IYF ha creado un laboratorio de aprendizaje, que mejora constantemente los enfoques para llegar a las
/ 16S8P pu: hP® p2S!6pu: o yS Hhu p S6HS: HS:S: ®u U S6bySs8p o py/dép . yPu:H2 /2 §u: ®u ®b:p  :p
abordar las barreras a las que se enfrentan las jévenes a la hora de acceder y completar los cursos en linea:

= Solucién

» Tarifa de licencia mensual de 49 délares, equivalente
a casi una quinta parte de los ingresos mensuales de
una familia de bajos ingresos.

» El costo de oportunidad del tiempo dedicado a
aprender durante las horas establecidas.

» Falta de apoyo.

» Conexiones limitadas con las oportunidades reales
del mercado laboral.

» Falta de requisitos previos y habilidades para
la vida.

“Me llena de orgullo y satisfaccion formar
parte del proceso de formacion de4joéve
nes con talento como las participantes del
programa Conectadas en El Salvador. M&s
de 200 jovenes se han formado y graduad¢
demostrando que la distancia no es una
barrera para continuar su educacion. La
tecnologia tiene el poder de transformar
vidas, derribar barreras y abrir muchas
oportunidades”

- Rebeca Marquez,
Coordinadora en el Programa AGAPE

Reporte de Impacto IYF 2024

» Contribucion en especie de Google para cubrir los

gastos de licencia.

» Oportunidades de aprendizaje asincrénicas y

sincrénicas.

» Mentores formados y grupos de apoyo entre pares.

» Orientacion vocacional con las participantes y sus

familias, habilidades de busqueda de empleo y
desarrollo de activos.

» Desarrollo de habilidades contextualizadas y de

habilidades para la vida a través del PTS.

IYF ha descubierto que el apoyo proactivo, personalizado y opor -
tuno de tutores es fundamental para el éxito de las participan -
tes. Estas personas facilitadoras acompafiaron a las jéovenes con
conocimientos técnicos, motivacion, resolucion de problemas

y conexiones con recursos que las impulsaron a completar los

cursos con éxito. Como parte de la estrategia, se alinearon los in -
centivos de tutores con el numero de jévenes que completaron

el programa.

U Sou: ®u AAAA) Xel /P: p yS28@3S 6S :pDPbpu H
colaboracion con Google.org, e introdujo un nuevo programa de
formacion centrado en la IA para dotar a las personas jovenes de
habilidades emergentes para el futuro del trabajo.

Escanea el QR para mas informacién

Mira los testimonios de jévenes
mexicanas que rompen las barreras STEM




Programas destacados:

EquipYouth México
Green Generation MX
High Gear

Microsoft Regional LATAM

La innovacioén es clave para construir un fu

turo sostenible e IYF empodera a las juventu
des para que sean el motor de ese cambio.

Estos programas preparan a las personas jo
venes para liderar en sectores donde se esta

®uU bp ® pé TPHP2 ®u6é H2S!Si)

mente a través del desarrollo de habilidades
digitales y sostenibles. Frente a un mundo en

constante transformacion, las juventudes no

solo heredan desafios, sino que crean solucio
nes audaces y visionarias que daran forma al
futuro de la mano de obra y del planeta.

Reporte de Impacto IYF 2024
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Joévenes creando el futuro
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Objetivo

@
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Las nuevas generaciones viven en una época sin precedentes,

con las cambiantes demandas del mercado laboral a causa del

gcn,ol%qéas como la IA, la transicién energética, los cam
o0 [oJV 1l . .

aearghoring

& & / 2HP b Qgg%rhal:s ®euestan acelerando rapidamente, mientras que los eco

§V 8§ pu8HS2 S 6S: /u2: S: i hp p: §
uy/op ®bb
9 Paises
DO winksg
Jévenes Tasa de Logro de
Impactados insercion laboral Objetivos

30,391 74.5%

(Fase México,
2021-2024)
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121.6%

sistemas de mano de obra a menudo luchan por seguir el ritmo.
Desde 2007, IYF se asoci6 con la Caterpillar Foundation para be

. Las innovaciones en las in -

puUgpsS2 Sihpyp: ®U H® poé yP ® ) 6S yS ® pd /12 b2

pYouth en 2011 con el objetivo de cerrar las brechas de habilidades
emergentes. El programa ha operado en 14 paises de tres conti

pu Hu:. 0 AAAA) Xeel U Soby §
®u 01PP/&e PH@ p winb8§8 ) S6 ybp:y Hbuy/
zaba nuevas iniciativas para abordar las brechas de habilidades
emergentes en Brasil, México y Peru.

EquipYouth México prepar6 a las personas jovenes para que tu

vieran oportunidades en los sectores de las tecnologias de la
informacién (T1) y la manufactura avanzada, al incorporar el de

sarrollo de habilidades técnicas y socioemocionales impulsadas
por la demanda, la orientacién profesional, las habilidades de
busqueda de empleo y las practicas de Desarrollo Juvenil Positivo

en la jornada escolar estandar en 62 planteles de bachilleratos de
tres estados mexicanos.

En junio de 2024, el programa habia superado sus objetivos, al

llegar a 30,391 estudiantes, formar a 528 instructores y personal
escolar y mejorar 1,075 horas de planes de estudios técnicos y
socioemocionales. A los seis meses de concluir esta iniciativa, el
74.5% de las personas graduadas que buscaron empleo consi

guieron una nueva oportunidad laboral o0 mejoraron su situacion,

y el 95% declararon que les habia ayudado a aclarar sus aspiracio

nes profesionales.

fnPH P S b P§PSHP
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En América Latina, resulta especialmente crucial reducir la bre -
cha de habilidades en un contexto de cambio econémico acelera -

do. Reforzar el ecosistema de la mano de obra en la regién podria

Equip Youth

u:!6 1PuS2 P 8§2ugbybu H ug8 ypg§ :pD PUSSHPh ) S6 S/2 hp

char el potencial de su mayor generacién de jévenes y posicionar

a la zona como un actor competitivo en la economia mundial.

A medida que la transicién energética impulsa una mayor de -
manda de metales extraidos en América Latina, como cobre,
hierro, plomo, zinc, bismuto y manganeso, la industria minera se
enfrenta a importantes retos, como la diversidad de medios de
transporte, la lejania de las operaciones y las necesidades de in -

fraestructuras. Junto con la Caterpillar Foundation, IYF aumen -

HS2¢< 6S Tu2HS o 6S 2u6phS 8PS ®u P S TPu2yS 6S! 2S6 §S6pPUES®S /S2S

técnicos en logistica minera, tanto en Brasil como en Perq, incor -
porando las habilidades técnicas y socioemocionales requeridas

para la industria dentro del curriculo escolar; al mismo tiempo

gue apoya a las mujeres jévenes y sus familias para que visualicen

carreras en sectores no tradicionales.

En México, la transformacion de las cadenas de suministro de
manufactura avanzada, impulsada por la IA, el nearshoring , vy la
digitalizacién, ha generado una creciente brecha de habilidades.
EquipYouth abordara estos retos formando a estudiantes de los
sistemas de educacion media superior técnica, incorporando un

plan de estudios de habilidades en ciencia de datos como com -
plemento a las clases estandar de estadistica y matematicas.
Mientras que, como parte de la jornada escolar regular, las y los
estudiantes matriculados en programas de manufactura avanza -
da también desarrollaran nuevas habilidades para hacer frente a

la brecha emergente de habilidades de |A en el sector.

“Este programa fue una experiencia de
aprendizaje extraordinaria que ha tenido
un impacto significativo en mi vida personal
y profesional. Colaborar con profesionales
comprometidos con su labor me proporcion
conocimientos inestimables. Observé como
las lecciones de Passport to Success® (PT
facilitaban el desarrollo saludable de los
alumnos, y les permitia adquirir las habi
lidades necesarias para enfrentarse a los
obstaculos de la vida diaria”

- Maria Fernanda Quintero, Jefa de Recur
Socioemocionales y Orientacion Educati
Colegio de Bachilleres Tamaulip

Escanea el QR para mas indformacion

¢Tienes curiosidad por las estrategias de
desarrollo juvenil de EquipYouth?

Reporte de Impacto IYF 2024
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Jévenes creando el futuro
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Paises
winb§

Jévenes Tasa de Logro de
Impactados insercion laboral Objetivos
513 66.4% 114%
Desde 2022 (2022-2024)
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M éxico se enfrenta a importantes retos para capitalizar su
! ®uy b2«U§ ®u|p® S 6S 8§2pus8bpu Hp p:8S:py ®pu H

generacion de jévenes de su historia, el 17.3% de esta poblacién

no esté estudiando ni trabajando, y la tasa de desempleo juvenil

‘W :PHQS p ué £.A-. 0:Hu 2uH :p b Hp :p0USS 4 2 /2 E
macioén que a menudo no se ajustan a las necesidades del merca -

(@"’ Objetivo
12uS2 p T 1Ppu: u:§So6Si6p: /1528 ®u:522 6652 PGSHROPPEGB®S / 2 6S H2S P8P u pu2PTHPES. /u:S2 ®u
Q)

do laboral, sobre todo en las industrias verdes, lo que provoca una

Tu2HS p :PUSPU Hu p <«2pS: 82aHP8S: 8y 6S uUsbp
y la produccién de vehiculos eléctricos (VE). El desajuste entre
los resultados educativos y las necesidades del mercado laboral
amenaza con socavar el potencial econémico del pais en medio
de una tendencia al nearshoring 1Pp / ®2aS SPyp HS2 =pD pUO
tivamente los salarios y la inversion.

Mientras el sector automotriz, particularmente la produccién de

VE, experimenta un crecimiento acelerado—con un aumento del

1,633% en la produccién de VE entre 2020 y 2023—se requiere ur -

Py Huypu Hu P S TPu2yS 6S! 256 §S6pU8S®S) 6 1Pu 2
oportunidad clave para la creacién de empleo.

El programa Green Generation MX, lanzado por IYF, es una inicia -

tiva transformadora de dos afios respaldada por la TK Foundation,

®b:u S®S /528 ®u:522 6682) /12 'S2 o ®uU P2 2PHS: G
para tres curriculos clave que promuevan habilidades verdes en

S6HS ®uyS ®S( §bpp 8PS ®u ®SH :) uUgPU §PS-p u2D
§p ®u BO. Xeel H2S!Si & : 8p : ®u 6S P ®P:H2pPS /!
como las megatendencias econémicas—como la automatiza -

§b ) 8 : 2pirb:PH : ®u p0sbp 8PS pu u2DTHPES o0 6S
los VE—estan transformando la demanda de habilidades verdes.



Green Generation MX

Hemos trabajado con la industria, las instituciones educativas y
6S: /u2: S: i hpu: /S2S p®U HPU8SS2 0 ®u:S522 66S2 /68 p: ®p u:

tudios que respondan a las brechas emergentes de habilidades.

I pdo U ®u ®p:522 66S2 uo6 /16S ®p p:HP®P : : !2p RO) Xeel :p S:
cié con el programa Data for Impact del Economic Graph de

LinkedIn para analizar datos clave, lo cual le permitié: 1) perfec -

cionar su lista preliminar de competencias criticas para la pro -

duccién de VE, 2) evaluar la disponibilidad de estas habilidades

en la fuerza laboral en diferentes estados, y 3) rastrear como ha

evolucionado su distribucion.

Posteriormente, a través de una alianza publico-privada con la

Industria Nacional de Autopartes (INA), se desarrollé y valido6 el de las muchas fabricas de su ciudad. Sin embargo, tras inscribirse
primer modelo de competencias para la manufactura de VE en U U6 §P2: : !12p IP ®Syu H : ®p 0USPu §PS 0 p2DIHP§
el mundo. Con base en estos hallazgos, IYF disefio, probo6 e iden - z6 averse no solo como la clave para la estabilidad econémica de

HpU8 2PHS: /S2S p:8S6S2 P §P22a8§P6 u:/ugPbSakfabi®, sino tBrébién, como él mismo lo expresd, “una persona

1Pp /Pu®u SoP®S2 S yP8§@S: /u2: S:X yui 28 ® 6S
Estudiantes inscritos en los tres planes de estudio adquirieron energética de las fabricas de su ciudad y reduciendo su impacto
habilidades verdes altamente demandadas, como el desarrollo ambiental.

de protocolos de recolecciéon de datos para analizar competen -

cias de baloncesto en clase de ciencia de datos o la aplicacién de aug 0UbpP2S2 6 6S: 1<!2p8§S: ®u !'PP®S® hP<2py)
iP ®Sypu H : ®u pn0sbp 8PS p U2DTHPES /S2S 2u: odcprdmia Ylobs ®ef@rira a millones de jovenes como Angel en
urgentes de sus comunidades en sus practicas de ingenieria. las proximas décadas. Por suerte, la generacién actual es la méas

grande y educada que el mundo haya visto, con mas de 1,200
Quizas lo mas importante fue que desarrollaron un sentido de millones de jévenes en todo el mundo listos para incorporarse al
empoderamiento, reconociendo en si mismos la capacidad de mercado laboral. Esta generacion esté posicionada para liderar la
Py/P6:52 §Sy!p : :pD PUESHPh : p 65 H2S :p§b trapsigidnEefidigesica glabal:

estudiantes de Green Generation MX practican habilidades de

recoleccion y analisis de datos clave para el sector energético. Un En 2024, IYF estableci6 las bases para escalar sus tres curriculos
ejemplo es Angel Miguel Arrellano, de 20 afios, quien se gradud M U:8§Pu6S: o P Phu2:p®S®u: ®u winb§ ) S:pbP2S ¢
en 2023 con un titulo en ingenieria. Creciendo en Ciudad Juarez, ybu H ®u Aj 1 P ®SHbP o0 !SHu2/p66S2 /S2S !'p pUsPS
México, Angel siempre pensé que terminaria trabajando en una 12,500 jovenes con habilidades verdes altamente demandadas en
de las muchas los proximos tres afios.

THE

FOUNDATION

Escanea el QR para mas informacién

Conoce a fondo
Green Generation MX
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Joévenes creando el futuro
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/68 p: ®u W:HP®P : ®uo :b:HPyS 01A§ § 6S: p§menteSenyla @lipeacion de los planes de estudio con las ne -
6S P ®P:H2PS 0 I5§P0PHS ® 65: /2¢<§HPES: p 0 Bedid@uesHe mSndustria. Muchas personas graduadas tienen
i ®pUSPOHS®u: /$S25 § :uybPP2 P uy/ép ®u'b® S 6
9 Paises conocimientos practicos y de formacion pertinente para la in -
(o 2P@cI2P8S dustria. Ademas, a menudo existe una desconexion entre las
instituciones educativas y empleadores, lo que provoca lagu -
Logro de Objetivos nas en la preparacion del estudiantado para la mano de obra.
. 200% En respuesta a estos retos urgentes, IYF puso en marcha el
(p S6P uSgbp ®u §P2: :.
(2020-2024)

programa High Gear en Sudafrica, en colaboracion con la Na -

tional Association of Automotive Component and Allied Ma -
nufacturers y el Department of Higher Education and Training

®p 2P®<I2p8S @(ROAA. mS yS® pu AAAA o U SépbyS
High Gear tuvo como objetivo transformar el panorama de la

EFTP fortaleciendo la empleabilidad en el sector automotriz.

“High Gear es algo mas que una refor-
ma educativa; es un movimiento hacia
la creacion de una fuerza laboral mas
inclusiva, capacitada y visionaria, que
impulsara el crecimiento y la prosperidad
de Sudafrica en los afios venideros”

- Director del Departamento de Educacion
Superior y Formacién de Sudafrica

Reporte de Impacto IYF 2024



Cerrando la brecha de habilidades

El programa se centr6 en aumentar la coordinacion entre el

sector y la industria para adaptar los cursos de EFTP a las de
mandas del mercado. High Gear foment6 sélidas alianzas con la
industria, y facilité 19 colaboraciones entre entidades del sector
privado y colegios EFTP. Ademas, logré alinear seis cursos fun

damentales de Ingenieria Mecéanica y Eléctrica, y proponer tres

PuhS: §u2HpU8§SSEP p: /2 Tp:b Sou: /1828 P

hS yS ® S 6S huo §P®S® ®u 6S b

Para responder a las necesidades emergentes de la industria,
High Gear desarroll6 un innovador Marco de Competencias en
Vehiculos Eléctricos (VE). Esta iniciativa integr6 competencias
tecnoldgicas y de gestion avanzadas, preparando a las y los es
tudiantes para que prosperen en un mercado laboral en rapida

evolucion.

El Quality Council for Trades and Occupations tiene previsto in
tegrar el plan de estudios de VE en el plan de estudios béasico
nacional; mientras que el DHET esta estudiando la creacion de
una capacitacion modular para acelerar la formacion en tec
nologia de VE, que permita una preparacion mas rapida de la

fuerza laboral.

Orientar a las juventudes hacia las
oportunidades

La plataforma en linea Yakh'iFuture les brind6 a las y los partici
pantes del programa orientacién profesional esencial, oportuni
dades de desarrollo de habilidades y apoyo en la busqueda de
empleo, contribuyendo asi a su preparacion integral para el mer

cado laboral.

hS§bp

High Gear

S§2u®pPHSEP

Escanea el QR para mas informacién

Explora el programa High Gear

Reporte de Impacto IYF 2024
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Joévenes creando el futuro
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En el mercado laboral actual, las competencias digitales son <o,’ ObjetIVO

& A AT . S A & .

determinantes. Nueve de cada diez puestos de trabajo las re - Ole/vSZ S 05006 hu w8 stlb°p®vs®“' ®PBPbH

s . . L ugu:52pS: /828 Hp p2 fnbH o SPyu HS2 :P: / :P!b&
querirén, asi que es esencial que las personas jovenes tengan las o

uy/op .

habilidades necesarias para triunfar en el mercado laboral. Sin
embargo, muchos jévenes en América Latina no suelen tener 9 Paises
las competencias tecnolégicas necesarias para ser candidatas o (b 25:p6) ! 6 yiPS) o winpP§

candidatos competitivos en las oportunidades de empleo, tanto

dentro de esta industria como en diversos campos profesionales. h hp p: 685 y8®

13,486  ovesde 2028

El acceso limitado a la tecnologia ha exacerbado histéricamente

esta brecha, dejandoles sin las herramientas que necesitan para

prosperar.

Logro de Objetivos

7 2 . 9 % (2023-2025)

En respuesta a este contexto, IYF se alié con Microsoft para inte -

grar capacitacion virtual en una variedad de habilidades digita -

les criticas y transversales en la educacion de las juventudes de
América Latina, que histéricamente han tenido un acceso limita -
do a la tecnologia en la region. El programa busca equiparles con
habilidades digitales fundamentales para mejorar su empleabili -

dad y aumentar sus posibilidades de éxito en el mercado laboral.

Las trayectorias de aprendizaje abarcan diversos temas, como
fundamentos de la IA generativa, ciberseguridad, gestién de pro -
yectos, ciencia de datos, analisis empresarial, soporte administra -
tivo y emprendimiento. También se centran en las competencias
profesionales interpersonales y aprovechan las herramientas de
Microsoft 365 para mejorar las capacidades de las y los partici -
pantes. Estos entrenamientos virtuales les dan acceso a temas
valiosos, fortalecen su marca personal y les permiten construir

una red profesional global a través de plataformas en linea.

Reporte de Impacto IYF 2024



El programa también les capacita para innovar en nuevos con -
textos mediante la creacion de proyectos independientes que les

permitan orientar su futuro de manera mas efectiva y enfrentar

desafios reales. La mayoria de los cursos se imparten a través de

LinkedIn Learning, lo que permite a las y los participantes for -
marse mientras exploran nuevas oportunidades de desarrollo

/2 Tu:p S6. ®1Pbp2py & 8§PyPu H : :12p ,i08p
den a colaborar de forma remota y amplian sus habilidades, todo

ypu H2S: 2pugpipy P S 8§u2HPU8SSEP hSob :S.

Este proyecto les equipa de forma Unica con recursos que for -
man parte de la iniciativa Skills for Jobs de Microsoft, permitién -
® 6p: S88u®U2 S 6S: §u2HPUESEP p: ®p !1S2pp2
de LinkedIn Learning; lo que les permite seguir desarrollando
habilidades en demanda mas alla de su participacion en el pro -
grama. La iniciativa Microsoft Regional LATAM esta preparada

para seguir creciendo. Con el objetivo de llegar a 18,500 jovenes,

el programa ya ha impulsado estos contenidos en 60 organiza -
ciones locales y ha formado a més de 245 docentes, orientadores

profesionales y personas formadoras.

IYF integrara componentes basicos del plan de estudios de Ha -
bilidades Digitales de Microsoft para complementar la progra -
macion existente en las escuelas de Educacion y Formacion Téc -
nica y Profesional (EFTP), para garantizar que mas estudiantes
adquieran las habilidades digitales criticas necesarias para el

mercado laboral actual.

Microsoft Regional LATAM

“Me llamo Luiz Eduardo y estudié en la escuela
Luiz Alves Lacerda, en Pernambuco, BrasH. Ac
tualmente soy pasante administrativo en-Per
bras, donde me encargo diariamente de enviar y
recibir correos electronicos sobre diversos temas.

£/B| &(f#80 Fundamentos para Auxiliares Adminis

trativos me dio una nueva perspectiva sobre la
gestion del correo electrénico, y me ayudo a que
el proceso fuera mas organizado y e ciente”

- Luiz Eduardo,
Participante de Pernambuco, Brasil

Escanea el QR para mas informacién

Conoce mas sobre el programa
Microsoft Regional LATAM
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“Dick Schubert fue un lider visionario que marca in-
numerables vidas a través de su servicio y compromiso
con los demas. Conocido por su lema ‘Compasion y
Pasion en Accion, inspiré a una generacion. Su legado
perdurara en los innumerables jévenes cuyas vidas
cambid”’

- Susan Reichle, Ex Presidenta
y Directora General de IYF

“Cuando puse en marcha IYF, no era mas que una idea
audaz: sin personal, sin nanciacion, sin programa,
sin junta directiva. Una de mis primeras prioridades
fue encontrar a la persona ideal para convertirse en

el presidente fundador de la organizacion. Todos los
caminos me llevaron a Dick Schubert. Era un lider de
gran con anza y respetado por personas y organiza-
ciones muy diversas, conocido como un constructor
de puentes que unia a la gente para encontrar solu-
ciones a problemas dificiles. Tenia una visién global y
estaba profundamente comprometido con los jovenes.
Le estaré eternamente agradecido por su amistad,
liderazgo y colaboracion en la construccion de IYF
durante tantos afios. Amaba de verdad a esta orga-
nizacion, a su gente y a los millones de jévenes a los
que hemos ayudado. Su legado y su luz siguen vivos.
QEPD querido amigo.”

- Rick Little, Fundador Emérito, IYF

“Conoci a Dick Schubert en mi primer dia en IYF,

en 1998, y enseguida me puso a su lado. Durante los
25 afios siguientes, fue un mentor de con anza y un
valioso guia. Su sabiduria y apoyo dejaron un impacto
duradero en la mision de IYF, y siempre honraremos
su legado.”

- Bill Reese, CEO Emérito, IYF




Potenciando
el manana

En 2025, IYF celebrara 35 afios conectando a las personas jovenes con las
oportunidades, y habra transformado mas de 8 millones de vidas... y esto
es solo el comienzo. Con décadas de experiencia, IYF esta preparada para
satisfacer las necesidades cambiantes de la juventud actual en un mundo
en constante evolucion.

A medida que la economia mundial cambia (transicién hacia el abandono

de los combustibles fosiles, adaptaciéon al cambio climéatico y absorcién
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La mayor generacion de jovenes del mundo esta entrando en el mercado

laboral, y nos hemos comprometido a acompafiarlos hacia un futuro que

nos inspire y nos sostenga a todos. Para ello, debemos evolucionar, am -

pliando nuestro impacto y encontrando formas innovadoras de llegar a

todas las persones. Las y los jévenes encontrardn en nosotros una aliada

no soélo en la escuela o en los centros comunitarios, sino también en el

lugar de trabajo y en las causas que mas les importan.

¢Por qué asociarse con IYF?

Vision compartida para el cambio: En donde fomentaremos la autono -
mia juvenil, ampliaremos las oportunidades econémicas e impulsaremos
el cambio sistémico, en linea con la mision de I1YF.

Experiencia probada: Las iniciativas sostenibles y escalables de IYF equi -
pan a las y los jovenes con habilidades relevantes para el mercado, y les Al celebrar 35 afios de impacto, te invita
preparan para el mercado laboral de hoy. mos a colaborar con IYF en la construc
cion de un futuro méas prometedor para

Enfoque holistico: Nos enfocamos en la autonomia de las juventudes, el

. - S las juventudes. Acompéafanos en este
acceso a oportunidades econdémicas y el cambio sistémico, abordando las

: ] - recorrido y a planear juntos y juntas los
causas profundas para garantizar un impacto sostenible.

proximos pasos. Unidos, podemos de
Red de colaboracion: Al asociarte con IYF, formas parte de una red solida rribar barreras, ampliar oportunidades

que incluye empresas, fundaciones y comunidades comprometidas con la y empoderar a la proxima generacion
§2psg§p ®u / 2HP P®S®u: :PD PUSSHPNS:. para que alcance su maximo potencial.

1 y/2 yb: & u6 S/2u ® b yddptdmos nuestras estrategias basan -

donos en datos y aprendizajes, asegurando que nuestros programas evo -
lucionen para responder a las necesidades emergentes.

Junta Directiva
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