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Antecedentes

(IYF por sus siglas en inglés®) aboga para, por
y con las personas jévenes. Junto con organizaciones comunitarias locales y una red de
socios empresariales, fundaciones y organismos multilaterales, conectamos a las personas
jévenes con oportunidades que les permitan transformar sus vidas. Creemos que las
personas jévenes educadas, empleadas y comprometidas poseen el poder para resolver los
problemas mas dificiles del mundo y enfocamos nuestros esfuerzos de desarrollo juvenil en
tres objetivos vinculados: potenciar la agencia juvenil, impulsar oportunidades econémicas
y hacer que los sistemas sean mas inclusivos.

Con el apoyo de Oak Foundation, la IYF implementa el Programa «Unique Perspectives (UP)
for Change» (Perspectivas Unicas para el Cambio) para promover oportunidades de
aprendizaje mas equitativas e inclusivas para las personas joévenes con diferencias de
aprendizaje' en Estados Unidos y América Latina. «UP for Change» busca centrar y elevar el
liderazgo y el activismo de las personas jovenes con diferencias de aprendizaje, y de quienes
se solidarizan con ellas, mediante enfoques participativos liderados por personas jovenes
que elevan sus ideas e influyen en los sistemas para lograr un cambio significativo.

En la primavera de 2027, la IYF pondra en marcha un nuevo Programa de Liderazgo de «UP
for Change» para involucrar a tres o cuatro grupos de jovenes de entre 14 y 20 arios (el
rango de edad esta sujeto a cambios) en un proceso de Investigacion-Accidn Participativa
Juvenil (YPAR por sus siglas en inglés). A través de este enfoque, las personas jovenes
investigaran un tema relacionado con las diferencias de aprendizaje y la equidad o
desigualdad educativa, exploraran cémo les afecta a ellas y a sus comunidades, generarén
ideas, crearén conciencia y abogaran por soluciones.

El programa de liderazgo «UP for Change» tiene como objetivo apoyar a las personas jévenes
participantes para que se empoderen aln méas como lideres y agentes del cambio,
desarrollando y reforzando habilidades como el pensamiento critico, la investigacion, la
defensa de causas, la gestion de proyectos, la colaboracion y la comunicacién, entre otras.
También crearéd oportunidades para que los participantes relacionen sus identidades y
experiencias personales con probleméaticas sociales mas amplias y exploren su potencial
para contribuir a un cambio positivo.

1 El término «personas con diferencias de aprendizaje» hace referencia a aquellas personas que procesan informaciéon o
aprenden de una forma que no se considera estandar o tipica. Esta variacién puede incluir trastornos diagnosticados o no
diagnosticados, como la dislexia, el trastorno por déficit de atencién e hiperactividad (TDAH), la discalculia, trastornos del
lenguaje y dificultades para escribir, entre otros.
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El programa se llevara a cabo en dos fases. Fase 1: Investigacion se centrara en diferencias
de aprendizaje, experiencias individuales y sociales, la formulaciéon de preguntas de
investigacién, la colaboracién con comunidades para recopilar y analizar datos, y la
generacién de tematicas y conclusiones. Fase 2: Accidn se centrard en campafas de
sensibilizacién, esfuerzos para la defensa de causas y eventos finales de presentacion y
aprendizaje. Se prevé que el programa se lleve a cabo en Estados Unidos, México y hasta dos
paises mas en América Latina, con un curriculo que pueda adaptarse a diferentes contextos,
manteniendo al mismo tiempo una experiencia central coherente.

El Programa de Liderazgo incorporaréd los principios del Diseno Universal para el
Aprendizaje (UDL por sus siglas en inglés) con el fin de promover experiencias de
aprendizaje accesibles, inclusivas y significativas para todos los participantes.

Alcance de la consultoria

La IYF busca un consultor o un equipo de consultoria especializado en el disefio de planes
de estudio, con experiencia en Investigacién-Accién Participativa Juvenil (YPAR), desarrollo
juvenil, educacién experiencial, multimodal y centrada en el estudiante, asi como en el Disefio
Universal para el Aprendizaje (UDL), para colaborar con el equipo de «UP for Change» en el
disefio del plan de estudios del Programa de Liderazgo.

El consultor trabajard con IYF para desarrollar un plan de estudios virtual de YPAR
comprensivo, envolvente y accesible para jovenes de entre 14 y 20 afios (el rango de edades
esta sujeto a cambios) a lo largo de las dos fases del programa: Investigaciéon y Accién. Dado
que el programa se llevara a cabo en Estados Unidos, México y hasta dos paises adicionales
de América Latina, el plan de estudios debera integrar una experiencia central coherente,
pero que también permita una adaptacién contextual significativa. El consultor colaborara
de forma iterativa con IYF y con un Consejo Asesor Juvenil (o Youth Advisory Board, YAB)
compuesto por antiguos participantes del programa para desarrollar, probar y perfeccionar
el plan de estudios y los materiales de apoyo.

Responsabilidades
El consultor se encargara de:

e Colaborar con el equipo de «UP for Change» de la IYF y con el Consejo Asesor
Juvenil para plasmar los objetivos, los resultados previstos y las competencias del
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Programa de Liderazgo en un plan de estudios y una experiencia de aprendizaje
coherentes.

Desarrollar el marco general del plan de estudios y la arquitectura de aprendizaje,
incluyendo los objetivos de aprendizaje, la secuencia, el ritmo, las competencias
bésicas y la progresion a lo largo de las dos fases del programa.

Disefiar conjuntamente el plan de estudios de la Fase 1: Investigacién, apoyando
a los participantes en la exploracion de las diferencias de aprendizaje y las
experiencias sociales, la formulacidén de preguntas de investigacion, la colaboracién
con comunidades, la recopilacion y el anélisis de datos, y la generacién de
conclusiones. Esta fase consistird en un programa de 8 meses (aproximadamente de
abril a noviembre de 2027). Las sesiones se impartiran principalmente de forma
virtual, con talleres presenciales en el verano.

Diseflar conjuntamente el plan de estudios de la Fase 2: Accion, apoyando a los
participantes en el desarrollo y la puesta en practica de iniciativas de sensibilizacion,
aprendizaje y defensa de causas. Esta fase consistird en un programa de cuatro
meses de duracion (aproximadamente de enero a abril de 2028). Las sesiones se
celebraran principalmente de forma virtual, con campafias de sensibilizacion y
actividades de defensa de causas presenciales en las respectivas comunidades.
Integrar los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (UDL) en todo el
plan de estudios para promover una participacién significativa de las personas
jévenes y experiencias de aprendizaje accesibles e inclusivas para todos los alumnos.
Disefiar experiencias de aprendizaje atractivas, experienciales, multimodales y
centradas en el alumno, adecuadas para jovenes de entre 14 y 20 afios, tanto en
entornos virtuales como presenciales.

Desarrollar materiales curriculares y de facilitacion para apoyar la
implementacion, que pueden incluir guias para facilitadores, planes de sesion,
materiales para los participantes, actividades, hojas de trabajo, materiales de
presentacion y otros recursos de aprendizaje.

Desarrollar un enfoque de adaptacion contextual que identifique qué elementos
deben mantenerse uniformes en todos los paises y cuéales pueden adaptarse para
reflejar los contextos culturales, educativos y comunitarios locales.

Colaborar con la IYF para revisar, probar y perfeccionar el plan de estudios,
incorporando los comentarios del Consejo Asesor Juvenil.

Asesorar a IYF sobre las iteraciones del plan de estudios a lo largo de la primera
fase de laimplementacion del Programa de Liderazgo (2-3 horas al mes durante 8
meses).
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Calendario y lugar de la consultoria

Esta consultoria tendré lugar entre noviembre de 2026 y noviembre de 2027, y se llevara a
cabo de forma virtual. Los consultores pueden estar ubicados en América Latina o Estados
Unidos.

Materiales y recursos a disposicion del consultor

La IYF proporcionara al consultor seleccionado la informacién, los recursos y los materiales
pertinentes para apoyar el desarrollo del plan de estudios del Programa de Liderazgo «UP for
Changen». Estos pueden incluir:

Materiales y documentacion del programa «UP for Change», incluidos los objetivos del
Programa de Liderazgo, los resultados previstos, la estructura del programa e
informacidén contextual relevante.

Planes de estudio, materiales de formacion y recursos de facilitacién existentes de
IYF que puedan servir de base para el disefio y el desarrollo del Programa de
Liderazgo.

Aportaciones y orientacion del equipo de «UP for Change» de IYF, incluyendo
colaboracién continua y retroalimentacion a lo largo de todo el proceso de desarrollo
del plan de estudios.

Comentarios y aportaciones relevantes de personas jévenes y otras partes
interesadas del programa, segln estén disponibles y sean adecuados para la fase de
desarrollo del plan de estudios.

Acceso a un sitio compartido de SharePoint u otra plataforma de colaboracién
designada para el intercambio de recursos, documentos y comentarios con el equipo
del programa de la IYF.

Conocimientos, habilidades y experiencia deseados

El consultor o equipo de consultoria ideal deberad demostrar:

Experiencia en el disefio de planes de estudio y experiencias de aprendizaje
centrados en el alumno, experienciales y multimodales para jovenes o
adolescentes, incluida la capacidad de traducir los objetivos y resultados del
programa en objetivos de aprendizaje claros, competencias, secuencias y actividades
atractivas.



IYF U

investin

youth first

Experiencia o comprension demostrada de la Investigacion-Accion Participativa
Juvenil (YPAR) u otros enfoques participativos que sitlen a las personas jévenes
como socios en la generacidén de conocimiento y la identificacién de soluciones.
Conocimientos y experiencia practica en la aplicacion del Disefo Universal para
el Aprendizaje (UDL) en el disefio de planes de estudio y experiencias de aprendizaje.
Experiencia trabajando con jovenes de entre 14 y 20 afios o con poblaciones
comparables de adolescentes y adultos jévenes, con un profundo conocimiento del
desarrollo de las personas jovenes y del liderazgo.

Experiencia en el disefio o la adaptacion de planes de estudio en diferentes
contextos culturales, educativos o geograficos, especialmente en Estados Unidos
y/o América Latina.

Conocimientos o experiencia en materia de diferencias de aprendizaje, justicia
educativa o justicia en materia de discapacidad.

Solidas habilidades de facilitacion, comunicaciéon y colaboracion, incluida la
capacidad de trabajar eficazmente con jévenes, equipos de programas y diversas
partes interesadas. Se valorard la experiencia en entornos multilingles o
multiculturales.

La consultoria esta abierta a personas que solo hablen inglés o espaiiol. La IYF se
hara cargo de cubrir los servicios de traduccion de todos los entregables de la
consultoria fuera del contrato.

Presupuesto: El presupuesto definitivo se negociara.

Como presentar la solicitud

Envie una propuesta en la que se describan las actividades propuestas para el proyecto, el
plan de ejecucidon, un presupuesto detallado y las cualificaciones de la persona o firma
consultora (incluidas muestras de trabajos similares) a mas tardar ® 30 % octubre a

. Utilice el siguiente asunto en el correo electrénico: Consultor

de planes de estudios — [Insertar nombre del consultor/de la empresa].

Las propuestas pueden presentarse en inglés o en espafiol. Si tiene alguna pregunta o

desea

informacioén adicional, envienos un correo electronico a
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